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Meio século de resistência nos ensinou que nada nos foi dado: cada direito, cada 
cláusula, cada metro de avanço no saneamento público foi arrancado com organização, 
coragem e unidade. Enfrentamos privatizações, enfrentamos governos que tentaram 
desmontar o patrimônio do povo, enfrentamos ataques aos direitos trabalhistas — e 
seguimos de pé, porque a categoria nunca deixou de acreditar na força do coletivo.

Mas 2025 também nos mostrou que a batalha continua. A água virou alvo de mercadores, 
o meio ambiente virou moeda de troca, e as condições de trabalho seguem pressionadas 
pela precarização e pela lógica do lucro. E é exatamente por isso que o Sintaema segue 
essencial: porque somos a voz que não se cala, o chão que sustenta, o Sindicato que 
disputa o futuro.

Entramos em 2026 com a mesma chama que acendeu o Sintaema lá atrás:
a certeza de que água é direito, não mercadoria; de que trabalhador merece respeito, não 
exploração; e de que só a luta organizada move a história.
Que 2026 nos encontre ainda mais unidos, mais fortes e mais combativos.
Porque se 50 anos nos trouxeram até aqui, é a nossa luta que vai levar o saneamento 
público – e o Brasil – para onde a classe trabalhadora merece estar: com dignidade, 
justiça social e soberania.

Avante, Sintaema.
A luta não para — e 2026 já começou.

2025 FOI O ANO DE CELEBRAÇÃO E LUTA! 
QUE VENHA 2026!



Faggian
As grandes greves e as batalhas contra a 
privatização marcam nossa trajetória. 
Derrotamos o “Parceiro Estratégico”, 
acabamos com o “Salário Regional” e 
resistimos por décadas às tentativas de 
entrega da Sabesp. Nossas conquistas 
passam por reposições salariais acima 
da inflação, ampliação de benefícios e 
protocolos de proteção à saúde e 
dignidade. Cada acordo coletivo é fruto 
de organização e luta.

Faggian
Desde 2016 enfrentamos ataques duros. 
Atuamos para garantir reposição das 
perdas, preservar cláusulas sociais e 
assegurar avanços. Fortalecemos a 
organização nos locais de trabalho, 
ampliamos o diálogo e pressionamos por 
concursos públicos, especialmente na 
CETESB e Fundação Florestal. Defender 
direitos é disputar o rumo do país.

Faggian
À coerência e combatividade que 
mantivemos por 50 anos. Nunca 
atuamos só na pauta corporativa. 
Estamos nas lutas pela democracia, 
soberania e direitos do povo. Temos 
base mobilizada no estado inteiro, 
lideranças politizadas e atuação firme na 
defesa do saneamento público e do meio 
ambiente. Isso construiu nosso respeito.

Faggian
É um marco extraordinário. Meio século 
de resistência dos trabalhadores que 
garantem água, esgoto e meio ambiente. 
Minha vida se confunde com a do 
Sindicato — aqui me formei como 
militante. Essa história mostra que, 
unidos, conquistamos direitos, 
defendemos o patrimônio público e 
enfrentamos ataques que tentam 
transformar o saneamento em 
mercadoria.

JOSÉ 
ANTÔNIO 
FAGGIAN

Presidente do 
Sintaema, membro 
da executiva da 
Fenatema e 
integrante da 
direção da CTB-SP.

O Sintaema completa 50 
anos em 2025. O que 
representa essa trajetória?1

Quais momentos históricos 
você destaca? E as 
principais conquistas?2

Como o Sindicato enfrenta 
as reformas que 
precarizam o trabalho?3

A que se deve o 
reconhecimento nacional 
do Sintaema?4



2025 FOI UM ANO DE 
LUTA, UNIDADE E MUITA 

MOBILIZAÇÃO,

afirma José Faggian

Faggian
Água é vida, não mercadoria. 
Combatemos a privatização com 
estudos, mobilização e presença em 
conselhos e audiências. A iniciativa 
privada busca lucro, não universalização: 
tarifas sobem, regiões pobres ficam sem 
investimento e o serviço piora. A 
privatização da Sabesp e a entrega dos 
mananciais após a venda da EMAE 
mostram esse perigo.

Faggian
O que está em jogo é o futuro do país. 
Proteger biomas, mananciais e povos 
tradicionais é garantir água, saúde e 
vida. O Sintaema integra as lutas 
ambientais porque não existe 
saneamento sem meio ambiente — e não 
existe futuro sem planeta.

Como o Sindicato enfrenta 
a mercantilização da 
água?5

Qual o papel do Sintaema no 
debate ambiental e na crise 
climática?6

O que você gostaria de dizer à 
categoria neste final de ano?7

Faggian
Quero agradecer cada trabalhadora e 
trabalhador que manteve de pé o 
saneamento e a defesa da água como 
direito em um ano tão difícil. Somos nós 
que seguramos a linha de frente, mesmo 
diante de ataques, privatizações e 
precarização. Que 2026 traga ainda mais 
união, consciência e mobilização. Nada 
nos foi dado — tudo foi conquistado pela 
luta coletiva. Seguiremos firmes, porque 
enquanto houver injustiça, haverá 
Sintaema lutando ao lado da categoria e 
do povo. Feliz ano novo, com esperança 
ativa e coragem renovada!



Em 2025, o Sintaema realizou seu 11º 
Congresso, um dos momentos mais 
importantes da sua vida política e 
organizativa. O encontro reuniu cerca de 
250 delegados e convidados de todas as 
regiões do estado, unindo trabalhadores 
do saneamento, meio ambiente e setor 
privado, atualizando o projeto de luta e 
fortalecendo o papel do sindicato na 
defesa dos serviços públicos essenciais.

Nos debates de conjuntura, foram 
analisados os desafios do cenário 
paulista e nacional: avanço das 
privatizações, precarização do trabalho, 
ataques aos serviços públicos, 
desmonte de políticas ambientais, 
interferências políticas em órgãos 
técnicos e expansão da terceirização. O 
Congresso reafirmou que água e 
saneamento são direitos, não 
mercadorias, e destacou a necessidade 
de ampliar a articulação com centrais 
sindicais e movimentos sociais para 
barrar retrocessos.

Foram aprovadas resoluções 
estratégicas que orientarão o sindicato 
nos próximos anos: intensificação da 
luta contra a privatização, ampliação da 
representação nas empresas privadas, 
valorização dos trabalhadores do 
saneamento e meio ambiente, combate 
ao assédio moral, institucional e sexual, 
fortalecimento das mesas de 
negociação, comunicação moderna e 
formação política e técnica da categoria.

O Congresso também realizou mesas 
temáticas sobre o futuro do saneamento, 
impactos da privatização, gestão das 
unidades de conservação, mudanças 
climáticas, saúde e segurança e desafios 
das empresas privadas. A participação 
de mulheres, negros, jovens e 
aposentados teve destaque, com 
diretrizes para fortalecer a Secretaria de 
Mulheres, ampliar políticas de 
acolhimento e estimular novas 
lideranças regionais.

O balanço final é claro: o 11º Congresso 
deixou o Sintaema mais unido, 
estratégico e preparado para enfrentar o 
avanço da privatização, o desmonte 
ambiental e a precarização do trabalho.

Conheça a resolução completa e veja 
como o sindicato seguirá atuando na 
defesa do saneamento, do meio 
ambiente e dos direitos da categoria.

11º CONGRESSO | UNIDADE E LUTA EM DEFESA DO 
SANEAMENTO UNIVERSAL E DO MEIO AMBIENTE



Em 2025, a CETESB viveu um ano de 
mobilização intensa e resistência da 
categoria contra o desmonte do órgão 
ambiental. O Sintaema garantiu reajuste 
salarial com recomposição da inflação, 
preservação de cláusulas históricas e 
avanços em benefícios, além de impedir 
retrocessos em meio a pressões 
políticas e cortes orçamentários.

O sindicato atuou constantemente na 
defesa da empresa, realizando visitas 
técnicas, denúncias públicas, reuniões 
com parlamentares e articulação com 
órgãos de controle, protegendo a missão 
pública da CETESB e a qualidade do 
licenciamento ambiental. A categoria 
conquistou plano de saúde digno e 
avançou na valorização profissional, 
levando pautas de plano de carreira e 
permanência às negociações.

A participação dos trabalhadores em 
mobilizações, atos e seminários reforçou 
que não há defesa ambiental sem 
valorização do trabalhador. Para 2026, o 
Sintaema projeta agenda estratégica 
com concurso público, fortalecimento da 
fiscalização, saúde do trabalhador e 
democratização das relações internas, 
mantendo-se firme na defesa da CETESB 
pública, técnica e essencial ao povo 
paulista.

O ano de 2025 foi marcado por 
resistência e conquistas na defesa do 
saneamento público. Logo no início, o 
Sintaema conduziu uma campanha 
salarial firme, garantindo a manutenção 
dos direitos no ACT e barrando tentativas 
de retirada de conquistas históricas. A 
unidade da categoria assegurou avanços 
e reafirmou o protagonismo dos 
trabalhadores na Sabesp.

Mesmo com o avanço privatista, o 
Sindicato manteve presença diária nas 
unidades e nas mesas de negociação, 
denunciando o novo modelo voltado ao 
lucro. Entre as vitórias do ano, 
destacam-se: pagamento das horas 
extras atrasadas e avanço na luta pelos 
operadores volantes da Escala Marshall; 
participação ativa no debate do novo 
plano de carreira; aprovação histórica do 
PPR com divisão igualitária; denúncias 
de insegurança nas unidades, com ações 
no MPT; e a Operação Pente-Fino, que 
revelou abandono e riscos em ETAs e 
ETEs.

O Sintaema também enfrentou casos de 
assédio, terceirização e demissões, 
garantindo proteção jurídica e 
defendendo condições dignas de 
trabalho. 2025 foi um ano duro, mas de 
vitórias importantes que reafirmam o 
compromisso do Sindicato com os 
trabalhadores e com o saneamento 
público. Em 2026, a luta continua, com 
ainda mais fiscalização, mobilização e 
combate à privatização.

TRABALHADOR DA CETESB 
VALORIZADO E A LUTA DO SINTAEMA

SINTAEMA E A RESISTÊNCIA 
JUNTO COM OS TRABALHADORES 

DA SABESP



O ano de 2025 escancarou a realidade da Fundação Florestal: salários defasados, 
unidades abandonadas, falta de efetivo e segurança precária. Frente a isso, o Sintaema 
se manteve firme, defendendo trabalhadores e trabalhadoras, a proteção ambiental e o 
patrimônio público paulista.

Lutas e conquistas da categoria em 2025:

• Concurso público e valorização: pressão contínua para reforço do efetivo, porque 
proteção ambiental séria exige servidores preparados.

• Estrutura mínima garantida: uniformes, EPIs, veículos e rádios conquistados para 
garantir condições dignas de trabalho.

• Segurança nas unidades: denúncias de invasões, presença de grupos criminosos e 
bases abandonadas colocaram a questão em pauta nacional.

• Bloqueio de retrocessos e defesa de direitos: manutenção de benefícios, cláusulas 
sociais e avanços em debates sobre carreira.

• Contra terceirização e precarização: fortalecimento de equipes próprias e valorização 
do conhecimento técnico dos servidores.

• Proteção do patrimônio ambiental: visitas, denúncias, participação em conselhos e 
defesa da autonomia técnica das equipes.

• Saúde e condições de trabalho: acompanhamento de jornadas, assédio, exposição a 
riscos e programas de segurança permanente.

• Articulação política e social: fortalecimento do diálogo com parlamentares, 
movimentos e instituições, ampliando visibilidade das pautas da categoria.

Mesmo diante de governos que ignoram o meio ambiente e precarizam o trabalho, a 
categoria mostrou força e unidade. O Sintaema encerra 2025 pronto para continuar 
lutando por concurso público, valorização, segurança e proteção ambiental, porque quem 
protege a natureza merece ser protegido.

RESISTÊNCIA E CONQUISTAS 
NA FUNDAÇÃO FLORESTAL2025



LUTA DO SINTAEMA NA SAEG: 
RESISTÊNCIA, CONQUISTAS E DEFESA DA CATEGORIA

A história dos trabalhadores e trabalhadoras da SAEG é também a história da luta do 
Sintaema. Em 2025, essa trajetória voltou a se afirmar com força: diante de abusos, 
ameaças e tentativas de desvalorização, o Sindicato esteve — como sempre — ao lado da 
categoria, defendendo direitos, garantindo condições dignas e enfrentando práticas 
autoritárias da nova gestão.

Principais lutas e conquistas de 2025:

• Campanha salarial com avanços reais: fruto da mobilização da categoria e da firme 
atuação do Sintaema nas mesas de negociação.

• PLR garantida na luta: a categoria mostrou sua força, organizou greve e conquistou o 
pagamento do que é seu por direito.

• Fiscalização permanente contra abusos: enfrentamento direto ao assédio, às 
ameaças e às violações promovidas pela nova gestão.

• Defesa da dignidade no trabalho: atuação constante para assegurar respeito, 
segurança e condições adequadas em todas as unidades.

• Valorização e proteção dos direitos: resistência firme contra qualquer tentativa de 
retrocesso ou retirada de conquistas históricas.

Essa não foi uma luta isolada — é parte da trajetória que o Sintaema constrói há décadas: 
uma história de organização, coragem e enfrentamento. Cada avanço alcançado se apoia 
na convicção de que nenhum direito cai do céu; todo direito nasce da luta coletiva.

Por isso, ao encerrar 2025, reafirmamos: o Sintaema segue incansável, lado a lado com a 
categoria da Saeg, defendendo seus direitos, sua valorização e seu futuro. Onde houver 
injustiça, haverá mobilização. Onde houver tentativa de retrocesso, haverá resistência. 
Onde houver trabalhador, haverá Sintaema.



Com representantes de 15 estados, o 
seminário nacional realizado em São 
Paulo reuniu trabalhadoras, 
trabalhadores e entidades do setor em 
um encontro histórico de articulação 
contra a privatização da água e do 
saneamento. Para o presidente do 
Sintaema, José Faggian, o evento 
marcou “um raio-x atual do setor e dos 
desafios urgentes que temos pela 
frente”.

Organizado por Fenatema, FNU, CTB, 
CNU, CNTI, Frente Nacional pelo 
Saneamento Ambiental, Ondas, FESUL, 
FRUSE, FRUNE, FURCEN e SINTICOPMG, 
com apoio do Sintaema, o encontro 
reafirmou a capacidade política das 
entidades em unificar a luta nacional e 
defender o saneamento como direito, 
não como mercadoria.

As falas da abertura destacaram os 
impactos devastadores do novo marco 
do saneamento e reforçaram a 
necessidade de revogar a Lei 
14.026/2020, que impulsionou 
privatizações como Sabesp, Cedae e 
Corsan, gerando tarifas abusivas, falta 
de água e demissões. As entidades 
reforçaram que 2026 será decisivo para 
derrotar o projeto privatista, fortalecer o 
diálogo com o governo Lula e eleger um 
Congresso comprometido com o povo.

Acesse o documento 
final e o plano de lutas 
para 2026 escaneando 
o QR Code no site do 
Sintaema.

SEMINÁRIO NACIONAL REÚNE 15 ESTADOS E ORGANIZA 
LUTA PARA BARRAR ONDA DE PRIVATIZAÇÃO

Também esteve no centro dos debates o 
papel do BNDES, que, segundo 
participantes, não pode atuar como 
indutor de privatizações, mas sim como 
instrumento de fortalecimento das 
estatais. O Ondas apresentou dados 
sobre a rápida concentração do setor, 
hoje dominado por grandes grupos 
privados que lucram bilhões enquanto 
milhões enfrentam torneiras secas.

A parte da tarde reforçou a urgência de 
enfrentar o oligopólio privado e construir 
um modelo público e democrático. A 
participação de parlamentares como 
Paula Nunes (PSOL) e Orlando Silva 
(PCdoB) reafirmou o compromisso 
político dessa luta, que é também uma 
luta por soberania, democracia e justiça 
social.

O seminário encerrou com unidade e 
mobilização: o futuro do saneamento é 
público — e o Sintaema segue na linha de 
frente dessa batalha.



Parafraseando Newton, o sindicalismo 
atual só existe porque estamos “sobre 
ombros de gigantes”. A evolução das 
antigas associações mutualistas 
permitiu ao movimento sindical 
ultrapassar a defesa imediata das 
relações contratuais e compreender as 
causas profundas da exploração 
capitalista. Isso deu aos sindicatos a 
capacidade de atuar para além dos locais 
de trabalho, disputando narrativas e 
políticas nos espaços legislativos, 
jurídicos, acadêmicos e midiáticos, 
sempre com a convicção de que a luta 
central está na sociedade.

No saneamento, essa vocação se 
agiganta. Os sindicatos perceberam 
cedo que sua missão ultrapassava a 
mediação entre capital e trabalho: 
tratava-se de defender um serviço 
público essencial e direito humano. Por 
isso, historicamente precisaram 
enfrentar o avanço da mercantilização e 
da privatização, assumindo papel ativo 
na defesa das empresas estatais e na 
fiscalização de políticas públicas.

Exemplos marcantes são o Sintaema-SP 
e o Sintaema-SC. Em São Paulo, o 
Sintaema enfrentou com firmeza a 
ofensiva privatista contra a Sabesp, 
resistindo a um ambiente político 
adverso e ao poder econômico de 
grandes fundos internacionais — mesmo 
sob os impactos da reforma trabalhista 
que sufocou financeiramente os 
sindicatos. A luta segue viva: valorizar 
trabalhadores do setor privado, fiscalizar 

contratos e defender a universalização 
continuam sendo dimensões de uma 
mesma batalha em defesa do 
saneamento público.

Em Santa Catarina, o Sintaema-SC 
enfrenta há anos o cenário fragmentado 
das municipalizações e o fantasma 
permanente da privatização da CASAN. 
Uma trajetória marcada por dedicação, 
solidariedade e compromisso com o 
interesse coletivo — um verdadeiro 
sacerdócio sindical.

Essas experiências revelam os novos 
gigantes sobre os quais caminham as 
próximas gerações de dirigentes, 
responsáveis por honrar e continuar esse 
legado de luta.

Haneron Victor Marcos é doutor em Gestão 
Pública e Governabilidade (UCV/PE), mastère 
spécialisé em Gestão da Inovação 
(Emse/França), procurador e conselheiro de 
administração da CASAN representante dos 
empregados, ex-dirigente do Sintaema-SC, 
coordenador jurídico do ONDAS e coordenador 
do Coletivo Nacional de Saneamento.

O texto completo pode 
ser lido na edição 
especial da Revista dos 
50 anos do Sintaema. 
Acesse no site.

Por Haneron Victor Marcos

SINDICALISMO VOCACIONAL: UM OLHAR ALÉM 
DAS RELAÇÕES CONTRATUAIS LABORAIS

SINDICALISMO VOCACIONAL: UM OLHAR ALÉM 
DAS RELAÇÕES CONTRATUAIS LABORAIS



2025: O ANO EM QUE A LUTA DO SINTAEMA NAS 
EMPRESAS PRIVADAS MOSTROU SUA FORÇA

Em 2025, o Sintaema intensificou sua presença nas empresas privadas de saneamento e 
meio ambiente, ampliando a mobilização da categoria, garantindo acordos coletivos 
vitoriosos, PLR, avanços reais e enfrentando de frente a precarização. A atuação firme e 
organizada do Sindicato reforçou um recado claro: onde houver trabalhador, haverá luta. 
Onde houver abuso, haverá resistência.

Principais frentes de luta e conquistas de 2025:

BRK AMBIENTAL

• Enfrentamento direto ao assédio moral, sobrecarga e pressões indevidas.
• Visitas técnicas, reuniões emergenciais e denúncias públicas.
• Mobilização pelo plano de saúde digno, com ato público e pressão sobre a operadora.
• Garantia de recomposição salarial e preservação de cláusulas históricas.

SANOR

• Mobilização forte da base garantindo ACT com ganhos reais.
• Proteção ampliada para pais e mães de recém-nascidos.
• Preservação integral dos direitos do ACT anterior.
• Fortalecimento da atuação sindical no interior do estado.

GS INIMA

• Pressão por melhores condições de trabalho e cumprimento das normas de saúde e 
segurança.

• Valorização dos operadores e técnicos.
• Defesa pela modernização de equipamentos e infraestrutura.
• Barreiras firmes contra retrocessos.

TERRACOM

• Vigilância intensa contra abusos e violações.
• Revalorização de direitos e avanços nas condições de trabalho.
• Preservação das cláusulas sociais.

OURINHOS SANEAMENTO, AEGEA INDAIATUBA E OUTRAS OPERADORAS

• Expansão da representação sindical.
• ACTs robustos com preservação de salários, alimentação e benefícios.
• Formação de comissões locais e fortalecimento da organização de base.
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LUTA PERMANENTE: PLR É DIREITO

O Sintaema manteve atuação firme para garantir o pagamento da PLR em todas as 
empresas privadas, cobrando transparência, pressionando gestores e mobilizando a 
categoria sempre que houve atraso, corte ou tentativa de exclusão.

Resultado: milhares de trabalhadores tiveram seu direito assegurado.

Porque onde há lucro, tem de haver valorização.

Novas representações
Em 2025, o Sindicato ampliou sua presença territorial e conquistou novas bases, como a 
Nexxus e outras operadoras regionais, garantindo que mais trabalhadores tivessem 
proteção, direitos e respaldo sindical.

Ampliação da cesta de benefícios
O Sintaema atuou para fortalecer e expandir a cesta de benefícios dos filiados:
• Plano Odontológico
• Parques e lazer
• Escolas e universidades conveniadas
• Novas parcerias para serviços de qualidade
• Valorização também significa cuidar da vida do trabalhador fora do expediente.

Rumo a 2026: mais força, mais direitos, mais organização
O Sintaema entra em 2026 com metas claras:
• ACTs com ganhos reais e benefícios ampliados
• Expansão da representação para novas cidades
• Garantia de plano de saúde digno
• Melhoria das condições operacionais
• Combate à precarização
• Transparência e responsabilidade das empresas

2025 mostrou que cada assembleia, cada denúncia e cada ACT firmado fortalece a 
categoria e reafirma:

É só escanear o QR Code 
FILIE-SE AGORA

Sintaema – quem 
luta, conquista.

FORTALEÇA A LUTA! 
FILIE-SE AO SINTAEMA!
Mais direitos, mais proteção e mais 
conquistas começam com você.

COLÔNIAS PARQUES APOIO JURÍDICO


