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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

LF GESTAO DE SANEAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 32.706.628/0001-01, com sede no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Lauro Muller, 56 — Vila Hamburguesia, CEP 05302-060, aqui representada por sua Diretora Presidente,
LARA LESSA FEIJO, brasileira, divorciada, engenheira civil, portador da cédula de Identidade RG n°
60.892.384-9 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 033.386.485-96, residente e donjiciliado Nno mesmo
endereco da sede; e SINTAEMA — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito sob CNPJ/MF no

43.556.877/0001-76, aqui representado por seu Presidente, doravante citados
respectivamente como “Empregador” e “Sindicato”, reciprocamente, aceitam e outorgam, a

saber:

1 — SALARIO, REAJUSTES E PAGAMENTO

1.1— PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de janeiro de 2025 os salarios normativos serao os seguintes:

1.2.1 - Para trabalhadores NAO QUALIFICADOS, tais como Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Limpeza, Auxiliares de trabalhadores qualificados e
demais trabalhadores cujas fungdes nao demandem formacao profissional: R$ 1.800,00 por

més ou R$ 8,18 por hora, para 220 horas mensais.

1.2.2 - Para trabalhadores QUALIFICADOS, tais como Técnicos, Encarregado de
Manutencdo, Assistente Administrativo, Eletricista de Manutencdao, Mecéanico de
Manutengao, Operador de Tratamento de Esgoto, e demais profissionais qualificados nao

relacionados a partir de: R$ 2.000,00 ou R$ 9,09 por hora, para 220 horas mensais.

1.2.3 - Os empregados que trabalham em jornada inferior a 6 (seis) horas diarias, com
carga horaria mensal igual ou inferior a 144 (cento e quarenta e quatro) horas, ja incluso o
DSR, em plantdo a distancia ou efetivamente trabalhadas, terdo como piso salarial, o salario

equivalente a 70% do salario base.
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1.3 — FORNECIMENTO DOS HOLERITES

O empregador se compromete a fornecer os holerites regularmente até 5 dias apods o
pagamento.

Paragrafo Unico: Considerando o estado de emergéncia publica de importancia
internacional decorrente do Covid-19, seguindo as orientacdes da Organizacao Mundial da
Saude e autoridades dos Governos Federal, Estadual e Municipal, o empregador fornecera
os holerites por meio eletronico, para mitigar o risco de transmissao entre os colaboradores,

sendo esta forma substitutivo do previsto no art. 464 e seu paragrafo da CLT.

1.4 — AJUSTE NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha do pagamento, 13° (décimo terceiro) salario e férias, etc., o
empregador efetuara imediatamente a devida correcdo e o reembolso das diferengas pagas

a menor, neste caso, nao deixando para folha seguinte.
2 - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
2.1 — ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia e
as 05:00 horas do dia seguinte, em expediente normal ou extraordinario, serao remuneradas
com adicional noturno correspondente a 20% sobre o valor da hora, conforme determina a

lei.

2.2 — REFEICAO/ ALIMENTACAO

A partir de 01 de janeiro de 2025, o empregador fornecera mensalmente o valor de
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) a titulo de vale alimentagao.

E um valor por dias trabalhados de R$30,00 (trinta reais) a titulo de vale refeicao.

2.2.1 — A recarga do cartdo alimentacao/refeicdo acontecera sempre de forma quinzenal.
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2.2.2 — O referido beneficio sera totalmente subsidiado pela empresa, na forma do artigo
457, paragrafo 2° da CLT, nao integrando a remuneracao dos empregados, sendo parcela

de natureza indenizatoria.

2.3 — CESTA DE NATAL

A titulo de cesta de Natal, o empregador fornecera até o dia 15/12/2025 aos empregados da
ativa na data do crédito, o valor de R$ 100,00 (cem reais), no cartao de vale alimentagdo,

em parcela Unica.

2.3.1 — A participacdao que trata o caput desta clausula ndo substitui ou complementa a
concessao do vale alimentacdo, nem constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, bem como ndo sera compensavel com os
valores concedidos conforme Clausula 02.2 deste acordo, na forma do artigo 457, paragrafo
20 da CLT.


 https://www.assinebem.com.br/validar

Para conferir integridade e assinaturas acesse: https://www.assinebem.com.br/validar e digite o codigo: 13038d97-b83c-4d30-a6al-23b3469cf211

2.4— VALE TRANSPORTE

2.4.1 - O Vale Transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do
beneficiario para quaisquer efeitos. O empregador fornecera vales-transportes necessarios
de acordo com a legislacdo. Quando nao for possivel, 0 empregador fornecera outro meio

de transporte.

2.4.1.1 - Por tratar-se de beneficio colocado a disposicao do trabalhador, visando dar
melhores condicOes de trabalho, o tempo despendido em transporte fornecido pela empresa
até o local de trabalho e inclusive para seu retorno, ndo sera computavel na jornada de
trabalho.

2.4.2 - O empregador fornecera transporte ou o reembolso adequado aos empregados

designados pela empresa a trabalhar em outro municipio.

2.5 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

O empregador efetuara o pagamento do adicional de periculosidade ou de insalubridade aos
empregados nas hipdteses previstas na legislagao vigente, e nos termos do PGR. A qualquer
mudanca de func¢do, a empresa fara treinamento, capacitacdao e exames de aptidao antes da
mudanga para a nova funcao, bem como o pagamento do adicional, ao inicio das atividades

que caracterizem a exposicdao conforme laudo técnico fornecido por engenheiro do trabalho.

3 — RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL

3.1 — PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS PROFISSIONAIS

O empregador viabilizard, durante a vigéncia deste acordo, estudos na intencao de implantar

futuramente um PCS (Plano de Cargo e Salario), que terao seus valores, regras e metas
4
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negociadas, estabelecidas e validadas por acordo aditivo.

4 — JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, CONTROLE, FALTAS

A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais estipulada em lei para todos os

funcionarios, sem prejuizo do disposto na Clausula 04.4 deste Acordo Coletivo.

4.1 — PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

O empregador pagara aos empregados as horas extraordinarias concernentes a prorrogacao
da jornada normal a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de segunda-feira
a sabado e nos dias compensados, e a 100% (cento por cento) do valor da hora normal aos
domingos e feriados, a excegdo da jornada 12X36, conforme clausula 04.4, ou em escalas
em que houver trabalho aos domingos com folga compensatdria, caso em que o trabalho
aos domingos nao sera considerado como extraordinario, além de aplicar, em todos os
casos, a Clausula 02.1, quando houver. Caso haja trabalho em folga, este sera remunerado

com adicional de 100% (cem por cento).

4.2 - SOBREAVISO

O empregador podera escalar seus empregados em regime de sobreaviso remunerando-o

a 1/3 do valor da hora normal.

4.2.1 — Considerar-se-a em regime de sobreaviso o empregado que permanecer a
disposicdo da Empresa mesmo ja tendo cumprido sua jornada diaria, no aguardo de
convocacao para atendimento de situacdo de emergéncia, com restricao a sua liberdade de
locomogdo, sendo imprescindivel a convocacdo prévia e formal pelo encarregado ou

supervisor.
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4.3 - JORNADA DE 12X 36

4.3.1 - Fica a Empresa autorizada a implementar a jornada de trabalho 12x36 (12 horas
trabalhadas por 36 de descanso) para os seus empregados, podendo utilizar o divisor 220

para o calculo do valor da hora trabalhada, na forma da Sumula 444, do TST.

4.3.2 - Os domingos, quando trabalhados dentro da Jornada de trabalho pactuada, serao

considerados dias normais, ndo sendo aplicavel a Clausula 04.1 do presente acordo.

4.3.3 - Os feriados e folgas trabalhadas (quando convocadas pela empresa) serao

remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
4.3.4 - Sera concedido intervalo para refeicao e descanso de 1:00 hora.

4.3.5 - A empresa fica autorizada a modificar os turnos de trabalho de 12 X 36 para o turno
normal de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ou 7h20 diarias e 44 horas semanais, sem

qualquer acréscimo salarial.
5 — FERIAS E LICENCAS

O empregador concedera férias a todos os empregados em conformidade com a legislagao

vigente.

5.1 - O EMPREGADOR podera conceder periodo de folga coletiva ao final do ano, dispensando do
trabalho os EMPREGADOS lotados nos horarios comercial e administrativo nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR nestes dias. O setor operacional funcionara em regime
de plantdo, sendo mantida apenas a essencialidade prevista em lei e as escalas de revezamento ou

turnos, se houver.
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6 — SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

O empregador exigird que todos os seus funcionarios se submetam ao programa de
vacinagdo nos postos publicos de salde, exceto em caso de alergia a vacina comprovada

por exame médico.

6.1 — CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa mantera em suas dependéncias caixa de primeiros socorros contendo curativos,
hastes de algodao flexiveis, algodao, fita micropore, atadura elastica (faixa), compressa
de gaze, soro fisiologico, termometro, luvas de latex descartaveis, medicamentos, anti-

inflamatorios, antitérmicos, antialérgicos, e picada de inseto.

6.2 -E.P.I./E.P.C.

O empregador fornecera aos seus empregados e estes se obrigam a usa-los, quando
necessario em servigo, os equipamentos de seguranca individuais ou coletivos, de acordo
com as necessidades de cada atividade ou fungdo, na auséncia dos mesmos os funcionarios
estarao desobrigados a executar servicos que coloquem em risco sua integridade e nao

sofrerdo represalias.

7 — DISPOSIGCOES GERAIS

7.1 — VIGENCIA/DATA-BASE

A vigéncia do presente acordo sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de janeiro
de 2025. Acordam as partes que a proxima data base sera dia 01 de janeiro de 2026, sendo

fixado o més de janeiro como data base da categoria.
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7.21— ABRANGENCIA

S30 abrangidos por este acordo, os empregados da LF GESTAO DE SANEAMENTO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, integrantes da categoria profissional de trabalhadores em

servicos de engenharia e gestao de tratamento de efluentes, representada pelo Sintaema.

7.22 — CLAUSULAS PRE-EXISTENTES

7.2.1 - O empregador se compromete a manter sempre aberto didlogo e as negociagoes
sobre os itens faltantes a este acordo.

7.23 - PRAZOS

Todos os prazos estabelecidos neste acordo vigorarao a partir da data de assinatura do

mesmo.

7.24— MULTA

Fica acordada pelas partes multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo vigente em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas deste acordo

coletivo, revertendo-se a beneficio em favor do prejudicado.

7.25— AGAO DE CUMPRIMENTO

O Sintaema podera intentar acao de cumprimento, na forma e para os fins especificados no
artigo 872, paragrafo Unico da CLT, equiparando-se para tanto o presente acordo coletivo

de trabalho ao acordo judicial, emprestando-lhe o artigo 611 da CLT carater normativo
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Sao Paulo, 29 de janeiro de 2025.

LF GESTAO DE SANEAMENTO LTDA.
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