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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2025

Entre OPERSAN RESIDUOS INDUSTRIAIS S.A., empresa ativa em
saneamento e meio ambiente com sede Administrativa e financeira na
Alameda Madeira, 222, 52 e 112 andares, conjuntos comerciais n2s 51 e
111, Alphaville Centro Industrial e Empresarial, CEP 06454-010,
Barueri/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n?2 07.234.499/0001-40, neste ato
representados por seus representantes legais (“Empregador” ou
“Opersan”) e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA ESGOTOS E
MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTAEMAISP,

inscrito no CNPJ sob o0 n? 43.556.877/0001-76, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. José Antonio Faggian; (“Sindicato”) sendo, Opersan e
Sindicato denominadas em conjunto como (“Partes”), celebram o
presente instrumento (“Acordo Coletivo de Trabalho”) a saber:

1 - VIGENCIA DE DATA BASE, SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

As Partes fixam a data base da categoria profissional em 12 de maio e a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1¢ de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026. As cldusulas de natureza
econOmica terao vigéncia de um ano, entre 1° de maio de 2025 e 30 de
abril de 2026.

1.1 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os empregados da
Opersan que prestam servico no setor de captacao, tratamento,
distribuicao e abastecimento de agua, controle de vetores, na coleta e
tratamento de esgotos e do meio ambiente, em todo territério nacional
e, especificamente na base estadual do Sindicato. Nao obstante a
abrangéncia nacional, as contribuicbes serao recolhidas para o
respectivo Sindicato, respeitadas suas bases territoriais, conforme
aplicavel.

1.2 - REAJUSTE SALARIAL

O Empregador concedera a partir de 12 de maio de 2025, reajuste salarial
de 5,53% (cinco virgula cinquenta e trés por cento) sobre os salarios
vigentes no més 1 abril de 2025, exceto para os empregados cujo
salario mensal em abril de 2025 era superior a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), para os quais o reajuste corresponderd ao valor fixo de R$ 276,50
(duzentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos).

1.2.1- Do reajuste previsto na clausula anterior, 1.2 caput, serao
compensadas todas as antecipacbes espontaneas, legais e
compulsérias, concedidas a partir de 12 de maio de 2024, exceto as que
tenham decorrido de promocdes, transferéncias, equiparacdes salariais

e término de aprendizagem.

1.2.2 - O descumprimento dos prazos de pagamento abaixo acarretara
ao Empregador a pena de multa de 1 (um) dia de salario por dia de
atraso a ser revertida ao empregado prejudicado, independentemente
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das demais penalidades previstas em legislacao.

a) salarios: dia 5 de cada més;

b)132 (décimo terceiro) salario: até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano;

c) férias: até 2 (dois) dias antes do dia do inicio do gozo.

d) participacao nos lucros ou resultados (“PLR"”): O pagamento da PLR

sera de acordo com o previsto em documento denominado Acordo de

Participacao nos Lucros ou Resultados.
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e)entrega ou recarga de beneficios: vale refeicao; vale alimentacao até

o 52 (quinto) dia util de cada més, junto com o pagamento dos salarios,
exceto nas situacdes e casos motivados pelas empresas fornecedoras,
tolerados em 2 (dois) dias Uuteis sem justificativa que ndao havera
aplicacao de penalidades a Opersan; e

f) O pagamento de verbas rescisérias devera ser efetuado conforme

artigo 477 da CLT.

1.3 - PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

O Empregador aplicara piso salarial para empregados em servicos
gerais nao qualificados ou em fase de aprendizado interno no importe

de R$ 1.518,00 (mil guinhentos e dezoito reais), por més, para jornada

de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sendo R$ 6,90

(seis reais e noventa centavos) por hora acrescido dos adicionais legais,
quando houver.

1.4 - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2025, o Empregador
concedera, nao havendo paradigma para a funcao, reajuste proporcional
em relacao a data de admissao, calculado a base 1/12 (um doze avos)
do percentual total para cada més trabalhado.

2 - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

2.1 - VALE REFEICAO (“VR”) ou VALE ALIMENTACAO (“VA”)

O Empregador fornecera vales refeicao (“VR"”), mensais, subsidiados,
juntamente com o pagamento dos saldrios, com valor minimo de R$
31,70 (trinta e um reais e setenta centavos) por dia, limitado a 26 (vinte
e seis) dias por més.

2.1.1 - O empregado poderd optar pelo recebimento de VA em
substituicao ao VR nos mesmos valores mensais, mediante solicitacao
formal.

2.1.2- O fornecimento deste beneficio em qualguer das modalidades
nao tera natureza salarial, nem integrara a remuneracao do empregado,
nos termos da Lei n? 6.321/1976, na medida em que a Opersan é filiada
ao PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

2.1.30 empregador fornecerd o beneficio de VR ou VA durante o
afastamento médico por acidente do trabalho (B91)

2.1.4- O Empregador podera fornecer o beneficio VR ou VA através de
cartdes magnéticos de empresas fornecedoras, contratadas a sua livre
escolha, reconhecidas e amplamente aceitas no mercado.

2.1.5 - O beneficio deverd ser pago em quantidade suficiente e
correspondente a todas as jornadas de trabalho mensal, deduzido do
valor de 1 (um) tiquete refeicdao a cada falta injustificada, verificada e
apurada no més imediatamente anterior.
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2.1.6 - O Empregador tera flexibilidade na entrega das unidades de
VR ou VA, de acordo com a necessidade operacional, podendo para isto:
a) fazer mais de uma recarga no cartao magnético até atingir o valor
estipulado neste Acordo Coletivo de Trabalho; e

b) fazer depdsito bancario direto na conta salario do empregado, desde

que respeitados os valores e prazos, quando, por qualquer motivo,
houver problemas de recarga pela operadora do cartao, ou no primeiro

més de admissao do empregado.

2.1.7- Quando exercida qualquer das opcdes de recebimento, entre VR
ou VA, deverao ser observadas as seguintes condicdes:

a) os beneficios manterao os valores e os critérios estabelecidos neste
Acordo Coletivo de Trabalho;

b)o Empregador tera, a partir da data da formalizacao da opcao do
empregado um prazo de 60 (sessenta) dias ou 2 (duas) recargas
consecutivas de cartao, para efetivarem alteracao para a nova opgao
manifestada e formalizada; e,

c) somente serd admitida nova modificacdo pelo empregado apds 6
(seis) meses da implantacao do ultimo acolhimento do Empregador e
estard sujeita a aplicacao da alinea “b”, acima.

2.1.8 - O Empregador efetuara o desconto de 5% (cinco por cento) do
valor fornecido a titulo de VR ou VA na folha de pagamento.

2.1.9 - Caso o Empregador forneca refeicbes em refeitdrio
apropriado no local de trabalho do empregado, os beneficios do VR e do
VA nao serao devidos.

2.1.10 O Empregado tera direito ao DayOff a partir de agosto de
2025, que concederd um dia de folga remunerado no més do seu
aniversario

2.2 - CONVENIO MEDICO | ASSISTENCIA MEDICA

O Empregador proporcionara aos seus empregados convénio médico e
hospitalar, de sua livre escolha, nos moldes conveniados praticados pelo
mercado.

2.2.1- O plano médico e hospitalar deverd oferecer no minimo os
seguintes atendimentos: pronto socorro, emergéncias, acidentes de
trabalho, consultas, especialidades médicas, pediatria, clinica geral,
exames laboratoriais, radiolégicos e especializados, demais
procedimentos e atendimentos hospitalares, inclusive partos de
qualquer natureza e internacoes.

2.2.2 - As despesas do convénio médico e hospitalar serao

rateadas da seguinte forma:

a)o custo da mensalidade do plano serd integralmente custeado pelo
Empregador;

b)sera descontado o valor da coparticipacdao de 30% (trinta por cento)
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em consultas médicas, exames e atendimento em pronto socorro.

c) o plano podera sera extensivo aos dependentes legais definidos por
legislacao previdenciaria; e

d) a adesao dos empregados ao plano seraobrigatdria - O desconto da
coparticipacao previsto na letra “b” do item 2.2.2 acima nao podera
ultrapassar 15% (quinze por cento) do salario base mensal do
empregado, ficando o saldo para desconto no més subsequente. Esse
limite de desconto somente sera aplicado aos empregados que exercem
até o nivel de “Encarregado”.

2.3 - CONVENIO ODONTOLOGICO

O Empregador proporcionard aos seus empregados um plano
odontoldgico basico, regulamentado pela ANS, incluindo atendimento 24
(vinte e quatro) horas por dia, extensivo aos dependentes legais.

2.3.1 - A utilizacdo dos empregados ao plano serd opcional, sem
qgualquer prejuizo de responsabilidade ao Empregador em caso de nao
adesao.

2.3.2 - As despesas do convénio odontoldégico serao rateadas da
seguinte forma:

a)o custo da mensalidade do convénio odontolégico a ser pago serd

integralmente custeado pelo empregado. Assim, o percentual de

participacao do empregado, a ser descontado em folha de pagamento

serd de 100% (cem por cento) do custo da mensalidade do plano;

b)o convénio odontoldgico podera ser extensivo aos dependentes legais

definidos por legislacao previdenciaria;

c) caso o empregado opte por estender o convénio odontolégico aos

seus dependentes, o valor sera integralmente custeado pelo

empregado;

d) a adesao dos empregados ao convénio odontoldgico sera opcional

devendo o empregado interessado formalizar sua opcao.

2.4 - SEGURO DE VIDA
O Empregador fornecerda apdélice de seguro de vida com cobertura de
invalidez ou morte natural ou acidental para os seus empregados.

2.5 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, o Empregador pagara aos seus
dependentes (segundo o conceito de dependente adotado pela
Previdéncia Social), a titulo de auxilio funeral, juntamente com saldo de
salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor de R$
3.126,00 (trés mil cento e vinte e seis reais). Em complementacao, o
Empregador fornecera aos seus dependentes (segundo o conceito de
dependente adotado pela Previdéncia Social), durante o periodo de 12
(doze) meses, auxilio cesta béasica no valor total de até R$120,00 (cento
e vinte reais) ao més.

A Opersan podera, facultativamente, contratar seguro de vida, ficando
dispensada da concessao do beneficio previsto nesta clausula. O seguro
contratado deverd obedecer as normas regulamentadoras baixadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as
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coberturas minimas desta cldusula.

2.6 - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

As Partes convencionam que a obrigacao contida nos paragrafos 12 e 22 do
artigo

389 da CLT, com as alteracdes introduzidas pela portaria MTB/GM 670,
de 20/08/97, podera ser substituida pelo Empregador, através da
concessao de auxilio creche ou auxilio baba no valor minimo mensal de
30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria ou 10% (dez por
cento) do salario base (funcional) da empregada, limitado ao salario de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) o que for mais vantajoso a empregada
beneficiada. O valor maximo, em qualquer hipétese, sera de R$ 500,00
(quinhentos reais). Alternativamente, o Empregador reembolsara, nas
mesmas condicdes de valor, as despesas efetuadas com o pagamento

da empregada doméstica baba (auxilio baba), mediante a entrega de
copia do recibo de pagamento desta, desde que tenha seu contrato de
trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja
inscrita no INSS, devendo ser entregue mensalmente pelo empregado
copia do recolhimento da contribuicao previdenciaria.

2.6.1 - Na hipdtese de concessao de auxilio creche ou auxilio baba,
o Empregador fica desobrigado da manutencao de creches préprias ou
de celebrarem convénios desta natureza.

2.6.2 - O auxilio pecuniario sera concedido a contar do término da
licenca- maternidade e se estendera pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses apos o retorno ao trabalho da empregada.

2.6.3 - O referido beneficio nao tera natureza salarial,
especialmente para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda, conforme
previsao do artigo 42 da Lei n°® 14.457/2022.

2.6.4- Para fazer jus ao beneficio previsto nesta clausula, a empregada
deverda encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos do
Empregador, até o Ultimo dia do més de referéncia, o comprovante de
pagamento da creche ou do recolhimento da contribuicao previdenciaria
da empregada doméstica baba.

2.6.5- O auxilio creche nao sera cumulativo com o auxilio bab3,
devendo a beneficiaria fazer opcao escrita por um ou outro beneficio,
para cada filho.

2.7 - CONVENIOS DIVERSOS

Faculta-se ao Empregador a celebracao de convénios com farmacias,
drogarias, e outras de interesse dos seus empregados, autorizando o
desconto dos valores em folha de pagamento.

2.7.1 - O Empregador poderd adotar cartdes eletronicos de
beneficios, inclusive os cartdes oferecidos por entidades e pelos
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estabelecimentos comerciais além de outros que também cobertos para
efeito nesta clausula.

2.8 - PLR/PPR
O Empregador celebrara Acordo de Participagcdo nos Lucros ou

Resultados com o Sindicato para a implantacao e pagamento da

participacao nos lucros ou resultados.

2.9 - DESCONTO VALE TRANSPORTE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Opersan
passara a descontar no maximo 5% (cinco por cento) do valor do salario
base referente a auxilio transporte a agueles que aderirem ao Vale
Transporte

3 - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES -
SALARIO DO TRABALHADOR APRENDIZ

3.1- INTEGRA(;AO DE NOVOS EMPREGADOS

O Empregador realizara a integracao dos novos empregados, contendo
temas relacionados a assuntos da CIPA e gestao de qualidade, da
seguranca do trabalho em casos necessarios, bem como nos casos de
transferéncia de unidade ou promogcao com alteracao de funcgao, estes
principalmente, nos aspectos de Seguranca do Trabalho.
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3.1.1- Até o final da 12 (primeira) semana de trabalho do empregado

novo, o Empregador fornecera os beneficios proporcionais aos dias
restantes do més em curso, especialmente o vale transporte e o VR ou

VA.

4 - RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

4.1 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O Empregador concedera garantia de emprego ou salario aos
empregados que estejam no periodo de 06 (seis) meses para aquisicao

de aposentadoria por idade ou tempo de servico, ou nos termos do

artigo 52 Lei n° 8.213/91 (aposentadoria proporcional), desde que
tenham completos 03 (trés) anos continuos de Opersan, exceto nos

casos de rescisao por justa causa ou encerramento da atividade do
Empregador, concessao, subconcessao, ou dissolucao do Empregador.

4.1.1 - Para os fins do previsto nesta cldusula, o empregado devera
apresentar e protocolar junto ao Empregador, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da comunicacao da dispensa, documento oficial expedido
pelo INSS em que conste o célculo do tempo de servico e comprove que

o empregado esta a menos de 6 (seis) meses de adquirir o direito a

aposentadoria, conforme previsto no caput desse item 4.2.

4.1.2 - Caso o empregado dispensado nao apresente o documento
previsto no item 4.1.1, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da
comunicacao da dispensa, ele perdera o direito a estabilidade prevista

no caput do item 4.2.

4.1.3 - O aviso-prévio indenizado nao sera considerado para
contagem de tempo de servico, para fins de recebimento do beneficio
estabelecido neste item 4.2.

4.1.4 - A estabilidade prevista no item 4.2, é exclusiva para empregados

em situacao de aposentadoria definitiva, nao serd devida para os
empregados em auxilio-doenca ou auxilio acidente, que possam adquirir
outra condicao de segurado da previdéncia social, depois do
desligamento.

4.2 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS BENEFICIO DO INSS

O empregado afastado do servico por doenca, percebendo o auxilio-
doenca previdenciario respectivo, sera garantido o emprego ou salario a
partir da data do retorno, pelo periodo de 30 (trinta) dias e considerado

o periodo de reabilitacdo profissional, mediante apresentacao de
atestado emitido pelo INSS.

4.2.1 - O Empregador fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP quando solicitado, de acordo com a Instrucao Normativa vigente.
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4.2.2 - O Empregador nao podera reter a CTPS do trabalhador para
as anotacdes previstas em lei, por mais de 2 (dois) dias Uteis.

4.2.3 - O Empregador podera transferir o local de trabalho dos

seus empregados bastando, para isto, comunicar com a devida
antecedéncia e arcar com as despesas e obrigacdes legais motivadas
por ela, caso seja aplicavel de acordo com a legislacao vigente.
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4.2.4- O Empregador poderd alterar o horario de trabalho de seus
empregados, mesmo que temporariamente, bastando para isso
comunicar com a devida antecedéncia e arcar com os custos motivados

por esta mudanca, caso seja aplicavel de acordo com a legislacao
vigente.

4.3 - LICENCAS PARA MAES E PAIS ADOTIVOS

O Empregador concedera licenca remunerada a empregada adotante,
no caso de adocao de criancas menores de 12 (doze) anos de idade,
pelo periodo previsto em lei, que podéra variar conforme a aidade da
crianca adtada, mediante a comprovacao da referida condicao;

Paragrafo Primeiro - o Empregado concederd licenca-paternidade
remunerada pelo periodo de 5 (cinco) dias Uutesi ao empregado
adotante, no caso de adocao de criancas menores de 12 (doze) anos de
idade, mediante comprovacao da referida condicao.

5 - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS E REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - COMPENSACOES

5.1 - CALENDARIO DE COMPENSA(;AO DE PONTES DE FERIADO
O Empregador comunicara previamente o Sindicato o calendario anual
de compensacao de pontes de feriados.

5.2 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O Empregador pagara, em dias Uteis, horas extraordinarias
remuneradas na base de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

5.2.1- O Empregador pagara horas extras aos domingos, feriados e, na
base de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

5.2.2- O Empregador fornecerd os vales-transportes necessarios a
jornada extraordinaria realizada em dias de descanso.

5.3 - NAO TRABALHO AOS SABADOS, COMPENSAGCAO E HORAS EXTRAS
A compensacao das horas normais de trabalho aos sdbados podera ser
feita de segunda-feira a quinta-feira pela prorrogacao da jornada com 1
(uma) hora a mais.

5.3.1 - O regime de compensacao poderd ser alterado para atender
eventual necessidade de trabalho do Empregador, mediante
comunicacgao prévia aos empregados.

5.3.2 - O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensacao de horas normais de um dia, trabalhadas em outro,
considerando a jornada semanal legal, e nao serao consideradas como
horas extras ou banco de horas para qualquer fim.

5.3.3- Nos servicos que exijam trabalho ininterrupto aos sabados,
domingos e feriados, serao estabelecidas escalas de revezamento de
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equipes, obedecendo os intervalos entre as jornadas.

5.4 - SOBREAVISO
O Empregador podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

5.4.1 - Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que
estiver a disposicao do Empregador, no aguardo de convocacgao para o
atendimento presencial de situacdao de emergéncia.

5.4.2 - Nestes casos, é imprescindivel, para caracterizacao do regime

de sobreaviso que o empregado tenha recebido e assinado
comunicacao prévia e formal da respectiva coordenacao ou gestao
imediata.

5.4.3- Registrar-se-a o horéario da convocacao de comparecimento ao
local da ocorréncia ou de trabalho de empregado escalado para regime
de sobreaviso considerando o periodo de deslocamento ou trajeto, para
efeito de apontamento de horas. A convocacao podera ser realizada via
ligacao telefonica, e-mail, radio ou por outros meios eletrénicos.

544 - O mero porte de celulares, comunicadores ou similares, ou
acesso de webmail por parte do empregado, sem que haja convocacao
formal do superior hierarquico ou da coordenacao, ou sem cumprimento

do disposto nos itens 5.4.2 e

5.4.3 deste Acordo Coletivo de Trabalho ndo caracterizard a escalacao

em regime de sobreaviso.

5.4.5 - A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso,

nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o
pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 (um terco) de

sua hora normal, em relacao ao respectivo nivel salarial, acrescido do

VR ou VA adicional na ocorréncia de convocacdes presenciais iguais ou
superiores a 3 (trés) horas ininterruptas e do vale transporte adicional,
conforme a necessidade do empregado que nao tenha veiculo da
Opersan a sua disposicao.

5.4.6 - Na eventualidade da chamada para o trabalho presencial
efetivo, o periodo trabalhado serd considerado como jornada
extraordinaria.

5.4.7 - O Empregador, conforme sua necessidade podera aplicar rodizio
de empregados escalados em regime de sobreaviso.

5.5 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (“DSR”) E FERIADOS

Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem folga
dominical ou compensatéria, ou em dia feriado, expresso em lei, sem
determinacao de outro dia de folga, a remuneracao desse dia (domingo

ou feriado) sera paga em dobro, conforme item 5 e subitens, sem
prejuizo do DSR., a que alude o artigo 12 da Lei n? 605/49.

5.6 - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)
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O Empregador podera compensar os dias pontes de feriados, dias
especiais como has segundas e tercas-feiras carnavalescas e Quarta-
Feira de Cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos empregados,
incluidos no plano anual de compensacao do Empregador.
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5.7 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (“DSR”) E FERIADOS

Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem folga
dominical ou compensatéria, ou em dia feriado, expresso em lei, sem
determinacao de outro dia de folga, a remuneracao desse dia (domingo

ou feriado) sera paga em dobro, conforme item 5 e subitens, sem
prejuizo do DSR., a que alude o artigo 19 da Lei n? 605/49.

5.8 - COMPENSAQAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

O Empregador podera compensar os dias pontes de feriados, dias
especiais como nas segundas e tercas-feiras carnavalescas e Quarta-
Feira de Cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos empregados,
incluidos no plano anual de compensacao do Empregador.

5.8.1 - Quando o feriado coincidir com sabado ja compensado, o

Empregador podera alternativamente:

a) reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo relativo a
compensacao; ou

b) pagar o excedente, como horas extraordinarias, nos termos deste

Acordo Coletivo de Trabalho; ou

c) incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes; ou

d) compensar conforme art. 59 § 22 da CLT caso haja acordo aditivo

com a Sindicato.

5.8.2 antecedéncia do feriado, a alternativa que serd adotada; caso seja
adotada a alternativa prevista na letra “c”, serd comunicado no inicio do
ano vigente.

5.9 — SISTEMA COMPENSACAO DE HORAS

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizacdo nos sistemas de
trabalho, com o consequente acompanhamento da legislacao
pertinente, que recentemente o Brasil vem adotando no sentido de
propiciar melhor dinamismo e adequacao as necessidades de trabalho
do Empregador; da mesma forma como meio de estimular sistemas de
otimizagao da produtividade, os signatarios declaram adotar o sistema
de compensacao ou banco de horas (“Banco de Horas”), nos termos e
condicdes a segquir:

5.9.1 - O Empregador podera adotar o Banco de Horas, conforme as
caracteristicas necessarias as especificacbes de seus setores de
trabalho, tanto os operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

5.9.2 - O Banco de Horas, ora facultado, pressupde a possibilidade
do Empregador utilizar o trabalho dos seus empregados em jornadas
diarias fixas, pré- determinadas, ou variaveis, desde que a natureza dos
servicos exija esta condicao. No caso da jornada variavel, o sistema
contemplara jornadas que variem entre "0" (zero) e "10" (dez) horas
diarias.
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5.9.3 - O Empregador comunicara aos empregados, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que serd adotada; caso
seja adotada a alternativa prevista na letra “c”, sera comunicado no
inicio do ano vigente.

5.10 - SISTEMA COMPENSACAO DE HORAS

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizacdo nos sistemas de
trabalho, com o consequente acompanhamento da legislacao
pertinente, que recentemente o Brasil vem adotando no sentido de
propiciar melhor dinamismo e adequacao as necessidades de trabalho
do Empregador; da mesma forma como meio de estimular sistemas de
otimizacao da produtividade, os signatarios declaram adotar o sistema
de compensacao ou banco de horas (“Banco de Horas”), nos termos e
condicdes a sequir:

5.10.1 - O Empregador podera adotar o Banco de Horas, conforme
as caracteristicas necessarias as especificacbes de seus setores de
trabalho, tanto os operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

5.10.2 - O Banco de Horas, ora facultado, pressupde a possibilidade
do Empregador utilizar o trabalho dos seus empregados em jornadas
diarias fixas, pré- determinadas, ou variaveis, desde que a natureza dos
servicos exija esta condicdo. No caso da jornada variavel, o sistema
contemplara jornadas que variem entre "0" (zero) e "10" (dez) horas
diarias.

5.10.3 - O Empregador devera observar os seguintes aspectos basicos:
a) atender fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 29 da

CLT, o qual se refere a jornada maxima de 10 (dez) horas diarias e

periodo de compensacao dos créditos e débitos das horas de até 1

(hum) ano;

b) informar todos os critérios de compensacao das horas das jornadas
semanais legais de trabalho (44 (quarenta e quatro) horas para os
trabalhos normais), incompletas ou excedentes, tanto para débito ou
crédito dos empregados;

c) caso o Empregador adote "folgas no trabalho" para compensar

jornadas de trabalho excedentes, a concessao das "folgas" deverd ser

comunicada ao empregado com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia;

d)divulgar, apds o fechamento da folha salarial de cada més, para seus
empregados o eventual saldo do crédito ou débito existente, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o efetivo pagamento salarial;

e) no final do periodo adotado pelo Empregador (médximo de 1 (um) ano)
as horas a crédito dos empregados deverao ser pagas, a titulo de horas
extraordinarias com o adicional de 50% (cinquenta por cento); enquanto
as horas a débito dos empregados poderao ser descontadas dos salarios
ou transferidas para o periodo de compensacao seqguinte;

f) no caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem,
ou sejam rescindidos, o acerto, previsto no item anterior, sera feito no
préprio més do desligamento;

g) os trabalhos aos domingos e feriados, que nao forem objeto de folga
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compensatodria, nao farao parte do Banco de Horas e, portanto, deverao
ser pagos mensalmente da mesma forma como j& se procede
atualmente; e

h)as Partes acordam a possibilidade de trabalho em domingos e feriados.
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5.10.4 - Fica facultado ao Empregador, o direito de extinguir o
Banco de Horas, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias ao Sindicato
signatario do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

5.10.5 - Para os empregados que trabalhem diretamente na
operacdo, o Empregador poderd adotar as seguintes escalas de
trabalho: 2x2 (dois por dois) e/ou 12x36 (doze por trinta e seis).

5.10.6 - O Empregador podera, ainda, instituir acordos individuais
de banco de horas, nos termos do § 22 do artigo 59 da CLT.

5.11 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
horas ou de seu saldrio, mediante comprovacao de tal condicao, nas
seguintes situacoes:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do coOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econOmica;

b) até 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro (a), caso nao exista

a dependéncia econdmica;

c) até 3 (trés) Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

d)por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer

da primeira semana, obedecendo a legislacao da licenca paternidade;

e) por 1 (um) dia ao ano, para doacao de sangue, devidamente comprovada;
f) até 2 (dois) dias consecutivos ou alternados, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas ou
exames em instituicao de ensino oficial, autorizado e reconhecido em
gualquer nivel mediante pré agendamento com o gestor direto e
posterior comprovacao;

h)por exigéncias do servico militar referidas na letra "c" do art. 65 da

Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

i) quando tiver que comparecer em juizo;

j) anualmente as horas necessérias para o recebimento do abono do PIS; e,
k) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante sindical eleito, participar de reunides oficiais de
organismos dos quais a entidade sindical ou o Brasil sejam signatarios.

5.12 - FERIAS
O empregado deve ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio do gozo de férias.

5.12.1 - 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, o
Empregador devera pagar o valor relativos as férias, 1/3 (um terco) de
abono sobre férias, gratificacao de férias (caso haja) e primeira parcela
do décimo terceiro salario, quando solicitado pelo empregado, na forma
da lei.

5.12.2 - O empregado poderda optar por receber o abono de férias,
solicitando-o até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
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aquisitivo, conforme estabelecido no artigo 143 da CLT.
5.12.3 - O Empregador deve dar preferéncia ao empregado

estudante ou mesmo com filhos em idade escolar a opcao de conciliar
suas férias com as férias escolares
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e diante da impossibilidade de atender a todos os interessados no
mesmo periodo, aplicar-se-a sorteio.

5.12.4 - As férias coletivas deverdao ser comunicadas ao Sindicato
antecipadamente, nos termos da CLT.

5.12.5 - O Empregador podera aplicar periodo de folga coletiva ao
final do ano (dias 24 e 31 de dezembro) que sera descontado do periodo
de férias de cada empregado. Para tanto, o Empregador dispensara do
trabalho seus empregados lotados em horario administrativo ou horario
comercial, nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario e do
DSR. Os empregados que gozarem esses dias e que tenham mais de 01
(um) ano de contrato na Opersan e nao tiverem faltas ao trabalho de
jornada integral, de qualquer natureza, mesmo aquelas justificadas, no
periodo aquisitivo das férias, terdo bonificacdao especial referente ao nao
desconto dos dias 24 e 31 de dezembro no periodo de férias.

6 — DIREITOS E DEVERES DIVERSOS

Eventuais auséncias para acompanhamento de dependentes legais em
consultas ou procedimentos médicos/odontolégicos deverao ser
acordados diretamente entre o empregado e o seu gestor imediato.

6.1 - Para fins de justificativa das auséncias, nos termos do item
anterior, o Empregador aceitard atestados médicos, comprovantes e
declaracdes emitidos por d&rgaos oficiais ou conveniados, com o
preenchimento de todos os requisitos legais.

7 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
O Empregador se obriga a cumprir a NR5 na integra dando ciéncia ao
Sindicato quando solicitado.

7.1 - VESTIARIO

Se necessario, o Empregador devera disponibilizar para os empregados
operacionais vestiario em suas dependéncias, adequados ao género,
seguros e higienizados, possibilitando banho e troca de roupa. Essas
atividades, entretanto, deverao ser realizadas fora do horario da jornada
de trabalho e nao serdo considerados para efeito de horario mével ou
pagamento de horas extras.

7.2 - UNIFORME

O Empregador fornecera, gratuitamente, 2 (dois) ou mais uniformes aos
seus empregados operacionais, de acordo com a necessidade
constatada e conforme constante na NR18 em seu item 18.37.3,
acrescido de blusas ou jaquetas, dependendo das condicdes climaticas

e das estacdes do ano.

7.2.1- Os empregados operacionais obrigam-se a usar regularmente o
uniforme de acordo com as normas do Empregador. Somente poderao
receber outro uniforme apds 6 (seis) meses, zelando por sua
conservacao, salvo excecoes, quando comprovado gque ndao ha mais
condicOes de uso seguro. Quando da dispensa do empregado, fica o
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mesmo obrigado a restituir ao Empregador os uniformes em seu poder,
nas condicdes em que se encontrarem.

7.2.2 - Diante da recusa injustificada do cumprimento do disposto
no item 7.2.1 o Empregador poderd descontar o valor dos uniformes da
rescisao contratual.

7.3 - EMPREGADO ACIDENTADO

A remocao do empregado acidentado no trabalho serd de inteira
responsabilidade do Empregador, que providenciara remocao adequada
com veiculo préprio, de terceiros ou do sistema publico de remocao
visando o nao agravamento das lesbées e a piora do quadro do
acidentado.

7.3.1- Em caso de acidente que requeira internacao hospitalar o
Empregador comunicarda o fato, imediatamente, a familia do empregado
acidentado.

7.3.2- Caso o empregado acidentado nao figue hospitalizado, o
Empregador fornecer-lhe-a conducdo até a sua residéncia.

7.3.3 - O Empregador, conforme a NR.32, deve deixar a disposicao dos
empregados, texto do PCMSO e PGR, sempre que solicitado pelos
empregados e seus representantes bem como da inspecao do trabalho.

7.4 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E RISCO A VIDA

O Empregador fornecera aos empregados, conforme aplicavel, todos os
equipamentos necessarios a sua seguranca, como previstos na NR18
em seu item 18.23.

7.4.1- Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo
com o preceituado na legislacao vigente e treinamento recebido do
Empregador, bem como a zelar por sua conservacao, respondendo por
danos causados dolo e pelo mau uso. Quando da dispensa do
empregado, fica o mesmo obrigado a restituir ao Empregador os EPI's
em seu poder, nas condicdes em gque se encontrarem.

7.4.2 - Diante da recusa injustificada do cumprimento do disposto
no item 7.4.1 o Empregador poderd descontar o valor dos EPI's da
rescisao contratual.

7.5 - DIREITO DE RECUSA/RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condicdes comprovadas de risco grave ou iminente, no local de
trabalho, em razao do descumprimento das normas internas de
Seguranca do Trabalho, sera licito ao empregado interromper de
imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos.

7.6 — EPI - PROTETOR SOLAR

Sempre que necessario, o Empregador fornecera protetor solar aos
empregados expostos a incidéncia direta dos raios solares durante o
exercicio de suas funcdes. O efetivo fornecimento, bem como o grau de
protecao a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do
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trabalho quando dos exames médicos admissional ou periédico. Para
tanto, serao levados em consideracdao o tipo fisico e as fungcdes que
serao exercidas pelo empregado.

7.6.1 - Sempre que houver alteracao da funcao exercida pelo
empregado e cessando a exposi¢ao obrigatdéria ao risco, a necessidade
de fornecimento de protetor solar devera ser reavaliada.

7.6.2 - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o protetor
recebido exclusivamente em servico.
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7.6.3- A recusa injustificada do cumprimento do disposto no paragrafo
anterior podera ser considerada como falta grave do empregado.

7.6.4 - O fornecimento de uniforme de manga longa podera ser utilizado
para mitigar o risco, porém nao substitui a obrigacao contida nesta
Clausula.

7.7 - MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

O Empregador disponibilizara todas as ferramentas, equipamentos e
materiais adequados e necessarios a execucao do trabalho sendo
vedada a utilizacao de ferramental ou material de propriedade do
empregado.

7.7.1 - O Empregador nao dispondo de empregados que tenham como
tarefa especifica de limpeza e conservacao de ferramental ou
“instalacbes de tratamento” deverd possibilitar tempo e condicdes
adequadas para essas atividades de no minimo 15 (quinze) minutos

antes do término da jornada, sob pena de pagamento de horas extras.

8 - RELAGCOES SINDICAIS

8.1- SINDICALIZA(;AO

O Empregador facilitara a todos os seus empregados, mesmo 0s recém-
admitidos, a associacao ao Sindicato e se absterd de praticas
antisindicas.

8.2 - REUNIOES DO SINDICATO NA OPERSAN

Sendo solicitado, o Empregador possibilitara ao Sindicato a promocao
de reunides setoriais anuais, com duracao de até 01 (uma) hora, com
participacao livre de todo o quadro funcional independente do cargo,

em locais apropriados de suas dependéncias mediante calendario pré-
estabelecido e aprovado.

8.2.1 - A data e horario da reunidao serao negociadas diretamente
entre a Opersan e o Sindicato.

8.2.2 - O Empregador podera convocar os diretores sindicais quando
julgar necessario, que deverao responder no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas por meio eletrénico (e-mail entre Sindicato e Empregador).

8.3 - ACESSO A OPERSAN (LOCAIS DE TRABALHO)

O Empregador permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo
Sindicato nos locais de trabalho e em casos excepcionais com a prévia
autorizacdao do Empregador, no primeiro ou no ultimo periodo de cada
turno, para procederem a associacao dos empregados, devendo o
Sindicato comunicar o Empregador, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias. O acesso podera ser feito em casos excepcionais com a

prévia autorizacao do Empregador e a devida justificativa do Sindicato.

8.4 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS
Nos termos do Precedente n® 83 do TST, asseguram-se frequéncia livre
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dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunidoes
sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o
Empregador.
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8.5 - QUADRO DE AVISOS

Além da divulgacdao de matérias determinadas pela legislacao
trabalhista, o quadro de avisos serd exclusivo as matérias de interesse
geral dos empregados e da categoria, sendo vedada a divulgacao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

8.5.1 - O Sindicato signatario do presente Acordo Coletivo dara a devida
publicidade legal ao edital de convocacao para Assembleias e

encaminharao para o Empregador a respectiva ata com a decisao

aprovada pelos empregados.

8.6 - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados sindicalizados
ou nao a titulo de taxa negocial, 1 parcela de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente

a Data-Base 2024/2024. O Sindicato representante da categoria, quando
solicitado, devera apresentar Ata da Assembleia realizada com os
Colaboradores autorizando os descontos e repasses resultantes deste
instrumento.

8.6.1 - Fica resguardado o direito de oposicao ao desconto da taxa
negocial, que devera ser exercido mediante carta a ser encaminhada ao
Sindicato em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho.

8.6.1- O Sindicato enviard até o RH da Empresa, até dia 30/08/2025 a
lista de Colaboradores que apresentaram a carta de oposicao.

9 - DISPOSICOES GERAIS
Ficam asseguradas as condicoes e praticas pré-existentes mais
vantajosas a todos os empregados.

9.1 - MULTA POR VIOLAGAO AS CLAUSULAS DO PRESENTE
INSTRUMENTO NORMATIVO

Fica estipulada multa correspondente a um dia de salario normativo por
empregado em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo-se o beneficio em favor
da parte prejudicada.

9.1.1 - O Empregador sera notificado administrativamente pelo
Sindicato, para que, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento da
notificacao, cumpra a norma infringida, sob pena de aplicacao da multa
descrita no item 9.1.

9.2 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Nos termos do Precedente n? 41 do TST, o Empregador encaminhara ao
Sindicato cépia das guias de contribuicao sindical e assistencial, com
relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo previsto no
Precedente, caso aplicavel.
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9.2.1- As informacdes fornecidas ao Sindicato deverao ser mantidas em
sigilo sobretudo os dados pessoais dos empregados e informacdes da
Opersan, garantindo que serao tratadas e armazenadas conforme as
determinacdes da legislacao vigentes, incluindo, mas nao se limitando a
Lei 13.709 de 2018.
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9.3 - NORMAS DE CONCILIACAO
Os impasses oriundos do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao
dirimidos pela Justica do Trabalho.

9.3.1 - O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao
total ou parcial deste Acordo Coletivo de Trabalho subordinar-se-a as
disposicdes contidas no artigo 615 da CLT.

9.4 - LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS

As Partes se comprometem a tratar as informacdes classificadas
legalmente como dados pessoais, em razao da presente relacao, em
observancia a legislagao aplicavel, inclusive, mas nao se limitando a Lei
Federal n2 13.709/2018 (“LGPD”) e qualquer regulamentacao
complementar (“Leis de Protecao de Dados”) sob pena de
consequéncias contratuais e legais cabiveis, sendo que o tratamento
dos dados pessoais se dard unicamente em observancia a finalidade
estabelecida.

9.5 - ASSINATURA ELETRONICA

Para todos os fins legais e probatérios, as Partes concordam e
convencionam que a celebracao deste documento e seus anexos (i)
ocorrerd de forma eletrénica, nos termos e para os fins da Medida
Proviséria 2.200, de 24 de agosto de 2001, mediante a utilizacao da
plataforma eletronica através do endereco https://secure.d4sign.com.br;

(ii) ainda que alguma das Partes venha a assinar eletronicamente este
documento em local diverso, o local de celebracado deste é, para todos

os fins, o local abaixo indicado; e (iii) sera considerada a data de
assinatura deste documento, para todos os fins e efeitos, a data de
assinatura indicada abaixo, nao obstante a data em que a ultima das
assinaturas eletrénicas for realizada. As Partes expressamente
concordam e reconhecem como valida a comprovacao de anuéncia aos
termos ora acordados em formato eletrénico, ainda que os signatarios

nao utilizem de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil, e
concordam, ainda, que a assinatura eletronica deste documento sera
suficiente para a validade e integral vinculacao das Partes conforme

aqui previsto, sendo todos seus termos e condicdes exequiveis entre os
correspondentes signatarios.

E por estarem as Partes em comum acordo assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos
juridicos e legais.

Sao Paulo, 23 de julho de 2025.

Fernando de Oliveira Carvalho - .
\Y de J Sil
CPF: 16680150809 CPF: 173 050.738.73

Diretor Presidente Coordenadora de Recursos Humanos
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