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QUALIFICAGAO DAS PARTES
EMPRESAS:

VECCHI ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ]/MF sob o n? 35.019.906/0001-32, estabelecida na Avenida Paulista, n? 1.636, CON]J 704,
CXPST 29,SALA 01, Bela Vista, na cidade de Sao Paulo/SP, CEP 01.310-200, neste ato representado
por THAIS SILVA RODRIGUES HONORATO, inscrita no CPF/MF sob o n° 311.443.448-75;

D C VECCHI AMBIENTAL, SERVICOS PARA TRATAMENTO DE AGUA E FLUENTES LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNP]J/MF sob o n? 22.359.605/0001-06, estabelecida na
Rua Coronel José Eusebio, n? 95, Casa 132, Higieno6polis, na cidade de Sao Paulo/SP, CEP 01.239-
030, neste ato representado por THAIS SILVA RODRIGUES HONORATO, inscrita no CPF/MF sob o
n?311.443.448-75;

SINDICATOS:

SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 43.556.877,/0001-76, Registro Sindical n®
911.004.291.88796-7, estabelecido na Avenida Tiradentes n? 1323, Ponte Pequena, Sdo Paulo/SP,
CEP 01.102-050, neste ato representado por JOSE ANTONIO FAGGIAN, inscrito no CPF/MF sob o
n? 149.449.258-08;

SEESP - SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULQ, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n? 62.637.137/0001-09, Registro Sindical n? 000.000.029.86269-8, estabelecido na Rua
Genebra, n? 17, Centro, na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP 01.3316-901, neste ato representado por
MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO, inscrito no CPF/MF sob 0 n?2 952.322.818-87;

SINTESP - SINDICATO DOS TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO DE S.P, inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 60.266.996/0001-03, Registro Sindical n? 915.000.000.86597-9,
estabelecida na Rua 24 de Maio, n? 104, 52 Andar, Centro, na cidade de Sao Paulo/SP, CEP 01.041-
000, neste ato representado por VALDAZAR ALBUQUERQUE DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o
ne

PREAMBULO

Pelo presente instrumento, de um lado as EMPRESAS, e de outro os SINDICATOS, celebram entre
si, de forma justa e acordada, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se regera pelas
clausulas e condicoes a seguir estipuladas, as quais mutuamente aceitam, outorgam e se obrigam
a cumprir, em fiel observancia a legislacdo vigente e aos principios que norteiam a boa-fé
contratual.
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VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA 12: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
012 de julho de 2025 a 30 de junho de 2027 e a data-base de categoria em 012 de julho.

ABRANGENCIA

CLAUSULA 22: 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito das empresas
acordantes, abrangera todas as categorias representadas pelos SINDICATOS que o firmam, em
suas respectivas bases territoriais, a excecdo dos Diretores Estatutarios, Estagiarios e Aprendizes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 32: REAJUSTE SALARIAL

Conceder-se-a a todos os empregados admitidos até o dia 30 de junho de 2025, cujo salario-base
ndo exceda o montante de R$ 4.554,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais), um
reajuste salarial equivalente a 04,00% (quatro por cento) a partir de 12 de julho de 2025, calculado
sobre o salario vigente em 30 de junho de 2025.

Paragrafo primeiro: Aos empregados cujos salarios-base excedam o limite especificado no caput
desta clausula, mas sejam inferiores a cinco vezes o salario-minimo federal, sera garantido um
acréscimo fixo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo segundo: Nio serdo reajustados os salarios dos empregados que ndo estejam
enquadrados nas disposi¢coes estabelecidas no caput ou no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 42: PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, vigentes a partir de 012 de julho de 2025:

FUNCAO PISO SALARIAL

Analista Ambiental R$ 2.808,00
Analista de Contratos R$ 4.160,00
Analista de Engenharia R$ 2.600,00
Analista de Suprimentos R$ 2.392,00
Auxiliar de Meio Ambiente R$ 1.976,00
Engenheiro(a) Gestor(a) de Contratos Janior | R$ 4.750,00
Engenheiro(a) Gestor(a) de Contratos Pleno |R$ 6.650,00
Engenheiro(a) Gestor(a) de Contratos Sénior | R$ 12.650,00
Engenheiro(a) Lider de Implantagcdo  Junior | R$ 4.160,00
Engenheiro(a) Lider de Implantacdo  Pleno |[R$ 6.650,00
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Engenheiro(a) Lider de Implantagdo  Sénior | R$ 12.650,00
Engenheiro(a) Lider de Processos Janior | R$ 4.160,00
Engenheiro(a) Lider de Processos Pleno |R$ 6.650,00
Engenheiro(a) Lider de Processos Sénior [ R$ 12.650,00
Engenheiro(a) Orcamentista Janior | R$ 4.160,00
Engenheiro(a) Orcamentista Pleno |R$ 6.650,00
Engenheiro(a) Orcamentista Sénior [ R$ 12.650,00
Lider de Projeto R$ 3.640,00
Montador(a) A R$ 1.768,00
Montador(a) B R$ 2.080,00
Montador(a) C R$ 2.912,00
Montador(a) D R$ 3.016,00
Operador(a) de Tratamento de Esgoto A R$ 1.865,76
Operador(a) de Tratamento de Esgoto B R$ 2.288,00
Operador(a) de Tratamento de Esgoto C R$ 2.505,36
Operador(a) de Tratamento de Esgoto D R$ 3.016,00
Soldador(a) R$ 3.328,00
Supervisor(a) de Obra R$ 2.600,00
Supervisor(a) de Operacdo Comercial R$ 5.150,00
Supervisor(a) Geral R$ 4.160,00
Técnico(a) de Seguranca do Trabalho R$ 3.640,00

Paragrafo unico: O salario-base dos trabalhadores que exercam fung¢des que ndo foram descritas
na presente clausula observardo o disposto na Lei Estadual de Sdo Paulo n? 12.640/2007.

CLAUSULA 52: DIFERENCAS SALARIAIS E DOS BENEFICIOS

As diferengas salariais e dos beneficios oriundas da celebracdo do presente instrumento poderao
ser quitadas até a folha de pagamento correspondente ao més de novembro de 2025, conferindo-
lhes efeito retroativo, sem que tal medida implique quaisquer penalidades em desfavor das
empresas signatarias.

JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA 62: HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias laboradas em dias ordinarios de trabalho serdo remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, enquanto aquelas realizadas
em domingos e feriados ensejardo o acréscimo de 100% (cem por cento), observando-se os limites
de tolerancia de 10 (dez) minutos diarios e de 05 (cinco) minutos por turno.

CLAUSULA 72: INTERVALOS INTRAJORNADA
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Autoriza-se a reducao ou o fracionamento do intervalo intrajornada, desde que seja observado o
limite minimo de trinta minutos para jornadas que excedam seis horas.

Paragrafo primeiro: A auséncia de concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, destinado ao repouso e alimentacdo, ensejara a obrigacao de indenizar o periodo
suprimido, acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
sendo tal acréscimo de natureza indenizatdria.

Paragrafo segundo: Nas jornadas de trabalho que ndo excedam seis horas, serd obrigatoéria a
concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos, caso a duragao do labor ultrapasse 4 (quatro)
horas.

Paragrafo terceiro: Observar-se-4 um limite de tolerancia de 05 (cinco) minutos sobre tais
intervalos.

CLAUSULA 82: REGIMES ALTERNATIVOS DE JORNADA DE TRABALHO

Autoriza-se a implementacdo de diversos regimes alternativos de jornada, incluindo modalidades
de compensa¢do em ambientes insalubres e escalas como 12x36, 6x1, 4x2, 4x3, 5x2 e "semana
espanhola”, dispensada a autorizacdo das autoridades competentes, desde que respeitados os
limites de 44 horas semanais, 10 minutos diarios e 5 minutos por turno.

Paragrafo primeiro: Fica igualmente admitido o regime laboral denominado 4x2x4, assim
descrito: 2 (dois) dias no horario das 06h as 14h, seguidos de 2 (dois) dias no horario das 14h as
22h e, subsequentemente, 2 (dois) dias no horario das 22h as 06h; ao final, seguem-se 4 (quatro)
dias de folga. Nesse regime, a jornada diaria compreende 6 (seis) horas regulares acrescidas de 2
(duas) horas extraordinarias. Das 4 (quatro) folgas concedidas, a primeira decorre do
cumprimento do intervalo legal interjornada, a segunda corresponde ao descanso semanal
remunerado, enquanto as duas restantes derivam da compensacdo das horas extraordinarias
laboradas ao término da jornada.

Paragrafo segundo: Define-se como labor em turnos ininterruptos de revezamento aquele que
implique alternancia, de forma integral ou preponderante (compreendendo pelo menos 60% da
jornada), entre periodos diurnos e noturnos, observando-se alternancia regular minima entre tais
periodos por ciclos de ao menos 3 (trés) semanas consecutivas, que deverdo contemplar, em um
primeiro momento, 3 (trés) semanas de labor majoritariamente diurno, seguidas por 3 (trés)
semanas de labor majoritariamente noturno.

CLAUSULA 92: PRORROGACAO DA JORNADA

Fica autorizada a prorroga¢do de jornada em ambiente insalubre, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA 102: REGIME DE BANCO DE HORAS

Admite-se a implementacdo do regime de compensacdao de horas laboradas, designado como
"banco de horas", com vistas a adequacao entre periodos de labor extraordinario e intervalos
compensatorios, facultado inclusive em condi¢des de insalubridade e dispensada a obteng¢do de
autorizacdo prévia junto as autoridades competentes. , sendo que as horas extraordinarias
registradas a crédito do trabalhador deverdo ser compensadas mediante a correspondente
redugdo proporcional da carga horaria em data futura, ao passo que as horas nao laboradas,
registradas como débito, poderdo ser objeto de reposicio mediante aumento proporcional da
jornada em dias subsequentes, desde que respeitados os limites maximos de 10 (dez) horas
diarias e a carga semanal pactuada, conforme disciplinado na Consolida¢ao das Leis do Trabalho,
artigo 59, § 2¢.

Paragrafo primeiro: O regime de banco de horas terd uma duracdo de até 1 (um) ano, sendo
vedada a transferéncia de saldos, sejam eles positivos ou negativos, para periodos subsequentes.
Este regime podera abarcar tanto a antecipacao de horas trabalhadas, com subsequente folga
compensatoria, quanto a liberacao de horas ja previstas, com respectiva reposi¢ao futura.

Paragrafo segundo: No caso de ndo ocorrer a compensac¢do das horas extraordindrias no prazo
maximo de 1 (um) ano ou na hipo6tese de rescisdo contratual, sera devido ao trabalhador o
pagamento, apenas, do adicional de horas extras, ndo sendo admissivel, contudo, o pagamento
integral da hora acrescida do adicional.

CLAUSULA 112: ANOTACAO DA JORNADA (ATIVIDADES EXTERNAS, CARGOS DE CONFIANCA,
REGIME HIBRIDO E TELETRABALHO)

Os trabalhadores que desempenham atividades externas, ocupam cargos de confianc¢a, ou estdo
inseridos nos regimes de teletrabalho (total ou parcial), resta-lhes dispensada a obrigatoriedade
de registrar os horarios de inicio e término de sua jornada laboral.

BENEFICIOS
CLAUSULA 122: AJUDA DE CUSTO

O empregador sera responsavel por arcar integralmente com as despesas relacionadas a
hospedagem, deslocamento e alimentag¢do, bem como outras despesas devidamente comprovadas,
oriundas da convoca¢do de empregados para a prestacdo de servicos fora do municipio sede
constante do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de o trabalhador residir no municipio onde os servicos da
empresa serdo prestados, limitar-se-a a ajuda de custo as despesas indispensaveis para o
desempenho das fungdes laborais, desde que estas se comprovem previamente e se requeiram
formalmente pelo empregado.
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Paragrafo segundo: Os pagamentos efetuados pelo empregador, sob rubrica de ajuda de custo,
em carater de mera liberalidade, ndo serao considerados como verba remuneratoéria, ndo gerando
quaisquer reflexos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo terceiro: O beneficio aqui instituido possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se
configurando como verba salarial para quaisquer efeitos legais ou contratuais.

CLAUSULA 132: AUXILIO PARA TELETRABALHO

Os trabalhadores que exercam suas atividades laborais sob os regimes de teletrabalho, seja ele
hibrido ou integral, fazem jus a um auxilio pecuniario mensal fixado em R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

Paragrafo primeiro: O direito ao recebimento do auxilio estabelecido no caput esta condicionado
ao cumprimento regular da jornada laboral pelo trabalhador, sendo vedada a sua concessao em
casos de atrasos ou faltas injustificadas, autorizando-se o empregador a descontar em folha de
pagamento o valor adiantado.

Paragrafo segundo: O referido beneficio nao sera devido durante o periodo de fruicdo de férias
ou nos afastamentos previdenciarios.

Paragrafo terceiro: Reveste-se o beneficio de natureza estritamente indenizatéria, nao
configurando-se como verba salarial, motivo pelo qual ndo integrara a base de calculo de
obrigacoes trabalhistas ou previdenciarias de qualquer espécie.

CLAUSULA 142: VALE ALIMENTACAO

Estabelece-se a concessdo aos empregados vinculados aos sindicatos signatarios da presente
convengado coletiva de trabalho, exceto aqueles que laboram sob o regime de teletrabalho (total ou
parcial) ou home office, um vale-alimentac¢do no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo primeiro: Referido beneficio ndo é devido nas hipdteses de atrasos ou auséncias
injustificadas perpetradas pelo empregado, acarretando tal comportamento a automatica perda
do direito ao recebimento, ficando autorizado o desconto em folha dos valores eventualmente
adiantados pelo empregador.

Paragrafo segundo: Durante os periodos de fruicdo de férias ou nos afastamentos previdenciarios
do empregado, ndo se reputar-se-a devido o beneficio aqui disciplinado, eximindo-se o
empregador de qualquer responsabilidade pela sua concessao nesses periodos.

Paragrafo terceiro: Reveste-se o beneficio de natureza estritamente indenizatéria, nao
configurando-se como verba salarial, motivo pelo qual ndo integrara a base de calculo de
obrigacoes trabalhistas ou previdenciarias de qualquer espécie.
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CLAUSULA 152: CONVENIO MEDICO

As empresas se obrigam a disponibilizar convénio médico gratuito aos empregados durante o
periodo em que estiverem a servigo da empresa.

Paragrafo primeiro: Admitir-se-4 ao empregado a inclusdo de dependentes no plano médico,
desde que as despesas adicionais sejam suportadas exclusivamente pelo trabalhador, devendo ser
descontadas diretamente em sua folha de pagamento mediante autoriza¢do expressa.

Paragrafo segundo: Suspender-se-4 o beneficio estipulado no caput em casos de afastamento
previdenciario superior a seis meses, quando motivado por doenga preexistente ou acidente ndo
laboral, eximindo-se a empresa de qualquer responsabilidade durante tal periodo.

Paragrafo terceiro: As despesas relacionadas as coparticipacdes e aos exames realizados pelo
titular do plano ou por seus dependentes recairao integralmente sobre o empregado, autorizando-
se o desconto em folha de pagamento para a quitagao.

Paragrafo quarto: Em havendo rescisdo contratual, manter-se-a o beneficio até o término do
contrato de trabalho, que contempla a proje¢do do aviso prévio, quando aplicavel, sendo as
despesas incorridas a partir deste momento de responsabilidade exclusiva do trabalhador.

Paragrafo quinto: Reveste-se o beneficio de natureza estritamente indenizatoria, nao
configurando-se como verba salarial, motivo pelo qual ndo integrara a base de calculo de
obrigacoes trabalhistas ou previdenciarias de qualquer espécie.

REGIMES ALTERNATIVOS DE TRABALHO
CLAUSULA 162: TRABALHO INTERMITENTE

Fica autorizada, a faculdade do empregador, nos termos legais, a celebracdo de contrato de
trabalho em regime intermitente.

Paragrafo primeiro: Define-se como trabalho intermitente aquele em que a prestacado de servicos,
sob subordinacdo, opera-se de forma descontinua, alternando periodos de atividade e inatividade,
estabelecidos em horas, dias ou meses, independentemente da natureza da atividade
desempenhada pelo empregado ou empregador.

Paragrafo segundo: O contrato de trabalho intermitente devera ser celebrado formalmente por
escrito, sendo obrigatéria a estipulagdo expressa do valor da hora de trabalho, o qual nao podera
ser inferior ao salario-hora minimo ou ao piso salarial previsto neste instrumento coletivo para os
empregados que exercem funcdo equivalente, seja em regime intermitente ou nao.

Paragrafo terceiro: A convocacdo do trabalhador e o pagamento da remuneragdo correspondente
observardo as diretrizes dispostas no artigo 452-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).
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Paragrafo quarto: E dever do empregado manter absoluto sigilo sobre as informagées obtidas no
ambito da relagao laboral, sobretudo aquelas relacionadas as praticas e ao processo produtivo do
empregador, sob pena de se configurar justa causa para rescisao contratual, além da possibilidade
de responsabilizagdo civil.

Paragrafo quinto: Aos empregados contratados em regime intermitente sera assegurado o acesso
aos beneficios previstos neste instrumento coletivo, observando-se a proporcionalidade aplicavel
aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 172: DO TELETRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de implementac¢do do regime de trabalho remoto ou a distancia,
em conformidade com as disposi¢coes legais vigentes, mediante a ado¢ao de politicas proprias que
atendam aos interesses das partes contratantes, podendo ser realizado de forma parcial (hibrido),
com frequéncia minima de uma vez por semana, ou de maneira integral, com execucdo diaria.

Paragrafo primeiro: O trabalho remoto nao implicard na obrigacdo de pagamento de qualquer
indenizacao ou valor adicional ao empregado pelo uso de sua residéncia para o desempenho de
suas funcoes, salvo os beneficios previstos no presente instrumento coletivo.

Paragrafo segundo: Aos empregados submetidos ao regime de trabalho remoto, ndo sera aplicado
o controle de jornada, devendo ser observadas as disposi¢cdes legais pertinentes e as regras
instituidas neste instrumento coletivo.

Paragrafo terceiro: A alteracdo entre os regimes presencial e remoto, seja no todo ou em parte,
nao sera considerada como alteracao contratual lesiva.

OUTRAS DISPOSICOES CONTRATUAIS
CLAUSULA 182: DO TESTE PRE-ADMISSIONAL

Fica instituida a possibilidade de realizacdao de um teste pré-admissional com duracdo maxima de
05 (cinco) dias corridos, destinado a avaliacdo das competéncias e da aptidao do candidato a vaga
ofertada, sem que tal pratica configure vinculo empregaticio.

Paragrafo primeiro: O candidato serd remunerado com base em didrias, cujo valor sera
previamente acordado entre as partes, sendo o pagamento efetuado mediante Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA), com os devidos recolhimentos fiscais e previdenciarios.

Paragrafo segundo: Durante o periodo do teste pré-admissional, o candidato se compromete a
cumprir as atividades designadas pelo empregador, respeitando as normas de conduta e
seguranca estabelecidas pela empresa.

Paragrafo terceiro: O teste pré-admissional ndo implica em qualquer garantia de contrata¢do
futura, sendo seu objetivo exclusivo a avaliacao das competéncias profissionais do candidato.
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Paragrafo quarto: Ao término do periodo de teste, as partes poderdo decidir, de forma livre e
consensual, pela admissdo do(a) trabalhador(a) ou pela cessacao do vinculo de avaliacao, sem
qualquer 6nus adicional para ambas as partes.

Paragrafo quinto: A instituicdo do teste pré-admissional ndo prejudica a celebracdo de contrato
de experiéncia, de contrato de trabalho por tempo determinado ou de quaisquer das hipoteses
previstas na CLT.

CLAUSULA 192: DO USO DE VEICULOS DA EMPRESA

A concessdo de veiculos para uso laboral, por parte do empregador, ndo caracteriza salario-
utilidade nos termos do artigo 452 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), posto que se
destina exclusivamente ao desempenho das atividades profissionais, nao se configurando como
contraprestacdo financeira ou elemento integrante da remunerac¢ao do empregado.

Paragrafo primeiro: E vedada, de forma categérica, a utilizacdo dos veiculos fornecidos pela
empresa para fins particulares por parte dos empregados, salvo em situa¢gdes emergenciais
devidamente comprovadas, sendo que descumprimento deste dispositivo poderda ensejar a
rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Paragrafo segundo: As despesas oriundas do uso do veiculo para o exercicio das fun¢des laborais
serdo integralmente suportadas pelo empregador, cabendo ao empregado o dever de apresentar
os comprovantes correspondentes, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
contratante.

Paragrafo terceiro: Incumbe ao empregado o dever de zelar pela conservacgao e guarda do veiculo
que lhe for confiado, sendo-lhe atribuida a responsabilidade por avarias, multas, penalidades e
quaisquer danos materiais, incluindo os causados a terceiros, em decorréncia de sua culpa,
negligéncia, imprudéncia ou impericia, ficando autorizado o empregador a efetuar o desconto dos
valores correspondentes em folha de pagamento, sem prejuizo de eventual reparacao civil.

Paragrafo quarto: Na hipdtese de rescisdo contratual, o empregador podera deduzir até o limite
das verbas rescisdrias descritas no Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho (TRCT) os valores
mencionados no paragrafo anterior e, caso os montantes excedam o saldo devedor disponivel, sera
possivel realizar a cobranca judicial ou extrajudicial do valor remanescente.

CLAUSULA 202: DOS EXAMES OCUPACIONAIS

Observar-se-do as disposicoes legais e regulamentares atinentes aos exames médicos
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e demissionais, resguardando os principios que
norteiam a saude ocupacional e a seguranca do trabalho.

Paragrafo tnico: Fica autorizado o desconto, seja em folha de pagamento ou por ocasido da
rescisao contratual, de multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor do piso salarial,
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por dia de atraso, limitado ao valor correspondente ao salario-base mensal do trabalhador, nos
casos em que o empregado, apos regularmente convocado pela empresa, ndo se submeter ao
exame médico ocupacional.

DISPOSIGOES SOBRE RESCISA0 CONTRATUAL

CLAUSULA 212: PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA E BENEFICIOS
ASSOCIADOS

Fica instituido o Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, destinado a rescisdo individual,
plirima ou coletiva, ensejando a quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdao
empregaticia, na forma do art. 477-B da Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo primeiro: A adesdo ao mencionado plano devera ocorrer de forma livre e espontanea,
mediante formalizagdo inequivoca através do Termo de Adesdo e do Termo de Quitagdo de
Contrato de Trabalho, ambos integrados ao Termo de Rescisdo Contratual, sendo que o
trabalhador podera optar pelos beneficios previstos nesta clausula e que serdo oferecidos no ato
da assinatura do aviso de dispensa, de modo que a op¢do tornara definitiva a escolha e ensejara o
processamento da dispensa sem justa causa.

Paragrafo segundo: A comunicagdo do desligamento serd realizada individualmente, podendo
ocorrer tanto presencialmente quanto de forma remota, na hipotese de empregados que
desempenhem suas fun¢des na modalidade de teletrabalho, ainda que parcial.

Paragrafo terceiro: Aos empregados que aderirem ao plano, serd concedida, a titulo de
indeniza¢do compensatdria:

[.  uma quantia correspondente a 12% (doze por cento) do salario base multiplicada pelo
numero de anos completos de vinculo empregaticio, com o limite maximo de 03 (trés)
salarios nominais;

[I. aextensdo do Plano de Saude por um periodo de 06 (seis) meses, ou, alternativamente, a
substituicdo deste beneficio por uma indenizagio tinica de R$ 700,00 (setecentos reais),
destinada a projetos pessoais, conforme a escolha do empregado;

[II.  concessao do beneficio de vale-alimenta¢do por um periodo de 03 (trés) meses.

Paragrafo quarto: Obriga-se o empregador a fornecer, no prazo do art. 477, § 62, da CLT, as guias
para levantamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e de habilitagdo ao Seguro-
Desemprego, sob as penas do paragrafo oitavo do mesmo artigo.

Paragrafo quinto: A adesdo ao plano acima mencionado constitui decisdo irrevogavel e
irretratavel do empregado, inadmitindo-se qualquer contestacdo posterior acerca dos valores e
beneficios pactuados ou da quitacao plena dos direitos trabalhistas.
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DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA 222: MULTA NORMATIVA

Conforme o artigo 613, inciso VIII, da CLT, estipula-se uma multa de 2% sobre o salario nominal,
limitada ao valor da obriga¢do principal, por cada clausula descumprida do presente instrumento,
a ser revertida em favor da parte prejudicada, ficando autorizado o desconto em folha de
pagamento ou rescisdo contratual.

DAS ASSINATURAS

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes contratantes o presente instrumento
particular, em duas vias de igual teor e forma, para um sé efeito de direito, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes, a fim de que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Franca/SP, 25 de junho de 2025.

EMPRESAS:

VECCHI ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA
Representada por THAIS SILVA RODRIGUES HONORATO

D C VECCHI AMBIENTAL, SERVICOS PARA TRATAMENTO DE AGUA E FLUENTES LTDA.
Representada por THAIS SILVA RODRIGUES HONORATO

SINDICATOS:
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SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SAO PAULO
Representado por JOSE ANTONIO FAGGIAN

SEESP - SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SA0 PAULO
Representado por MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO

SINTESP - SINDICATO DOS TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO DE S.P
Representada por VALDAZAR ALBUQUERQUE DA SILVA

TESTEMUNHAS

GABRIEL ABRAHAO HANNA
CPF: 424.947.088-18

GABRIEL AUGUSTO DA SILVA NICOLAU
CPF: 428.557.988-09
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