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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA ESTABELECIMENTO DA JORNADA 12X36

Pelo presente instrumento particular, de um lado, OKENA TRATAMENTO DE EFLUENTES
E LODOS LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°® 65.744.344/0003-
12, com sede no municipio de Itapevi, estado de Sio Paulo, na Rodovia Engenheiro Rene
Benedito da Silva, n°® 1146, bairro Sdo Jodo, CEP 06683-000, neste ato, representada na forma de
seu Contrato Social, pelo Sr. Francisco Teixeira de Goeye, brasileiro, CEO, portador da cédula de
identidade 32.495.653, inscrito no CPF/MF sob 303.129.968-02, a seguir denominada
“EMPREGADORA” ¢, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA
ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAQ PAULO (“SINTAEMA™), inscrito
no CNPJ sob o n°® 43.556.877/0001-76, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. José
Antonio Faggian, inscrito no CPF/MF sob o n® 279.474.538-70, a seguir denominado
“SINDICATO”,

Considerando que:

(i) o SINDICATO representa os interesses da categoria 2 qual pertencem os empregados da
EMPREGADORA:

(i) as condi¢des do mercado tém gerado necessidade crescente de mudanga de hordrio dos
colaboradores da drea operacional da EMPREGADORA, que atua por meio de sua fibrica

localizada na cidade de Itapevi:

(iii) como consequéncia, a EMPREGADORA tem necessidade de ndo interromper suas

atividades produtivas em domingos e feriados;

(iv) os empregados da drea operacional da EMPREGADORA atualmente tém-se ativado em trés

turnos FIXOS, nos seguintes hordrios:

das 6h00 is 15h00, de segunda a sdbado, sempre com 01 (uma) hora de intervalo para refei¢do

e descanso:

das 13h00 as 22h00, de segunda a sédbado, sempre com 01 (uma) hora de intervalo para refeigio

e descanso: e

das 21h30 as 6h26, de segunda a sexta-feira, sempre com 01 (uma) hora de intervalo para

refeigdo e descanso;
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as partes celebram, em conformidade com as disposi¢des contidas no artigo 7°, incisos XIII, XIV
e XXVI da Constituigdo Federal ¢ artigos 611 a 625 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes cldusulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Acordo Coletivo tem por objeto a adogio da denominada “jornada especial” de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso (12x36), para os empregados abrangidos pelo presente
acordo coletivo, 0s quais cumprirdo os seguintes hordrios, conforme escala elaboradora pela

EMPREGADORA.:

TURMAT:  Das 6h00 as 18h00

TURMAII: Das 18h00 as 06h00

PARAGRAFO 1°: Para os empregados abrangidos pela denominada “jornada especial”, as 12
(doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando
a EMPREGADORA somente obrigada ao pagamento de horas extras no caso de ser ultrapassada
a décima scgunda hora didria, as quais serio remuneradas com os adicionais previstos na
convengdo coletiva da categoria:

PARAGRAFO 2° A fim de resguardar a satide e a integridade fisica dos empregados, fica
assegurado, no curso desta “jornada especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso ¢
refeiciio, conforme previsto no artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO 3°: Na escala de trabalho 12x36 (doze por wrinta e seis) horas, 0s domingos sio
considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo
extraordindrio.

PARAGRAFO 4°: Nos termos da Lei 13.467/2017, os empregados que trabalham no regime
12x36, os feriados nacionais, municipais e religiosos sdo considerados dias normais de trabalho,
portanto, o empregado nio tem direito 2 folga e nem ao adicional de 100%.

PARAGRAFO 5°: Fica estabelecido que no regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, ainda
que cumprido em horério noturno, a hora serd considerada normal de sessenta minutos, garantido,
sempre, o adicional noturno estipulado na convengio coletiva da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA




.com.br/validar e digite o codigo: a3280462-ced8-46¢6-ahde-995del fe8458

inebem

://www.ass

Para conferir integridade ¢ assinaturas acesse: https

FILIADO A ‘fwmamnrmsess

Sintaema

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO

Os empregados abrangidos por este acordo continuardo a usufruir de todos os beneficios previstos
em norma coletiva vigente, incluindo vale-transporte, vale-alimentagdo, assisténcia médica e
outros que sejam concedidos pela EMPREGADORA.

CLAUSULA TERCEIRA

Este acordo foi devidamente aprovado pelos empregados envolvidos neste ajuste, em reunido
realizada em 25 de fevereiro de 2025, conforme lista de presenga, que faz parte integrante e
insepardvel do presente.

CLAUSULA QUARTA:

O termo inicial da vigéncia deste Acordo dar-se-d no terceiro dia imediatamente seguinte ao seu
depésito perante o 6rgdo local do Ministério do Trabalho, consoante dispde o artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. O presente acordo terd vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

CLAUSULA QUINTA:
O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagao total ou parcial do presente acordo
ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidac@o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA:
As divergéncias e questdes oriundas deste acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de
Itapevi, competente para este fim.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que possa produzir seus efeitos legais,
comprometendo-se, ainda, a promover seu registro e arquivamento na Delegacia Regional do
Trabalho, em conformidade com o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

\'n
OKENA TRATAMENTO DE EFL EN\@s}yoﬁo,s LTDA
SR

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SAO PAULO (“SINTAEMA”)
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