ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (2025-2026)
SANEAMENTO DE ORLANDIA SPE S.A.

SANEAMENTO DE ORLANDIA SPE S.A., CNPJ n. 45.405.083/0001-37, com endereco
na Rua 10, n® 350, Centro, Orlandia — SP, CEP: 14.620-000 neste ato assistida pelo(s)

representante(s) infra-assinado(s);

E

SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 43.556.877/0001-76, com
endereco na Avenida Tiradentes, 1323, Ponte Pequena, Sao Paulo-SP, CEP 01102-

010, neste ato assistido pelo(s) representante(s) infra-assinado(s);

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°

de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Aguas, Esgoto e Meio

Ambiente, com abrangéncia territorial no Municipio de Orlandia/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

O empregador aplicara piso salarial no importe de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho terdo um reajuste de 5,53%, calculado sobre os
vencimentos de Abril/2025.

Paragrafo 1° - Do reajuste concedido serao compensadas as antecipag¢des espontaneas
ou compulsorias concedidas a partir de 1° de maio de 2025, exceto as que tenham

decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagdes e término de aprendizagem.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacao deste Acordo
Coletivo de Trabalho poderéo ser pagas junto com os salarios do més em que assinado
o presente Acordo ou no més seguinte, caso ndo haja tempo habil para a elaboragao

da folha de pagamento no proprio més da assinatura, sem qualquer acréscimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador efetuara o pagamento dos salarios no ultimo dia util do més, ou no

primeiro dia Util subsequente, salvo em casos de for¢ga maior.

CLAUSULA SEXTA - ENTREGA DOS HOLERITES, FORMAS E PRAZO

O empregador fornecera comprovante de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias

pagas, descontos efetuados e o valor do FGTS a contribuicao previdenciaria.

Paragrafo 1° - O empregador depositara todos os salarios na véspera de feriados,

sabados e domingos, quando o dia do pagamento coincidir com estes dias.

Paragrafo 2° - O empregador disponibilizara holerite de férias com 02 (dois) dias de

antecedéncia ao inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo 3° - O empregador garantira que todos os depdsitos e reflexos de natureza

salarial, seréo detalhadamente discriminados em holerite, conforme a legislagéao.

Este documento foi assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO FAGGIAN, roberto carvalho Correa e SUELI APARECIDA DE
OLIVEIRA.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo EDB8-3332-D933-075C.

Pagina 2 de 18

Este documento foi assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO FAGGIAN, roberto carvalho Correa e SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo EDB8-3332-D933-075C.



Paragrafo 42 — Os holerites poderao ser disponibilizados de forma eletronica/digital aos

funcionarios.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao efetuados descontos em folha salarial e TRCT quando houver culpa ou dolo por

parte do empregado nos termos do art. 462, §1° da CLT.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos, fora de sua
jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso

equivalente a 1/3 (um terco) de sua hora normal, em relagédo ao respectivo nivel salarial.

Paragrafo 1° - Os empregados serédo formalmente informados com antecedéncia, que

permanecerdo em regime de sobreaviso.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO

O empregador custeara, dentro das politicas internas da empresa, todas as despesas
decorrentes de hospedagem/estadia/pernoite e alimentagdo bem como as demais
despesas necessarias e comprovadas, a titulo de ajuda de custo aos empregados
convocados para prestagao de servigos fora dos regularmente inerentes as atividades

desenvolvidas (como por exemplo, viagens).

Paragrafo unico — os custos desembolsados pelos empregados deverao respeitar a

politica interna da empresa, sob pena de ndo ser reembolsado.
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Auxilio para Renovagao de CNH

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PARA RENOVACAO DE CNH

A empresa concedera um auxilio financeiro para a renovagao da Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) exclusivamente para os colaboradores que utilizam carro em suas

atividades profissionais.

Paragrafo 1°: O beneficio sera concedido mediante apresentacdo de comprovantes de
pagamento das taxas de renovacdo da CNH, incluindo exame médico e demais

despesas obrigatérias relacionadas ao processo.

Paragrafo 2°: O auxilio serd pago uma unica vez a cada ciclo de renovagéo da CNH,

respeitando o prazo de validade legal da carteira.

Paragrafo 3°: Para ter direito ao auxilio, o colaborador deve estar ativo na empresa no
momento da solicitagdo e comprovar a necessidade do uso do veiculo para o

desempenho de suas fungoes.

Paragrafo 4°: O beneficio sera aplicado apenas para os colaboradores que possuam
vinculo direto com a empresa, excluindo-se prestadores de servigo, terceirizados,
aprendizes e estagiarios.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO/AUXILIO ALIMENTAGAO E
CESTA BASICA

O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados uma alimentagao subsidiada

que consistira, conforme sua opgao dentre as trés alternativas abaixo:

REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Almocgo completo no local de trabalho; ou

Ticket refeicao:
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No valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), por dia de trabalho, com garantia
minima de 20 dias por més para todos os colaboradores; ou Ticket supermercado/vale
supermercado/Alimentagcao/cheque supermercado em valor minimo mensal equivalente

ao que seria percebido de ticket refeigao.

Paragrafo 1° - Este beneficio ndo sera devido aos trabalhadores com contrato de

trabalho suspenso ou interrompido.

Paragrafo 2° - O empregador subsidiara o fornecimento da refeigdo/alimentagdo nas
hipoteses desta Clausula em, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo

valor.

Paragrafo 3° - O fornecimento deste beneficio em qualquer das modalidades anteriores
nao tera natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do empregado, nos termos da
Lei n® 6.321/1976.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

O empregador, mantendo plano de Assisténcia Médica, procedera ao respectivo
desconto dos valores nao subsidiados, conforme politica de beneficios do empregador,

nao superando o percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do beneficio por vida.

Paragrafo 1° - A assisténcia médica podera ser imediatamente suspensa quando da
definicdo do INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social pela concessdo de

aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Fica o empregador autorizado ao desconto em folha de pagamento e
ap6s o retorno do empregado as atividades das parcelas correspondentes a
participacao do empregado em referidos beneficios. O desconto do saldo devedor sera
parcelado e cada parcela sera limitada a 10% (dez por cento) do salario do empregado,
podendo ocorrer o desconto integral sobre as verbas rescisérias no caso de rescisao

contratual.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador oferecera um plano de seguro de vida em grupo aos seus empregados,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental, o qual

podera ser subsidiado pelo empregador, total ou parcialmente.

Paragrafo unico - Fica o empregador autorizado ao desconto em folha de pagamento
da parcela de prémio correspondente a participacao do empregado de no maximo 50%

(cinquenta por cento) do valor prémio.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas Dura¢ao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas

e vinte) horas mensais.

O controle de jornada podera ser feito por meios eletrénicos nos termos da Portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou outra Portaria que venha a ser

editada nos mesmos termos.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas de 22 feira a sabado serdo remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento), as trabalhadas aos domingos, feriados e dias ja

compensados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico — Tendo em vista as peculiaridades e essencialidade das atividades da
empresa, a prorrogagao da jornada de trabalho podera ser ajustada para todas as
atividades, observadas as normas de saude e seguranga no trabalho, nos termos do
art. 611-A, XIIl da CLT.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A compensacao das horas normais de trabalho aos sabados podera ser realizada de
segunda a quinta-feira, pela prorrogacao da jornada com 1 (uma) hora a mais, sendo

reduzida de uma hora nas sextas-feiras.

Paragrafo 1° — O regime de compensacao podera ser alterado para atender eventual
necessidade de trabalho do empregador, comunicando a situagédo aos trabalhadores

com antecedéncia de 3 (trés) dias.

Paragrafo 2° - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao de
horas normais de um dia, trabalhadas em outro, e ndo serdo consideradas como horas

extras, para qualquer fim.

Paragrafo 3° - Nos servicos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados,
serdo estabelecidas escalas de revezamento, obedecendo a intervalos da interjornada,
segundo artigo 66 CLT.

Paragrafo 4° - Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem folga
dominical ou compensatoéria, ou em dia feriado, expresso em lei, sem determinacéo de
outro dia de folga, a remuneragdo desse dia (do domingo ou feriado) sera paga em

dobro, sem prejuizo do D.S.R., a que alude o artigo 1° da Lei n°® 605/49.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS / DIAS PONTES
(FERIADOS)

O empregador podera compensar, inclusive no sistema de banco de horas, os dias
pontes de feriados, de dias especiais como nas segundas e tergas-feiras carnavalescas
e quarta-feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores,

incluidos no plano anual de compensac¢ao do empregador.

Paragrafo 1° - Quando o feriado coincidir com sabado ja compensado, a empresa

podera alternativamente:
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a) Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a
compensagao;

b) Pagar o excedente, como horas extraordinarias, nos termos deste acordo;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes;

d) Incluir em Bancos de Horas acordado com o sindicato, caso houver.

Paragrafo 2° - A empresa comunicara aos empregados, com até 07 (sete) dias de

antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo 3° - A empresa podera efetuar troca de dias feriados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

A empresa podera utilizar o banco de horas, no qual o excesso de jornada de um dia de
trabalho podera ser acumulado para ser posteriormente compensado pela redugao total

ou parcial da jornada de trabalho em outro dia.

Paragrafo 1° - Pela reducdo de jornada de trabalho ocorrida em um dia, ou em dias,

havera a correspondente compensacéo.

Paragrafo 2° - O sistema de crédito/débito sera apurado no periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 3° - No caso de haver crédito de horas do empregado ao final do periodo de
12 (doze) meses, o empregador se obriga a quitar, de imediato, as horas trabalhadas e
creditadas, com adicional de 50% (cinquenta por cento); no caso de haver débitos de
horas do empregado e nao ocorrendo a compensagao no prazo previsto, as horas nao

compensadas poderao ser descontadas, observados os limites legais.

Paragrafo 4° - Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serao administrados
através do sistema “crédito/débito” e contabilizados em nome de cada empregado,

obedecendo as seguintes condigdes:

a) Para as horas trabalhadas em dias uteis, cada hora sera contabilizada como

uma hora, como direito a receber;

b) Para as horas trabalhadas em dias ja compensados, feriados ou domingos, cada
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hora sera contabilizada como duas horas, como direito a receber;

c) Para as horas trabalhadas em dias uteis no horario noturno, das 22h00 as 5h00,
cada hora sera contabilizada como uma hora mais 20% (vinte por cento)

referente ao adicional noturno, como direito a receber;

d) Para as horas trabalhadas em dias ja compensados, feriados e domingos, em
horario noturno das 22h00 as 5h00, cada hora sera contabilizada como duas

horas, mais o adicional noturno de 20% (vinte por cento).

e) Nas jornadas abaixo de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, a diferenca
entre 44h (quarenta e quatro horas) e a jornada efetiva sera debitada no Banco
de Horas do empregado, para posterior reposi¢do, que ocorrera a critério do
empregador, feita na propor¢cdo de hora por hora, sem que isto implique em
pagamento de horas extras, sempre respeitadas as condigbes fixadas neste

instrumento.

Paragrafo 5° - Atrasos e faltas injustificadas ndo poderao ser contabilizadas, mas

descontadas normalmente em folha de pagamento.

Paragrafo 6° - A auséncia injustificada do empregado, previamente comunicado da

reposicao de hora reduzida, sera considerada falta para todos os fins.

Paragrafo 7° - Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos

faltantes ao limite diario ou semanal respeitarédo o disposto no art. 58, §1° da CLT.

Paragrafo 8° - O empregado dispensado pela empresa, sem justa causa, recebera o
saldo positivo de banco de horas ndo compensado, como horas extras, acrescidas do
adicional previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, tanto para jornada de dia util como
para dia de domingo, feriado ou dia ja compensado, com remuneragao na data da

rescisao.

Paragrafo 9° - Ocorrendo dispensa do empregado pelo empregador ou pedido de
demissao formulado pelo empregado durante a vigéncia do Banco de Horas, em que o
trabalhador seja devedor de horas de trabalho, sera procedido o desconto das horas

devidas na propor¢ao de hora por hora.
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Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA 12X36

E facultado ao empregador adotar para todos os setores da empresa a jornada de
trabalho em regime de escala de 12X36 com 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, dentre outras, sem reducdo de salario, ja

estando incluido neste horario o periodo de refeicao de 1 (uma) hora.

Paragrafo 1° - O horéario de trabalho mediante a escala de 12X36, ja consagra a
compensagao dos dias de repouso, ndo sendo devido ao empregado a dobra, em

virtude do trabalho nos domingos, dias santos e feriados.

Paragrafo 2° - Nos termos do artigo 611-A, Xlll da CLT, sera permitida a realizagcédo de
atividades em ambientes insalubres, inclusive para os empregados que realizarem a

escala 12x36.

Férias e Licencas Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias devera ocorrer no 1° (primeiro) dia util da semana, devendo o

empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas deverao ser comunicadas ao Sindicato antecipadamente, nos termos
da CLT.

O periodo de folga coletiva efetuado pela empresa ao final do ano podera ser
descontado no periodo de férias de cada empregado, para tanto a empresa dispensara
seus empregados, do trabalho, nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario
e do DSR.
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Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DE FERIAS

Na semana que antecede as férias, a empresa devera pagar as férias € mais 1/3 (um
terco) do abono na semana que antecede, e primeira parcela do décimo terceiro salario,

quando solicitado pelo trabalhador, na forma da lei.

O empregado podera pedir, com 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo
das férias, a conversdo de 1/3 (um tergo) dos dias de férias, em pagamento, como
estabelecido artigo 143 CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PREFERENCIAIS

A empresa pode dar preferéncia ao empregado estudante ou mesmo com filhos em
idade escolar a opg¢ao de conciliar suas férias com as férias escolares desde que nao

haja prejuizo das atividades inerentes ao Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AFASTAMENTO REMUNERADO

Sera garantido até 2 (dois) dias por ano aos trabalhadores que sejam pais ou
responsaveis legais, para participacdo em reunides escolares ou acompanhamento de

filhos de até 12 anos ou filhos com deficiéncia em consultas médicas.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador Condig6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIMPEZA E CONSERVAGAO

O empregador nao dispondo de empregados que tenham como tarefa especifica as de
limpeza e conservagao ferramental ou de “estagdes de tratamento” devera possibilitar
tempo para essas atividades de pelo menos 15 (quinze) minutos antes do término da

jornada, sob pena de pagamento de horas extras.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIARIO

O empregador podera disponibilizar vestiario em sua sede para possibilitar aos
empregados tomar banho e trocar de roupa, entretanto essas atividades deverdo ser
realizadas fora do horario da jornada de trabalho e ndo serdo considerados para efeito

de pagamento de horas extras.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - RISCO DE
VIDA

A empresa fornecera aos empregados todos os equipamentos necessarios a sua

seguranga, como previstos na NR18 em seu item 18.23.

Paragrafo 1° - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo com o
preceituado na legislagao vigente e treinamento recebido do empregador, bem como a
zelar por sua conservagao, respondendo por danos causados pelo mau uso. Quando
da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os E.P.l.s em seu
poder, nas condicbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos

mesmos.

Paragrafo 2° - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento

do disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

O empregador fornecera, quando necessario, protetor solar aos trabalhadores expostos
ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protegdo a ser disponibilizado
devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional
ou periddico. Para tanto, seréo levados em consideragéao o tipo fisico e as fungdes que

serao exercidas pelo trabalhador.

Paragrafo 1° — Sempre que houver alteracao da fungdo exercida pelo trabalhador, a

necessidade de fornecimento ou ndo de protetor solar devera ser reavaliada.
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Paragrafo 2° - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o protetor recebido.

Paragrafo 3° - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento

do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - O fornecimento de uniforme de manga longa podera ser utilizado para

substituir a obrigagao contida nesta Clausula.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

O empregador fica obrigado a fornecer, gratuitamente, 2 (dois) ou mais uniformes aos
seus empregados, conforme constante na NR18 em seu item 18.37.3, acrescido de

blusas ou jaquetas, nas regides mais frias.

Paragrafo unico - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o uniforme de acordo
com as normas da empresa. Somente poderao receber outro apds 6 meses ou um ano,
zelando por sua conservagao, salvo exceg¢des. Quando da dispensa do obreiro, fica o
mesmo obrigado a restituir a empresa os uniformes em seu poder, nas condi¢des em

que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.
Manutencao de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
O empregador disponibilizara todas as ferramentas, equipamentos e materiais
adequados e necessarios a execugao do trabalho sendo vedada a utilizacdo de

ferramental ou material de propriedade do empregado.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratag¢ao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

O empregador facilitara a todos os seus empregados, mesmo os recém-admitidos, a
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associacao ao Sindicato.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DO SINDICATO NA COMPANHIA

O empregador possibilitara ao Sindicato a promoc¢édo de reunibes trimestrais com
duracao de 01 (uma) hora com o representante dos recursos humanos ou com quem
este indicar, em locais apropriados de suas dependéncias mediante calendario pré-

estabelecido e aprovado.

Paragrafo 1° - As reunibes ocorrerdo preferencialmente na ultima semana da primeira
quinzena das 10h00 as 12h00.

Paragrafo 2° - Para participar dessas reunibes serdo convocados no minimo dois
diretores sindicais, que deverao responder no prazo de 48 horas por modo eletrénico

(e-mail entre sindicato e empresa).

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficara dispensado do trabalho e com direito a remuneragdo o empregado eleito como
dirigente sindical para participagédo em reunides do Sindicato da categoria, mediante a

comunicagao prévia de 2 (dois) dias a empresa.

Paragrafo unico — A participagdo em Congressos, Cursos, Feiras, Simpésios,
Seminarios etc., permite a dispensa do empregado e a garantia a remuneragao, desde
que realizada com moderagédo. O empregado dirigente sindical podera se ausentar no
maximo por 3 (trés) dias a cada 4 (quatro) meses, devendo comunicar a empresa com
5 (cinco) dias de antecedéncia e apresentar comprovante de participagao nos 5 (cinco)

dias posteriores ao seu retorno.

CLAUSULA - TRIGESIMA QUARTA — FREQUENCIA LIVRE - DIRIGENTE SINDICAIS

Nos termos do Precedente n° 83 do TST, asseguram-se frequéncia livre dos dirigentes
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sindicais para participarem de assembleias e reunibes sindicais, devidamente

convocadas e comprovadas, sem dénus para o empregador.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO A EMPRESA (LOCAIS DE TRABALHO)

O empregador permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato nos locais
de trabalho, a cada dois meses, e em casos excepcionais com a prévia autorizacdo do
empregador mais vezes, no primeiro ou no ultimo periodo de cada turno, para
procederem a associacao dos trabalhadores interessados, podendo permanecer, no
maximo, por 2 (duas) horas, devendo o Sindicato comunicar o empregador, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O acesso podera ser feito em casos
excepcionais com a prévia autorizagdo do empregador e a devida justificativa do

Sindicato dos Empregados.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL - CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA

O empregador se obriga a descontar somente dos empregados
sindicalizados/associados, em folha de pagamento e calculado pelo salario base, se a

Lei vigente no momento do desconto assim o permitir, da seguinte forma:

Sdcios — Conforme o estatuto social, a mensalidade associativa sera no valor de 1%
(um por cento) do salario base, exceto em novembro que sera de 1,5% (um virgula cinco

por cento), com teto de 42,00 (quarenta e dois reais) por contribuicao.

Além dos valores definidos por lei e outros definidos extraordinariamente por assembleia
geral da categoria, quando através de ata ou oficio for informada, respeitando desta
forma a autonomia das assembleias, repassando os valores ao Sindicato até o décimo
quinto dia util apés o desconto em folha pagamento em carta consignataria e nao

interferira nas questdes entre o Sindicato e os Trabalhadores.

Fica acordado que a filiagdo do empregado ao Sindicato dos Trabalhadores sera
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efetuada através do formulario de filiacao cedido pelo Sindicato aos empregados.

A empresa efetuara o repasse das mensalidades sindicais, descontadas em folha de
pagamento do empregado, ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10 (dez) do més

subsequente, desde que ndo haja outra negociacéo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por determinagdo e autorizacdo da assembleia geral promovida pelo Sindicato
Profissional, onde foram convocados todos os trabalhadores abrangidos por este
Acordo Coletivo, a empresa descontara em folha de pagamento de seus
empregados/trabalhadores sindicalizados ou ndo ao Sindicato o valor de R$ 50, 00

(cinquenta reais) a titulo de contribuicao assistencial.

Paragrafo 1° - A Contribuicdo Assistencial sera descontada na folha de julho/2025, e
repassado ao Sindicato, em guia prépria fornecida pelo Sindicato, juntamente com a
relacdo nominal dos contribuintes onde conste: Nome e Cargo, até o 10° (décimo) dia

do més subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo da referida

contribuicdo, desde que fagca em até 10 dias, diretamente ao Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — TAXA NEGOCIAL

Fica ajustado que, excepcionalmente, o empregador recolhera ao Sindicato dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo — SINTAEMA
— SP, taxa negocial Unica no valor de R$ 1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta

reais).

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As matérias de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja, poderao ser afixadas no quadro de avisos

do empregador.

Este documento foi assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO FAGGIAN, roberto carvalho Correa e SUELI APARECIDA DE
OLIVEIRA.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo EDB8-3332-D933-075C.

Pagina 16 de 18

Este documento foi assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO FAGGIAN, roberto carvalho Correa e SUELI APARECIDA DE OLIVEIRA.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo EDB8-3332-D933-075C.



Disposi¢oes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Fica acordada entre as partes a estipulagdo de multa correspondente a um dia de salario
normativo por empregado envolvido em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas deste Acordo Coletivo, revertendo-se o beneficio em favor da parte

prejudicada.

Paragrafo 1° - Sera o empregador notificado administrativamente pelo Sindicato, para
no prazo de 15 (quinze) dias, apds o recebimento da notificacdo, cumprir a norma

infringida, sob pena da multa descrita no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - O Sindicato compromete-se a, obrigatoriamente, dar ciéncia da

infringéncia e notificar a empresa infratora.

Paragrafo 3° - Se, a obrigacao de fazer for prejudicial a uma das partes, tal multa sera

revertida em favor do prejudicado.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DO ACORDO
COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre a Lei e Convengdes Coletivas
de Trabalho firmadas pelo Sindicato profissional, nos termos dos artigos 611-A e 620
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ASSINATURAS

O presente instrumento podera ser firmado através de assinatura eletrdnica e/ou digital,
certificada pela plataforma Portal de Assinaturas lzisign, restando garantida a eficacia

das suas clausulas.

Em conformidade com o disposto no artigo 4°, inciso Il e §1° da Lei n°® 14.063/2020 e
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art. 10°, caput e §2° da MPV 2.200-2/2001, através das assinaturas firmadas neste
instrumento, pelos representantes oficiais das Partes, presumem-se declaradas de
forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do

aceite ao presente documento.

A autenticidade das assinaturas lavradas neste instrumento podera ser atestada, a
qualquer tempo, seguindo os procedimentos impressos em seu rodapé€, bem como,
através dos cddigos disponibilizados no manifesto anexo, ndo podendo, desta forma, as

Partes se oporem a sua utilizago.

Orlandia, 23 de junho de 2025.

Sueli Aparecida de Oliveira Roberto Carvalho
Diretora Presidente Gerente Geral
CPF: 071.168.808-79 CPF: 005.481.409-01

SANEAMENTO DE ORLANDIA SPE S.A.

José Antonio Faggian
Presidente
SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO
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