ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO, CNPJ
n°®43.556.877/0001-76, neste ato, representado por seu Presidente, Sr. JOSE ANTONIO
FAGGIAN, e por seu Diretor, Sr. JEREMIAS FERREIRA DOS SANTOS;
E

SISTEMA PRODUTOR SAO LOURENCO S/A, sociedade com sede na cidade de Sdo
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Alameda Santos, 960, 18° andar, conjunto 182 / sala 1,
Cerqueira César, CEP 01418-002, inscrita no CNPJ sob n° 18.580.16 1/0001-67, neste ato,
representada por seu Diretor, MARCELO INDAME SEABRA DE MELLO, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n° 25.617.860-4 SS P/SP e
inscrito no CPF sob n° 248.209.698-70, e pelo procurador YI LIU, chinés, casado,
contador, portador do RNM n° F855311-B e inscrito no CPF sob o n° 901.739.678-41:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) do Setor de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial no municipio de Sdo Paulo — SP,
localidade da sede da empresa signataria, e em municipios do Estado de Sdo Paulo em

que a empresa desenvolva atividades operacionais.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / SALARIO NORMATIVO
O empregador aplicara piso salarial no importe de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos ¢
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O empregador concedera reajuste de 5,01% (cinco inteiros e um centésimo por cento),
incidente sobre a média ponderada dos saldrios praticados entre 1° de maio de 2024 ¢ 30
de abril de 2025, observando-se a devida retroatividade sobre os vencimentos de
maio/2025.

Pardgrafo 1° - Do reajuste concedido poderdo ser compensadas as antecipagdes
esponténeas, legais ou compulsérias, concedidas a partir de 1° de maio de 2024, exceto
as que tenham decorrido de promogdes, equiparagdes e término de aprendizagem.
Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos ap6s o més de maio de 2024, os salérios
serdo reajustados proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados, considerando-se
més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, tendo como limite o saldrio do
empregado que exerce a mesma fungdo, admitido antes da (ltima data-base, ressalvadas
as hipéteses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial.

Paragrafo 3° - O reajuste salarial previsto nesta cldusula, a ser aplicado com a devida
retroatividade sobre os vencimentos de maio/2025, devera ser efetivado até o més de
agosto de 2025, com relagéo a folha de pagamento do més de competéncia julho/2025,
acrescido das diferengas dos meses anteriores.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
O empregador concedera adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do saldrio
base do empregado entre o 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia de cada més e
realizara o pagamento dos saldrios (saldos) do 1°ao quinto dia Gitil do més seguinte, salvo

em casos de for¢a maior previamente.

Paragrafo 1° - Ficam excluidas da obrigagdo contida no caput deste artigo as empresas
que paguem os saldrios dos seus empregados até€ o 1° (primeiro) dia util bancério do més
subsequente ao da competéncia.

Paragrafo 2° - Na ocorréncia de falha ou erro na folha de pagamento, adiantamento de
saldrios, 13° (décimo terceiro) salario e férias, PLR etc., o empregador efctuard
imediatamente a devida corre¢do e providenciard o ressarcimento mediante a

comunica¢do do ocorrido.

CLAUSULA SEXTA - ENTREGA DOS HOLERITES, FORMAS E PRAZO

O empregador fornecerd comprovante de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importincias
pagas, descontos efetuados e o valor do FGTS a contribui¢do previdenciaria.

Paragrafo 1° - O empregador depositara todos os salirios na véspera de feriados,

sabados e domingos, quando o dia do pagamento coincidir com estes dias.
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Paragrafo 2° - O empregador disponibilizara holerite de férias com 48 (quarenta e
oito horas) de antecedéncia ao inicio do gozo das mesmas.

Pardgrafo 3° - O empregador garantira que todos os depésitos e reflexos de natureza

salarial serio detalhadamente discriminados em holerite, conforme a legislacdo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO TRABALHADOR APRENDIZ

O empregador pagara aos aprendizes o piso hora salarial de um saldrio minimo nacional,
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Serdo efetuados descontos em folha salarial ¢ TRCT quando houver culpa ou dolo por
parte do empregado nos termos do art. 462, § 1°da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA NONA - DO SOBREAVISO

A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente
a 1/3 (um tergo) de sua hora normal, em relagdo ao respectivo nivel salarial.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
As partes negociardo a concessdo do programa de participagio nos resultados a ser
celebrado por meio de acordo especifico, observando o disposto na Lei 10.101/2000, e
alteragdes introduzidas pelas Leis 11.603/2007, 12.832/2013 e 14.020/2020, de acordo
com plano de metas e resultados proposto pela empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO
O empregador custeard, dentro dos limites aprovados, todas as despesas decorrentes de
hospedagem/estadia/pernoite ¢ alimentagdo bem como as demais despesas necessarias e
comprovadas, a titulo de ajuda de custo aos empregados convocados para prestagio de

servigos externos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO / AUXILIO
ALIMENTACAO E CESTA BASICA

O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados uma alimentagéo subsidiada que
consistira, conforme sua opgdo, dentre as trés alternativas abaixo:
REFEICAO/ALIMENTACAQO

A) Almogo completo no local de trabalho; ou



B) Ticket refeicio no valor por dia de trabalho de R$ 68,31 (sessenta e oito reais e
trinta e um centavos); ou

C) Ticket supermercado/vale su permercado/alimentacio/cheque supermercado em

valor minimo mensal equivalente ao que seria percebido de ticket refeicio.

Paragrafo 1° - Este beneficio ndo seri devido aos trabalhadores com contrato de
trabalho suspenso ou interrompido.

Paragrafo 2° - O empregador subsidiara o fornecimento da refeicao/alimentagio nas
hipoteses desta Cldusula em, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do
respectivo valor.

Paragrafo 3° - O fornecimento deste beneficio em qualquer das modalidades anteriores

nao tera natureza salarial, nem integrara a remuneragio do empregado, nos termos da Lei
n®6.321/1976 e do § 2° do art. 457 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
O empregador, caso mantenha plano de Assisténcia Médica, procedera ao respectivo

desconto dos valores ndo subsidiados, conforme politica de beneficios do empregador.

Paragrafo 1° - A assisténcia médica podera ser imediatamente suspensa quando da
definigdo do INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social pela concessio de

aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Fica o empregador autorizado ao desconto em folha de pagamento e apos
o retorno do empregado as atividades das parcelas correspondentes a participacdo do
empregado em referidos beneficios. O desconto do saldo devedor sera parcelado e cada
parcela seré limitada a 10% (dez por cento) do salario do empregado, podendo ocorrer o
desconto integral sobre as verbas rescisorias no caso de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O empregador oferecerd um plano de seguro de vida em grupo aos seus empregados,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental, o qual
podera ser subsidiado pelo empregador, total ou parcialmente.

Paragrafo Unico - Fica o empregador autorizado ao desconto em folha de pagamento da
parcela de prémio correspondente a participagio do empregado de no méaximo 50%
(cinquenta por cento) do valor prémio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA

A empresa concederd garantia de emprego ou saldrio aos empregados que estejam no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢do de aposentadoria por tempo de servico,
nos termos do Artigo 52 Lei n°® 8.213/91 (aposentadoria proporcional), desde que tenham
5 (cinco) anos continuos de empresa, exceto nos casos de rescisio por justa causa ou

encerramento da atividade, concesséo, subconcessao, ou da prépria sociedade.

Paragrafo 1° - Para os fins do previsto no capur desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, formalmente e por escrito, até 15 (quinze) dias contados da
data do comunicado de rescisdo contratual, documento em que conste a contagem do
tempo de servigo, atestado pelo INSS, comprovando o periodo estipulado ou carteira de
trabalho atualizada.

Paragrafo 2° - O aviso-prévio indenizado néo sera considerado para contagem de tempo,
para fins de recebimento do beneficio estabelecido no capu.

Paragrafo 3° - A indenizagdo prevista nessa cldusula ndo serd devida para os
trabalhadores que obtenham novo emprego ou outra condigdo de segurado obrigatério da

previdéncia social depois do desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS
BENEFICIO DO INSS
Aos empregados afastados por doenga pelo INSS por periodo minimo de 30 (trinta) dias
consecutivos, o empregador garantird emprego por 30 (trinta) dias, ap6s o retorno ao
trabalho, mediante a apresentagdo formal e por escrito da correspondente documentagio
do INSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE,
FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢ 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Paragrafo 1° O intervalo intrajornada podera ser no minimo de 30 (trinta) minutos e no
maximo de 2 (duas) horas.

Paragrafo 2° A Empresa podera estabelecer modalidades de assinala¢do de frequéncia

ao trabalho, por meio de registro manual, mecanico ou eletronico.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO AOS SABADOS E HORAS
EXTRAS

As horas extras trabalhadas, de 2* feira a sabado, serdo remuneradas com o adicional de
60% (sessenta por cento); as trabalhadas aos domingos, feriados e dias j4 compensados
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), desde que néo concedida a
correspondente folga compensatéria.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA
A compensagdo das horas normais de trabalho aos sabados podera ser feita de 2% a 52 feira,
pela prorrogagdo da jornada com 1 (uma) hora a mais, sendo reduzida de uma hora nas 6
feiras, ou de 2* a 6* feira, com acréscimo de 48 (quarenta e oito) minutos diérios.

Paragrafo 1° - O regime de compensagio podera ser alterado para atender eventual
necessidade de trabalho do empregador, comunicado ao sindicato e trabalhadores com
antecedéncia de 3 (trés) dias.

Paragrafo 2° - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagdo de horas
normais de um dia, trabalhadas em outro, e nfio serdo consideradas como horas extras,

para qualquer fim.

Paragrafo 3° - Nos servigos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados, serio
estabelecidas escalas de revezamento, obedecendo a intervalos da interjornada, segundo
artigo 66 CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem folga dominical ou
compensatoria, ou em dia feriado, expresso em lei, sem determinagio de outro dia de
folga, a remuneragao desse dia (do domingo ou feriado) sera paga em dobro, sem prejuizo
do D.S.R., a que alude o artigo 1° da Lei n® 605/49.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TELETRABALHO / TRABALHO
REMOTO E DO SOBREAVISO

21-A - A Empresa ¢ seus empregados elegiveis ao teletrabalho poderdo, desde que
expressas as condi¢Oes aplicdveis no contrato de trabalho e respectivos aditamentos,
praticar o regime de trabalho presencial ou de teletrabalho, ainda que temporariamente,
respeitando-se as disposigdes do CAPITULO 11-A da CLT, incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017.

21.B - A empresa podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Considerar-se-d sob regime de sobreaviso o empregado que estiver a
disposi¢do da empresa, no aguardo de convocagdo para o atendimento de situagdo de



emergéncia. Nestes casos, € imprescindivel para caracterizagdo do regime de sobreaviso
que o empregado tenha recebido comunicago prévia e escrita da respectiva Coordenagio,
informando-o da escalagio. A convocagdo de empregado, escalado em regime de
sobreaviso, para o comparecimento ao trabalho poderd ser realizada por intermédio de
ligagdo telefonica ou por outros meios eletrdnicos. O mero porte por parte do empregado
de celulares ou acesso ao e-mail, comunicadores instantneos ou similares, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo ndo caracterizaré a escalagio
em regime de sobreaviso.

Pardgrafo 2° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado serd considerado como jornada extraordindria, obedecendo a intervalos da
interjornada, segundo artigo 66 CLT.

21.C - Néo se confundem ou se identificam sob qualquer aspecto, para todos os fins ¢
efeitos, os regimes de teletrabalho / trabalho remoto e de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA 12X36
E facultado ao empregador adotar para todos os setores ou em setores especificos da
empresa a jornada de trabalho em regime de escala de 12X36 com 12 (doze) horas
corridas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas corridas de descanso, dentre outras, sem
redugdo de saldrio, ja estando incluido neste horario o periodo de refeicdo de 1 (uma) hora.
Parigrafo Unico - O horario de trabalho mediante a escala de 12X36, ja consagra a
compensagdo dos dias de repouso, ndo sendo devido ao empregado a dobra, em virtude

do trabalho nos domingos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DO ART. 59 §2° DA
CLT

O excesso de jornada de um dia de trabalho podera ser acumulado para ser posteriormente
compensado pela redugdo total ou parcial da jornada de trabalho em outro dia, nos termos
do art. 59 da CLT.

Paragrafo 1° - Pela redugio de jornada de trabalho, ocorrida em um dia, ou em dias,

havera a correspondente compensagio.
Paragrafo 2° - O sistema de crédito/débito serd apurado no periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 3° - No caso de haver crédito de horas do empregado ao final do periodo de
12 (doze) meses, o empregador se obriga a quitar, de imediato, as horas trabalhadas e
creditadas, com adicional de 60% (sessenta por cento); no caso de haver débitos de horas

do empregado ¢ ndo ocorrendo a compensagdo no prazo previsto, perderd a empresa o
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direito de exigi-las posteriormente do empregado.



Pardgrafo 4° - Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo administrados
através do sistema “crédito/débito” e contabilizados em nome de cada empregado,
obedecendo as seguintes condigdes:

I: Para as horas trabalhadas em dias uteis, cada hora sera contabilizada como uma
hora, como direito a receber;

2. Paraas horas trabalhadas em dias j4 compensados, feriados ou domingos, cada hora
sera contabilizada como duas horas, como direito a receber;

3. Para as horas trabalhadas em dias titeis no hordrio noturno, das 22h00 as 5h00, cada
hora sera contabilizada como uma hora mais 20% (vinte por cento) referente ao adicional
noturno, como direito a receber;

4. Para as horas trabalhadas em dias ja compensados, feriados e domingos ¢ em
horario noturno das 22h00 as 5h00, cada hora sera contabilizada como duas horas, mais
0 adicional noturno de 20% (vinte por cento).

5. Nas jornadas abaixo de 44 horas semanais, a diferenca entre 44 horas e a jornada
efetiva serd debitada no Banco de Horas do empregado, para posterior reposicéo, que
ocorrera a critério do empregador, feita na propor¢do de hora por hora, sem que isto
implique em pagamento de horas extras, sempre respeitadas as condi¢des fixadas neste

instrumento.

Paragrafo 5° - Faltas injustificadas ndo poderdo ser contabilizadas, mas descontadas

normalmente em folha de pagamento.

Paragrafo 6° - A auséncia, injustificada, do empregado, previamente comunicado da

reposi¢do de hora reduzida, sera considerada falta para todos os fins.

Paragrafo 7° - Os minutos trabalhados além do limite dirio, bem como os minutos

faltantes ao limite didrio ou semanal respeitardo o disposto no art. 58, §1° da CLT.

Paragrafo 8° - O empregado dispensado pela empresa, sem justa causa, antes do
“zeramento” das horas armazenadas, em compensagdo, recebera o saldo a seu favor como
horas extras, acrescidas do adicional previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, tanto para
Jornada de dia 1til como para dia de domingo, feriado ou dia j& compensado, com

remuneracio na data da rescisdo.

Paragrafo 9° - Nos casos de pedido de demiss@o ou dispensa por justa causa, durante a
vigéncia do Banco de Horas, em que o trabalhador seja devedor de horas de trabalho, sera

procedido o desconto das horas devidas na proporgdo de hora por hora.

FERIAS E LICENCAS




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias devera ocorrer no 1° (primeiro) dia util da semana subsequente, quando
coincidir com final de semana, feriado ou dia compensado, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS
As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato antecipadamente, nos termos
da CLT.

O periodo de folga coletiva efetuado pela empresa ao final do ano podera ser descontado
no periodo de férias de cada empregado, para tanto, a empresa dispensara seus
empregados, do trabalho, nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salério e do DSR.
Os empregados que tiverem esses dias compreendidos em suas férias e que tenham mais
de 1 (um) ano de contrato na mesma empresa e ndo tiverem faltado ao trabalho,
justificadamente ou n&o, no ano anterior & concessdo, gozardo de bonificacdo especial
referente ao ndo desconto no periodo de férias dos dias 24 ¢ 31 de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DE FERIAS
Na semana que antecede as férias, a empresa deverd pagar as férias e mais 1/3 do abono,
e primeira parcela do décimo terceiro saldrio, quando solicitado pelo trabalhador, na

forma da lei.

O empregado podera pedir, com 15 dias antes do término do periodo aquisitivo das férias,
a conversdo de 1/3 (um tergo) dos dias de férias, em pagamento, como estabelecido no
artigo 143 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES DE FERIAS
A empresa deve dar preferéncia ao empregado estudante ou mesmo com filhos em idade

escolar a op¢do de conciliar suas férias com as férias escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIMPEZA E CONSERVACAO
O empregador ndo dispondo de empregados que tenham como tarefa especifica as de
limpeza e conservagdo ferramental ou de “estagdes de tratamento” deverd possibilitar

tempo para essas atividades de pelo menos 15 (quinze) minutos antes do término da

/4
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Jornada, sob pena de pagamento de horas extras.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO VESTIARIO
O empregador podera disponibilizar vestidrio em sua sede para possibilitar aos
empregados tomar banho e trocar de roupa, entretanto essas atividades deverdo ser

realizadas fora do horario da jornada de trabalho e nio serdo considerados para efeito de
pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - RISCO
DE VIDA

A empresa fornecerd aos empregados todos os equipamentos necessérios a sua seguranga,
como previstos na NR 18.

Paragrafo 1° - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo com o
preceituado na legislagdo vigente e treinamento recebido do empregador, bem como a
zelar por sua conservagdo, respondendo por danos causados pelo mau uso. Quando da
dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir 2 empresa os EPIs em seu poder,

nas condigdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

Paragrafo 2° - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento

do disposto no parédgrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

O empregador fornecerd, quando necessario, protetor solar aos trabalhadores expostos ao
sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protegdo a ser disponibilizado devera
ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou
periddico. Para tanto, serdo levados em considerag@o o tipo fisico e as fungdes que serdo

exercidas pelo trabalhador.

Paragrafo 1° - Sempre que houver alteragdo da fungdo exercida pelo trabalhador, a

necessidade de fornecimento ou nfo de protetor solar devera ser reavaliada.
Paragrafo 2° - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o protetor recebido.

Paragrafo 3° - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento
t i p

do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - O fornecimento de uniforme de manga longa podera ser utilizado para

substituir a obrigagdo contida nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO USO DE UNIFORME //

O empregador fica obrigada a fornecer, gratuitamente, 2 (dois) ou mais uniformes aos />

7 By



seus empregados, conforme NR 18, acrescido de blusas ou jaquetas, nas regides mais
frias.

Paragrafo Unico - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o uniforme de acordo
com as normas da empresa. Somente poderdo receber outro apos 6 (seis) meses ou 1 (um)
ano, zelando por sua conservagio, salvo excegdes. Quando da dispensa do obreiro, fica o
mesmo obrigado a restituir & empresa os uniformes em seu poder, nas condigdes em que
s¢ encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

O empregador disponibilizara todas as ferramentas, equipamentos e materiais adequados
€ necessarios a execu¢do do trabalho, sendo vedada a utilizagdo de ferramental ou
material de propriedade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO ACIDENTADO
A remogdo do empregado acidentado no trabalho serd de inteira responsabilidade da
empresa, que providenciard veiculo préprio, de terceiros ou piblico na ocasido do evento,
em condigdes adequadas, para levar o empregado até o local onde sera atendido

devidamente.

Paragrafo 1° - Em caso de acidente que requeira hospitalizagio o empregador

comunicard o fato, imediatamente, a familia do empregado acidentado.

Paragrafo 2° - Caso o empregado acidentado ndo fique hospitalizado, o empregador
fornecer-lhe-a condugio até a sua residéncia, em qualquer localidade do Municipio e/ou
Estado em que se situa a base onde ele trabalha.

Paragrafo 3° - A empresa, conforme NR 32, deve deixar & disposi¢do dos trabalhadores
o texto do PCMSO e do PPRA, sempre que solicitado pelos trabalhadores ¢ seus

representantes, bem como da inspeg¢do do trabalho.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA  TRIGESIMA QUINTA - DA  SINDICALIZACAO
O empregador facilitard a todos os seus empregados, mesmo os recém-admitidos, a

associagdo ao Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES DO SINDICATO NA
COMPANHIA



O empregador possibilitara ao Sindicato a promogdo de reunides trimestrais com duracdo
de 1 (uma) hora com o representante dos recursos humanos ou com quem este indicar,
em locais apropriados de suas dependéncias mediante calendério preestabelecido e
aprovado.

Paragrafo 1° - As reunides ocorrerdo preferencialmente na ltima semana da primeira
quinzena das 10h00 as 12h00.

Paragrafo 2° - Para participar dessas reunides serio convocados no minimo dois
diretores sindicais, que deverdo responder no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por
modo eletrénico (e-mail entre sindicato e empresa).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As matérias de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de material politico-partidario
ou ofensivo a quem quer que seja, poderdo ser afixadas no quadro de avisos do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO A EMPRESA (LOCAIS DE
TRABALHO)

O empregador permitird o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato nos locais de
trabalho, a cada dois meses, e em casos excepcionais com a prévia autorizagio do
empregador mais vezes, no primeiro ou no ultimo periodo de cada turno, para procederem
a associa¢@o dos trabalhadores interessados, podendo permanecer, no méaximo, por 2
(duas) horas, devendo o Sindicato comunicar o empregador, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias. O acesso podera ser feito em casos excepcionais com a prévia
autoriza¢do do empregador ¢ a devida justificativa do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Ficara dispensado do trabalho e com direito a remunera¢do o empregado eleito como
dirigente sindical para participagdo em reunides do Sindicato da categoria, mediante a
comunicagdo prévia de 2 (dois) dias & empresa.

Paragrafo Unico - A participagdo em Congressos, Cursos, Feiras, Simpdsios, Seminarios
etc., permite a dispensa do empregado e a garantia a remuneracgdo, desde que realizada
com moderagdo. O empregado dirigente sindical poderd se ausentar no maximo por 3
(trés) dias a cada 2 (dois) meses, devendo comunicar a empresa com 5 (cinco) dias de
antecedéncia e apresentar comprovante de participagdo nos 5 (cinco) dias posteriores ao

seu retorno.




CLAUSULA QUADRAGESIMA - FREQUENCIA LIVRE _ DIRIGENTES
SINDICAIS

Nos termos do Precedente n° 83 do TST, asseguram-se frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas
€ comprovadas, sem 6nus para o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL —
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
O empregador, quando devidamente notificado pelo sindicato ¢ autorizado pelos
empregados que manifestem a opgdo de associar-se ao SINTAEMA, obriga-se a
descontar de cada um destes empregados, em folha de pagamento, calculado pelo salario
base, a partir da folha de agosto/2025, ou do més em que ocorrer a op¢do pela associagao
anteriormente mencionada, a contribuicdo associativa de cada empregado efetivamente
associado, da seguinte forma:

a) Conforme Estatuto Social do SINTAEMA, a mensalidade associativa sera no valor de
1% (um por cento) do salério base, exceto em novembro, que serd de 1,5% (um e meio
por cento), com teto de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por contribuigéo.

b) Fica acordado que a filiagdo do empregado ao Sindicato dos Trabalhadores serd
efetuada através do formulario de filiagdo cedido pelo Sindicato a empresa e devera ser

formalmente notificada a empresa oportunamente.

¢) A empresa efetuard o repasse das mensalidades sindicais eventualmente descontadas
em folha de pagamento dos empregados associados, nos termos e condi¢des desta
cldusula, ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10 (dez) do més subsequente, desde

que ndo haja outra negociagéo salarial.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada entre as partes multa correspondente a um dia de salario normativo por
empregado envolvido em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas deste
Acordo Coletivo, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo 1° - Sera o empregador notificado administrativamente pelo Sindicato, para
no prazo de 15 (quinze) dias, apos o recebimento da notificagdo, cumprir a norma

infringida, sob pena da multa descrita no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - O Sindicato compromete-se a, obrigatoriamente, dar ciéncia da

infringéncia e notificar &4 empresa infratora.
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Paragrafo 3° - Se, a obrigacio de fazer for prejudicial a uma das partes, tal multa sera
revertida em favor do prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

Nos termos do Precedente n° 41 do TST, o empregador encaminhard ao Sindicato copia
das Guias de Contribui¢io Sindical e Assistencial, com relagdo nominal dos respectivos

salarios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos pagamento.

Pardgrafo Unico - O empregador enviard uma copia da RAIS todos os anos para o

sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXCEDENTES EVENTUAIS

Quaisquer eventuais valores pagos ou beneficios concedidos pela empresa que excedam
aqueles previstos em legislagdo ou, ainda, no presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo
ensejam salario “In Natura”, ndo tém natureza salarial e nio integram a remuneragdo do

empregado para fins trabalhistas, previdencidrios e fiscais.

Séo Paulo, 15 de julho de 2025.

ISTEMA PRODUTOR SAO LOURENCO S.A.
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