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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Entre NOVA ERA AMBIENTAL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 71.956.452/0001-90, com sede na Rua Monguba, n°
139 — Vila Carrdo — Sao Paulo — SP, CEP: 03438-000, endereco eletrdnico:
novaera@novaeraambiental.com.br, neste ato representada por seus dirigentes
devidamente qualificados ao final deste instrumento e SINTAEMA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ sob n° 43.556.877/0001-76, neste ato representado por seu
Presidente, José Antonio Faggian doravante nominados respectivamente como
“‘Empregador” e “Sindicato”, celebram acordo coletivo, na forma do disposto no art.
611, § 1°, 611-A e seguintes, e 8° § 3° todos da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, cujos termos sdo os que se seguem:

1. Salarios. Reajustes e Pagamentos

1.1. Piso Salarial: O piso salarial sera de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais)

1.2. Reajuste salarial: Fica definido que o reajuste salarial relativo ao periodo
abrangido pelo presente acordo coletivo sera de 5,55% (cinco e cinquenta e cinco
por cento), a partir de Junho de 2025. O reajuste salarial ndo se aplica aos

diretores e sécios da empresa.

1.3. Pagamento do Salario: Os pagamentos serdo realizados mensalmente no
quinto dia util do més subsequente, conforme pratica do empregador com a qual

concordam os seus funcionarios, sempre obedecido o prazo legal.

2. Gratificacoes, Adicionais. Auxilios e Outros

2.1. Plano de Saude e Odontolégico: O empregador se compromete a manter
Plano de Saude e Plano Odontolégico para seus colaboradores, que assim
optarem em ter tal beneficio. Se for necessaria a participagdo financeira do

colaborador, esta se dara através de desconto em folha de pagamento
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mensalmente;

2.2. Beneficio alimentar unificado: O empregador concedera, a cada dia de
trabalho, beneficio no valor de R$ 30,00 (trinta reais), o qual podera ser utilizado como

vale-refeigcdo ou vale-alimentacéo, a critério do beneficiario;

2.3. Auxilio Transporte: O empregador se compromete a subsidiar o auxilio
transporte/ combustivel a seus colaboradores, quando da realizagcdo de trabalho
presencial. Sera realizado o desconto do auxilio transporte equivalente aos dias
em que o trabalhador, por qualquer motivo, ndo comparecer presencialmente ao

trabalho.

2.4. Seguro de Vida: O empregador mantera o seguro de vida vigente.

2.5.Treinamentos e Cursos: O empregador promovera internamente cursos e
treinamentos que julgar necessarios a cada cargo, sem custos para 0s seus
funcionarios.

3. Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdao, Controle e Faltas

3.1. Jornada de Trabalho: O empregador mantera a jornada de trabalho de 44
horas semanais para seus colaboradores. Jornada de trabalho parcial sera
negociada com o colaborador e considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragéo nao exceda a 30 horas semanais.

3.2. Prorrogacgao da Jornada de Trabalho: A prorrogagéo da jornada de trabalho
sera permitida, considerando as caracteristicas e necessidades do trabalho,
respeitando a legislacdo vigente no que toca a remuneragdo da jornada
extraordinaria e ao descanso intra e interjornadas, bem como os acordos
individuais celebrados nos termos dos art. 59, §§ 2° e 5° da Consolidacao das Leis
do Trabalho;

3.3. Intervalo para Refeigao: O empregador concedera intervalo de 1 hora para
refeicdo edescanso a todos os trabalhadores com jornada de 8 (oito) horas diarias

ou superior.
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4. Férias e Licencas

4.1. Férias anuais: Nos termos dos artigos 129 a 145 da Consolidagcao das Leis
do Trabalho, os colaboradores terao direito a férias anuais de 30 dias (com os
descontos ou supressao, se houver, na forma dos artigos 130 e 133 da mesma
legislac&o), sendo que inicio destas ndo podera coincidir com as vésperas de
sabados, domingos, feriados e folgas. O periodo de fruicdo das férias podera ser
fracionado por acordo individual entre empregador e colaboradores, na forma do art. 134

eparagrafos da CLT.

4.2. Licengas: As demais licengas previstas na legislagao laboral (e.g. licenga
paternidade, licengca gala, licenga nojo) serdo concedidas na forma e pelos
periodos ali estabelecidos.

5. Saude e Sequranca do Trabalhador

5.1. Equipamento de Protecao Individual: O empregador fornecera aos seus
colaboradores os Equipamentos de Protec&o Individual e Coletiva (EPI's e EPC’s)
necessarios a adequados a cada atividade exercida especificamente por cada
colaborador, mediante ficha de EPI. A utilizacdo de tais equipamentos é
obrigatéria, pois necessaria para proteger a saude e a integridade fisica dos
colaboradores, e a recursa injustificada do colaborador quanto ao seu uso sera
considerada ato faltoso, na forma do art. 158, paragrafo unico, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, sob pena de imposicao das penalidades previstas na
legislagao laboral.

6. Compensacao e Pagamento de Extras

6.1. As horas extraordinarias poderdo ser pagas diretamente em folha de
pagamento, ou, mediante acordo individual com o colaborador, na forma do
art. 59, paragrafo 5°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ser compensadas
por meio de banco de horas. O saldo de horas sera controlado pela empresa,
que se compromete a disponibilizar demonstrativo atualizado sempre que

solicitado pelo empregado.

7. Disposicoes Gerais

7.1. Clausulas pré-existentes: O empregador inserira no Acordo Coletivo
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7.2. 2025/2026, as clausulas que vem praticando internamente, com as devidas
adequacoes;

7.3. Vigéncia/Data base: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2025 a 30 de maio de 2026 e a data

base da categoria em 1° de junho;

7.4. Situagoes nao tratadas expressamente no presente acordo: 0s aspectos
da relagdo empregado-empregador que nao tiverem sido expressamente
regulados por este acordo coletivo serao regidos pela Constituigdo Federal da
Republica, pela Consolidacao das Leis do Trabalho e, subsidiariamente, pelas normas de

direito comum (art. 8°, § 1° da CLT), bem como as normas regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego;

7.5. Disposi¢coes finais: O presente acordo ndao implica na confissdo ou

reconhecimento de direito questionado em eventual ac¢ao, individual ou coletiva.

Sao Paulo,

SINTAEMA — José AntOnio Faggian
CNPJ n°® 43.556.877/0001-76

NOVA ERA AMBIENTAL Assinado de forma digital por NOVA ERA
AMBIENTAL EQUIPAMENTOS E SERVICOS

EQUIPAMENTQOS E SERVICOS LTDA:71956452000190

LTDA:71956452000190 Dados: 2025.07.22 10:40:21 -03'00'

Nova Era Ambiental Equipamentos e Servigos Ltda — EPP
Elso Vitoratto
CNPJ n® 71.956.452/0001-90
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