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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OKENA 2024/2025

Entre OKENA TRATAMENTO DE EFLUENTES E LODOS LTDA., empresa ativa em saneamento e
meio ambiente com sede na Rodovia Engenheiro Rene Benedito da Silva, 1146, Bairro Sao Jodo,
Itapevi - SP - CEP 06683-000, inscrita no CNPJ/MF n2 65.744.344/0001- 50 e filial na Rodovia
Engenheiro René Benedito da Silva, 1175 — Parque Boa Esperanca, Itapevi — SP — CEP 06683-000,
neste ato representada por seus diretores e SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
AGUA ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob n2
43.556.877/0001-76, neste ato representado por seu Presidente, José Antbnio Faggian
doravante nominados respectivamente como “Empregador” e “Sindicato”, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho a saber:

01 - VIGENCIA, ABRANGENCIA REAJUSTE, PISO SALARIAL, INDICES, PRAZOS DE PAGAMENTO
E OUTROS

1.1. VIGENCIA DE DATA BASE, SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

i) As partes fixam a data base da categoria profissional em 01 de Agosto.
ii) A vigéncia da data base do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
Agosto de 2024 a 31 de Julho de 2025.

1.2. ABRANGENCIA

i) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) que prestam servico
no setor de captagdo, tratamento distribuicdo e abastecimento de agua, controle de
vetores, na coleta e tratamento de esgotos e do meio ambiente com base territorial no
Estado de S3o Paulo.

1.3. REAJUSTE SALARIAL

i) O empregador concederd, a partir de 01 de Agosto de 2024, reajuste salarial de 5,50%

(cinco virgula cinquenta por cento), sobre todos os saldrios vigentes em Julho de 2024

exceto para os empregados que exer¢am cargos de confianga nos quais o reajuste se dara
por livre negociacgdo.

ii) Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipa¢des espontaneas, legais e
compulsérias, concedidas a partir de 01 de Agosto de 2023, conforme item 1.1.ii, exceto
as que tenham decorrido de promocdes, transferéncias, equiparacdes, substituicbes e
classificagdes por término de aprendizagem. — O descumprimento dos prazos de
pagamento abaixo acarretard a empresa a pena de multa de um dia de salario, por dia
de atraso a ser revertida ao empregado prejudicado, independentemente das demais
penalidades previstas em legislacdo.
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Saldrios: até o quinto dia util de cada més;

Décimo terceiro salario: até o dia 20 de dezembro de cada ano;

Férias: até 2 (dois) dias antes do dia do inicio do gozo.

Entrega ou recarga de Beneficios: (Ticket ou Vale refeicdo VR, Ticket ou Vale
Alimentacao VA) até o quinto dia util de cada més, junto com o pagamento dos salarios,
exceto nas situagoes e casos motivados pelas empresas fornecedoras, tolerados em dois
dias uteis sem aplicacdo de penalidades ao empregador.

Deposito de verbas rescisorias em no maximo 10 dias

Homologacdo em no maximo 30 dias

PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

O empregador aplicard, piso salarial no importe de RS 1.910,51 (um mil, novecentos e dez reais

e cinquenta e um centavos) mensais para empregados com jornada de 220h més.

1.5.

ADMISSAO APOS DATA BASE

O empregador concederd, ndo havendo paradigma de fun¢do, aos empregados admitidos apés

a aplicacdo do reajuste salarial em data base, reajuste proporcional a base de 1/12 (um doze

avos) com base no percentual total aplicado para cada més trabalhado.

02 - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

2.1.

PREMIOS

Os prémios, caso ocorram, ndo terao reflexos de natureza salarial.

2.2.

i)

iv)

GRATIFICAGOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS

VALE REFEICAO e VALE ALIMENTAGAO: O empregado poderd escolher, como melhor Ihe
convir, receber vale refeigdo ou vale alimentagdao como beneficio.

O Empregador concederd o vale refeicdo ou vale alimentacdo através de cartdo magnético
de empresas fornecedoras de V.A. e V.R., o valor de RS 38,00 (trinta e oito reais) por dia
trabalhado aos seus empregados.

O fornecimento deste beneficio em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial,
nem integrara a remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n? 6.321/1976.

O empregador podera fornecer o beneficio VR/VA através de cartdes magnéticos de
empresas fornecedoras contratadas a sua livre escolha, reconhecidas e amplamente
aceitas no mercado.

O empregador tera flexibilidade na entrega das unidades de vale refei¢do, de acordo com
a necessidade operacional podendo para isto:

a) Mesclar ou fracionar valores faciais dos tiquetes.
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Fazer mais de uma recarga no cartdo magnético até atingir o valor estipulado neste
acordo.

Fazer deposito bancdrio direto na conta salario ou corrente do empregado, desde que
respeitados os valores e prazos além de ndo discriminar este depdsito bancdrio em
holerite a fim de evitar tributacao indevida sobre o beneficio.

Se exercida quaisquer das op¢Ges de recebimento:

Os beneficios manterdo os valores e os critérios estabelecidos neste acordo.

O empregador terd, a partir da data da formalizacdo da op¢ao do empregado, um prazo
de 60 dias ou duas recargas consecutivas de cartdo, para efetivarem alteracao para a nova
opc¢ao manifestada e formalizada.

Nova modificagdo somente apds 6 (seis) meses da implantacdo do ultimo acolhimento e
sujeito a aplicacdo da alinea b, deste capitulo.

CESTA BASICA

O Empregador fornecera uma cesta basica na importancia de RS 184,00 (cento e oitenta e

quatro reais) para os seus empregados, a qual podera ser adimplida em dinheiro.

i)

2.4.

vi)

a)

A cesta basica podera ser paga juntamente com o Vale alimentacdo nos cartdes V.A da
fornecedora contratada.

CONVENIO MEDICO /ASSISTENCIA MEDICA

O empregador proporcionara convenio médico e hospitalar, de sua livre escolha aos seus
empregados, nos moldes conveniados praticados pelo mercado, que propicie
atendimento de forma abrangente em relagdo a todas as principais regides geograficas
da cidade de S3o Paulo e regides do estado que concentrem os negdcios da empresa.

O empregador poderd estender o beneficio do plano de salude aos dependentes do
empregado menores de 18 (dezoito) anos;

A extensdo do beneficio do plano de saude aos dependentes podera ser retirada a
qualguer momento a critério do Empregador desde que com aviso prévio de 60 (sessenta
dias)

O Beneficio do plano de saude ndo integrard ao saldrio do empregado para nenhum fim;
O plano médico e hospitalar deverd oferecer no minimo os seguintes atendimentos:
pronto socorro, emergéncias, acidentes de trabalho, consultas, especialidades médicas,
pediatria, clinica geral exames laboratoriais, radiolégicos e especializados demais
procedimentos e atendimentos hospitalares inclusive partos de qualquer natureza e
internagdes.

As despesas do convenio médico e hospitalar serdo rateadas com o empregado da
seguinte forma:

O custo da mensalidade do plano sera dividido a razao de 90% a 10%.
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d)
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O percentual de participacdao do empregado, descontado em folha de pagamento serd de
10% do custo da mensalidade do plano mais o custo de tabela com dependentes
agregados.

O empregador arcard com 90% do custo dos seus empregados no plano.

A adesdo dos empregados ao plano serd opcional devendo o empregado interessado
formalizar sua opcao.

Caso o empregador nao realize o desconto do percentual devido ao empregado, nao
implicard em novagdo ou renuncia do direito, podendo voltar a usufruir do direito de
descontar os valores a qualquer tempo bem como nao implicard como integragao salarial
para nenhum efeito.

PLANO ODONTOLOGICO

Ficard a critério da Empresa fornecer plano odontolégico aos empregados, podendo ser

parcialmente ou integral custeado pelo empregado.

Em nenhum caso, a concessao do beneficio integrara o salario do empregado para nenhum fim.

Possuindo natureza integralmente indenizatéria.

2.6. AUXILIO CRECHE

a)

As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos 12 e 22 do artigo 389 da
CLT, com as alteragdes introduzidas pela portaria MTB/GM 670, de 20/08/97, poderd ser
substituida pelo empregador, através da concessao auxilio pecuniario as suas empregadas
e para os empregados solteiros, vidvos ou separados, desde que detenham a guarda legal
dos filhos, a titulo de auxilio creche, em forma de reembolso no valor maximo mensal de
50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, das despesas efetuadas e
comprovadas com a matricula/mensalidade em creches ou em instituicdes analogas de
sua escolha, legalmente constituidas, observando-se as seguintes condigdes:. O
empregador fica desobrigado da manutencdo de creches prdprias ou de celebrarem
convénios desta natureza.

O auxilio pecunidrio sera concedido a contar do término da licenga-maternidade e até o
més em que o filho(a) completar 5 anos de idade, desde que estejam matriculados em
creches ou instituicdo andloga da sua livre escolha.

O referido beneficio ndo terd natureza salarial, especialmente para fins de INSS, FGTS ou
Imposto de Renda;

O empregador se solicitado, dispensard a empregada mae por 2 horas didrias para
amamentac¢ao desde que comprove esta condicdao e mantenha o cumprimento da jornada
semanal, apds o término da licenga maternidade.

Prorrogacdo de jornadas para compensacao de dispensa para amamentag¢do nao serao
consideradas jornadas extraordindrias para qualquer fim.
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2.7. CONVENIOS DIVERSOS E CONSIGNADOS

Fica facultado ao empregador a celebracdo de convénios com farmacias, drogarias,
instituicdes financeiras e outras de interesse dos seus empregados, autorizando o
desconto dos valores em folha de pagamento.

O empregador poderd adotar cartdes eletronicos de beneficios, inclusive os cartdes
oferecidos por entidades e pelos estabelecimentos comerciais além de outros que
também cobertos para efeito nesta clausula.

03 - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES - SALARIO DO
TRABALHADOR APRENDIZ

3.1.

3.2.

INTEGRAGAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

O empregador realizard visita de integracdo dos novos funciondrios, contando com a
representacdo de membros da CIPA, da Gestao de Qualidade, da Seguranca do Trabalho
e membros da Comissdo Sindical, se houver, bem como nos casos de transferéncia de
unidade ou promocdo com alteracdo de funcdo, estes principalmente, nos aspectos de
Seguranca do Trabalho.

O empregador providenciard ao empregado novo contratado na 12 semana de servico, o
fornecimento proporcional aos dias restantes do més em curso, de todos os beneficios,
especialmente o VT e o VR.

O empregador pagard aos aprendizes o piso salarial praticado pela empresa,
considerando o saldrio hora do piso praticado pelo empregador, multiplicado pelo
numero de horas contratadas previsto em Lei.

O atraso no deposito das verbas rescisérias superior a 10 dias da data da comunicagdo de
desligamento do empregado ou nas homologagdes superior a 30 dias, sujeita ao
empregador as penalidades previstas no item 01.1.3.

O empregador anotara em CTPS ou CTPS Digital a nomenclatura correta das fungdes e dos
cargos dos seus empregados observando sempre o CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes),
fazendo as correcGes necessarias principalmente nas atividades operacionais ja definidas
em lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Empregados(as) que tem estabilidade proviséria garantida em lei como: gestantes
cipeiros, pré aposentados, readaptados pds acidente de trabalho, em servico militar,
entre outros, durante a vigéncia da estabilidade serdo aceitos e homologados apenas os
pedidos de demissdo por iniciativa do empregado.

O empregador concedera garantia de emprego ou saldrio aos empregados que estejam
no periodo de 06 (seis) meses para aquisi¢do de aposentadoria por idade ou tempo de
servico, ou nos termos do Artigo 52 Lei n° 8.213/91 (aposentadoria proporcional), desde
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gue tenham completos 07 (sete) anos continuos de empresa, exceto nos casos de rescisdo
por justa causa ou encerramento da atividade da empresa, concessao, sub-concessao, ou
dissolucdo da societaria.

Para os fins do previsto nesta cldusula, o empregado devera apresentar e protocolar junto
ao empregador, documento oficial atestado pelo INSS em que conste a contagem do
tempo de servico, comprovando o periodo estipulado ou carteira de trabalho atualizada,
no ato da aquisicao ao direito a aposentadoria.

O trabalhador terd 30(trinta) dias a partir da data de aquisicdo ao direito de aposentadoria
para se manifestar junto ao empregador, esgotado este prazo o beneficio estard prescrito.
Aviso-prévio indenizado ndo sera considerado para contagem de tempo, para fins de
recebimento do beneficio estabelecido neste capitulo.

A estabilidade prevista nessa cldusula, é exclusiva para empregados em situacdo de
aposentadoria definitiva, ndo serad devida para os trabalhadores em auxilio doenca ou
auxilio acidente, que possam adquirir outra condicdo de segurado da previdéncia social
depois do desligamento

ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS BENEFICIO DO INSS

O empregador concederd, aos empregados afastados por um periodo minimo de 30
(trinta) dias consecutivos por doenca pelo INSS, uma garantia no emprego por 60
(sessenta) dias, apds o retorno e considerado o periodo de reabilitacdo profissional,
atestado pelo INSS.

O empregador concedera as maes empregadas a Licenca-Maternidade em conformidade
com a lei complementar N2 1054, de 07 de julho de 2008.

LICENGAS PARA MAES ADOTIVAS

O empregador concederad licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis, no caso de
adocdo de criangas até 11 (onze) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de
idade.

04 - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS — COMPENSACOES

i)

NAO TRABALHO AOS SABADOS, COMPENSAGAO E HORAS EXTRAS

a) A compensagdo das horas normais de trabalho em dias pontes, poderdo ser de 22 a 62

feira, pela prorrogacdo da jornada com 1 (uma) hora a mais.

b) O regime de compensac¢do podera ser alterado para atender eventual necessidade de

trabalho do empregador, comunicado aos trabalhadores com antecedéncia.

c) O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensacdo de horas normais de

um dia, trabalhadas em outro, considerando a jornada semanal legal, e ndo serdao
consideradas como horas extras para qualquer fim.
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d) Nos servigos que exijam trabalho ininterrupto aos sabados, domingos e feriados, serdo

estabelecidas escalas de revezamento de equipes, com jornada de trabalho 6 por 2 (seis
dias de trabalho e dois de descanso), obedecendo a intervalos da Inter jornada, segundo
artigo 66 CLT.

e) As horas extras trabalhadas, de segunda a sdbado, serdo remuneradas com o adicional de

4.1.

50% (cinquenta por cento), as horas extras trabalhadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

BANCO DE HORAS

O Empregador estd autorizado a instituir regime de compensacdo de horas de trabalho,

denominado Banco de Horas, em conformidade com o disposto no artigo 62, da Lei n29.601, de
20 de janeiro de 1998.

i)

i)

i)

iv)

vi)

vii)

viii)

A jornada da empresa sera de 44 horas semanais com um intervalo de 01h ao dia de
intervalo intrajornada.

Observada a necessidade de servicos, pelo Empregador, as jornadas normais de trabalho
poderdo sofrer acréscimos ou reducdes, que serdo compensadas com acréscimo ou
reducdo do horario trabalhado, desde que a compensacao ocorra no periodo de um ano,
com termo inicial e final de contagem na data base do presente acordo coletivo, qual seja,
31 de julho ou no dia do fechamento do ponto para pagamento da folha do més de julho.
Caso haja a necessidade de prorrogacao da jornada, a mesma nao podera exceder o total
de 10 horas trabalhadas no dia, ex.: empregados com jornada diaria de 08 horas so
poderd estender a jornada por 02 horas, empregados com jornada didria de 08hs48
min., s6 podera estender a jornada por 01h12min.

As compensagOes serdo programadas previamente ndo sendo possivel a auséncia sem
comunicagdo prévia de 24 horas. Exceto quando houver dispensa pelo gestor da area por
auséncia de demanda, devendo o gestor informar por e-mail ao Departamento de Fontes
Humanas.

O empregado quando possuir crédito em seu banco de horas, poderd usufruir em
descanso de no maximo 05 (cinco) dias consecutivos, devendo o seu gestor informar por
e-mail ao Departamento de Fontes Humanas, com antecedencia de 24 horas.

O empregado na eventualidade de possuir débito no banco de horas, em expirando a data
do acerto, qual seja, 31 de julho ou no dia do fechamento do ponto para pagamento da
folha do més de julho, NAO pagara em absoluto a empregadora.

O domingo trabalhado poderd ser compensado, entretanto, pelo equivalente a dois dias
de descanso, devendo o gestor informar o funcionario no momento da convocagdo para
o trabalho; ou regularmente adimplido em dinheiro.

As auséncias ndo elencadas no artigo 473 da CLT, ndo serdo consideradas para abatimento
de banco de horas, as mesmas, serdo descontadas em folha de pagamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados de forma pontual com cada colaborador e devendo o
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gestor informar por e-mail ao Departamento de Fontes Humanas com antecedencia de
24 horas.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa de qualquer das partes as
horas negativas ndo compensadas serdao descontadas das verbas rescisérias do
empregado limitado ao desconto no valor de uma remunerag¢do nos termos do art. 477,
§ 52 da CLT.

DO SOBREAVISO

A empresa poderd escalar empregados no regime de sobreaviso.

i)

i)

iv)

vi)

vii)

4.3.

Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que estiver a disposicdao da
empresa, no aguardo de convocacdao para o atendimento presencial em situacdo de
emergéncia.

Nestes casos, é imprescindivel, para caracterizacdo do regime de sobreaviso que o
empregado tenha recebido e assinado comunicacdo prévia e formal da respectiva
Coordenacdo ou chefia imediata.

Registrar-se-a o horario da convocacdo de comparecimento ao local da ocorréncia ou de
trabalho de empregado escalado para regime de sobreaviso considerando o periodo de
deslocamento ou trajeto, para efeito de apontamento de horas. A convocacdo podera ser
realizada via ligacdo telefonica, e-mail, radio ou por outros meios eletrénicos.

O mero porte de celulares, comunicadores ou similares, por parte do empregado sem que
haja convocagdo formal do superior hierarquico ou da coordenagdo, ou sem cumprimento
do disposto no item 5.5.2 deste acordo ndo caracterizard a escalagdo em regime de
sobreaviso.

A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos, fora de sua
jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso
equivalente a 1/3 (um terco) de sua hora normal, em relagcdo ao respectivo nivel salarial
+ VR adicional na ocorréncia de convocacgGes presenciais iguais ou superiores a 3 (trés)
horas ininterruptas + VT adicional conforme a necessidade do empregado que ndo tenha
uma viatura a sua disposicdo.

Na eventualidade da chamada para o trabalho presencial efetivo (item 05.6.3), o periodo
trabalhado podera ser compensado através do banco de horas.

O empregador, conforme sua necessidade aplicara rodizio de empregados escalados em
regime de sobreaviso.

COMPENSAGAO DE HORAS — DIAS PONTES (FERIADOS)
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O empregador podera compensar os dias pontes de feriados, dias especiais como nas segundas
e tercas-feiras carnavalescas e quarta-feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos
trabalhadores, incluidos no plano anual de compensag¢do do empregador.

4.4. AUSENCIA JUSTIFICADA:

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de horas ou de seu salario:

a. Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b. Até 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro(a), caso ndo exista a dependéncia
econdmica;

c. Até 3 (trés) uteis consecutivos, em virtude de casamento;

d. Por 30 (trinta) dias corridos, em caso de nascimento de filho, a partir do dia do nascimento
como licenca paternidade;

e. Quando da doacdo de sangue, devidamente comprovada através de atestado; podera
faltar ao servico 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses;

f. Até 2 (dois) dias consecutivos ou alternados, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

g. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas ou exames em instituicdo
de ensino oficial, autorizado e reconhecido em qualquer nivel mediante pré agendamento
com a chefia direta e posterior comprovacao;

h. Por exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

i. Quando tiver que comparecer em juizo;

j- Anualmente as horas necessarias para o recebimento do abono do PIS

k. Pelotempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante sindical eleito,
participar de reunides oficiais de organismos dos quais a entidade sindical ou o Brasil
sejam signatarios.

I. Mediante atestado médico vélido e da especialidade do motivo da doenga, por até 15
dias, devendo entregar o mesmo em Fontes Humanas no maximo 48 horas apds o inicio
do afastamento.

m. Podera se ausentar por 44 (quarenta e quatro) horas por ano, para acompanhar filho
de até 13 (treze) anos em consulta médica. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

n. Para internacdo hospitalar do cdnjuge, desde que a internagdo coincida com o horario
de trabalho.

o. Day Off, folga no dia do seu aniversario ou outro dia na semana do aniversario,
previamente programado com o Gestor, que informara para Fontes Humanas o dia da
folga.
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SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente Acordo e com base na Portaria MTE n? 373 de 25/02/2011, a OKENA
TRATAMENTO DE EFLUENTES E LODOS LTDA. fica autorizada pelo SINTAEMA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO a manter
o atual sistema de controle de jornada de trabalho, desta forma, a OKENA TRATAMENTO DE
EFLUENTES E LODOS LTDA. estd liberada da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletronico de
Ponto - REP objeto da Portaria MTE n2 1.510 de 21/08/2009.

4.5.1. A OKENA TRATAMENTO DE EFLUENTES E LODOS LTDA. ndo exigira a marcagao de ponto
no hordrio de almoco, porém devera o empregado obedecer ao periodo estabelecido pela
legislacdo vigente e Artigo 71 e seus paragrafos da CLT.

05 - LICENCAS E FERIAS

i)

i)

iv)

5.1.

i)

i)

Na semana que antecede as férias, a empresa devera pagar as férias, 1/3 de abono sobre
férias, gratificacdo de férias (caso haja) e primeira parcela do décimo terceiro salario,
guando solicitado pelo trabalhador no més de janeiro do , na forma da lei.

O empregado podera “vender” 1/3 das suas férias, solicitando 15 dias antes do término
do periodo considerado como aquisitivo das férias, a conversdo de 1/3 (um terco) dos dias
de férias, como estabelecido artigo 143 CLT.

O empregador deve dar preferéncia ao empregado estudante ou mesmo com filhos em
idade escolar a opg¢do de conciliar suas férias com as férias escolares e diante da
impossibilidade de atender a todos os interessados no mesmo periodo, aplicar sorteio.
As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato antecipadamente, nos termos
da CLT.

PLANTOES DE FINAIS DE SEMANA

Os empregados poderao laborar em regime de plantdes aos finais de semana, os quais
serdo definidos em escala divulgada pela empresa no inicio de cada més.

Sempre deverad ser respeitada a jornada de 44h semanais.

As horas excedentes serdao compensadas pelo “banco de horas”.

06 — DIREITOS E DEVERES DIVERSOS

6.1. O VESTIARIO
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O empregador deverd disponibilizar vestidrio em suas dependéncias, adequados ao género,
seguros e higienizados, possibilitando aos empregados banho e troca de roupa, entretanto,
essas atividades deverdo ser realizadas fora do horario da jornada de trabalho e ndo serdo

considerados para efeito de horario mdvel ou pagamento de horas extras.

6.2. DO UNIFORME

O empregador fornecerd, gratuitamente, 2 ou mais uniformes aos seus empregados, de acordo
com a necessidade constatada e conforme constante na NR18 em seu item 18.37.3, acrescido
de blusas ou jaquetas, dependendo das condig¢des climaticas e das estacGes do ano.

DA OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO: Os empregados obrigam-se a usar regularmente o
uniforme de acordo com as normas da empresa. Somente poderdo receber outro apds 6 meses,
zelando por sua conservacgao, salvo excec¢des, quando comprovado que ndo ha mais condicGes
de uso seguro. Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
uniformes em seu poder, nas condi¢des em que se encontrarem.

6.3. DO EMPREGADO ACIDENTADO

i) A remocado do empregado acidentado no trabalho serd de inteira responsabilidade da
empresa, que providenciara remocao adequada com veiculo prdéprio, de terceiros ou do
sistema publico de remocdo visando o ndo agravamento das lesdes e a piora do quadro
do acidentado.

ii) Em caso de acidente que requeira internacdo hospitalar o empregador comunicara o

fato, imediatamente, a familia do empregado acidentado.

iii)  Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o empregador fornecer-lhe-a
conducgdo até a sua residéncia.

iv)] A empresa, conforme a NR.32, deve deixar a disposi¢cdo dos trabalhadores, texto do
PCMSO e PPRA, sempre que solicitado pelos trabalhadores e seus representantes bem
como da inspecdo do trabalho.

07 - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA — RISCO DE MORTE

i) A empresa fornecerd aos empregados todos os equipamentos necessdrios a sua
seguranga, como previstos na NR18 em seu item 18.23.

ii) Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo com o preceituado na
legislacdo vigente e treinamento recebido do empregador, bem como a zelar por sua
conservacao, respondendo por danos causados dolo e pelo mau uso. Quando da dispensa
do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os E.P.l.s em seu poder, nas
condi¢cdes em que se encontrarem.

iii)  Arecusa injustificada do cumprimento do disposto no paragrafo anterior sera tratado pela
empresa na forma da lei.
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iv)

vi)

vii)

viii)

xi)

Xii)
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DIREITO DE RECUSA/RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condi¢Ges comprovadas de risco grave ou iminente, no local de trabalho, em razao do
descumprimento das normas internas de Seguranca do Trabalho, sera licito ao
empregado interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos.
EPI - PROTETOR SOLAR O empregador fornecerd, protetor solar aos trabalhadores
expostos a incidéncia direta dos raios solares durante o exercicio de suas fungdes. O
efetivo fornecimento, bem como o grau de protecdo a ser disponibilizado devera ser
indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou periddico.
Para tanto, serdo levados em consideragao o tipo fisico e as fun¢des que serdo exercidas
pelo trabalhador.

Sempre que houver alteracdo da funcao exercida pelo trabalhador e cessando a exposicdo
obrigatéria ao risco, a necessidade de fornecimento de protetor solar devera ser
reavaliada.

Os empregados obrigam-se a usar regularmente o protetor recebido exclusivamente em
servigo.

A recusa injustificada do cumprimento do disposto no pardgrafo anterior sera tratado
pelo empregador na forma da lei.

O fornecimento de uniforme de manga longa podera ser utilizado para mitigar o risco
porém, ndo substitui a obrigacdo contida nesta Clausula.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS O empregador disponibilizara todas as
ferramentas, equipamentos e materiais adequados e necessdrios a execugao do trabalho
sendo vedada a utilizacdo de ferramental ou material de propriedade do empregado.

O empregador ndo dispondo de empregados que tenham como tarefa especifica as de
limpeza e conservacgdo de ferramental ou “instalagGes de tratamento” devera possibilitar
tempo e condi¢des adequadas para essas atividades de no minimo 15 minutos antes do
término da jornada, sob pena de pagamento de horas extras.

08 - RELAGOES SINDICAIS

i)

DA SINDICALIZACAO O empregador facilitara a todos os seus empregados, mesmo 0s
recém admitidos, a associa¢do ao Sindicato, e se abstera de praticas anti-sindicais.
REUNIOES DO SINDICATO NA COMPANHIA O empregador possibilitard ao Sindicato a
promoc¢do de reunides setoriais trimestrais com duracdo de 01 (uma) hora com
participacdo livre de todo o quadro funcional independente do cargo, em locais
apropriados de suas dependéncias mediante calenddrio pré- estabelecido e aprovado.
As reunides ocorrerdo preferencialmente na ultima semana do més das 10h00 as 12h00.
08.1.3 - O empregador podera convocar os diretores sindicais quando julgar necessario,
que deverao responder no prazo de 48 horas por modo eletrénico (e-mail entre sindicato
e empresa).

ACESSO A EMPRESA (LOCAIS DE TRABALHO) O empregador permitirad o acesso de pessoas
credenciadas pelo Sindicato nos locais de trabalho e em casos excepcionais com a prévia
autorizacdo do empregador, no primeiro ou no ultimo periodo de cada turno, para
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vi)

vii)
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procederem a associacdo dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato comunicar
o empregador, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O acesso podera ser feito em
casos excepcionais com a prévia autorizacdo do empregador e a devida justificativa do
Sindicato dos Empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL O empregador reconhece a figura do representante ou
delegado Sindical dos Trabalhadores eleito diretamente por estes, e seu suplente como
mediadores para as questdes de relagdes sociais e trabalhistas, salvo para as questdes
gue envolvam assembleias, assisténcia e aprovacao da direcao do sindicato da categoria.
Os representantes Sindicais dos Trabalhadores serdo 02 (dois) empregados por planta, ou
concessao, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

O empregador garantird emprego, contra despedida imotivada e legalmente configurada
para os membros eleitos para Representantes Sindicais, dentro da vigéncia dos
respectivos mandatos, mais um ano consecutivo.

O empregador facilitara a utilizacdo de salas ou outros locais para contatos e reunides dos
representantes com funcionarios, desde que agendadas.

Os representantes Sindicais serdo liberados para atividades sindicais internas e externas
qguando necessdrias, sendo previamente agendadas com suas respectivas chefias as
liberagGes sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo.

O empregador colaborard nas eleicoes dos Representantes Sindicais dos Trabalhadores,
liberando os funciondrios para participarem na realizacdo do pleito, em tempo parcial e
periodicidade a ser ajustada entre as partes. Ficara dispensado do trabalho e com direito
a remuneracdo o empregado eleito como Dirigente Sindical para participacdo em
reunides do Sindicato da categoria, mediante a comunicac¢do prévia de 2 (dois) dias a
empresa.

A participagdo em Congressos, Cursos, Feiras, Simpdsios, Semindrios etc., permite a
dispensa do empregado e a garantia a remuneracdo, desde que realizada com
moderac¢do. O empregado dirigente sindical podera se ausentar para os fins ora citados
por no maximo por 3 (trés) dias a cada 2 (dois) meses, devendo comunicar a empresa se
convocado, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia e apresentar comprovante de
participacdo dentro de 5 (cinco) dias Uteis posteriores ao seu retorno.

8.1 - FREQUENCIA LIVRE - DIRIGENTE SINDICAIS

Nos termos do Precedente n? 83 do TST, asseguram-se frequéncia livre dos dirigentes sindicais

para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e
comprovadas, sem 6nus para o empregador.

Além dos valores definidos por lei e outros definidos extraordinariamente por assembleia
geral da categoria, quando através de ata ou oficio for informada, respeitando desta
forma a autonomia das assembleias, e nao interferira nas questdes entre o Sindicato e os
Trabalhadores.
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vi) Fica acordado que a filiacdo do empregado ao Sindicato dos Trabalhadores serd efetuado
através do formulario de filiacdo cedido pelo Sindicato a empresa.

vii) A empresa efetuard o repasse das mensalidades sindicais, descontadas em folha de
pagamento do empregado, ao Sindicato dos Trabalhadores repassando os valores ao
Sindicato até o 102(décimo) dia util apds o desconto em folha pagamento em carta
consignataria.

8.2. QUADRO DE AVISOS

Serd exclusivo as matérias de interesse geral dos trabalhadores e da categoria, sendo vedada a
divulgacdo de material politico-partiddrio ou ofensivo a quem quer que seja, poderdo ser
afixadas no quadro de avisos do empregador.

O SINTAEMA dard a devida publicidade legal ao edital de convocacdo para Assembleias e
encaminharda para o empregador a respectiva ata com a decisdo aprovada pelos trabalhadores.

09 - DISPOSICOES GERAIS

Ficam asseguradas as condicGes e praticas pré-existentes mais vantajosas a todos os
empregados.

i) DA MULTA - Fica estipulada multa correspondente a um dia de saldrio
normativo por empregado em caso de descumprimento de quaisquer das
cldusulas deste Acordo Coletivo, revertendo-se o beneficio em favor da parte
prejudicada.

ii) Sera o empregador notificado administrativamente pelo Sindicato, para que no
prazo de 15 (quinze) dias, apds o recebimento da notificagdo, cumpra a norma
infringida, sob pena de multa descrita no caput desta clausula.

iii) O Sindicato compromete-se a, obrigatoriamente, dar ciéncia da infringéncia e
notificar a empresa.

iv) DA CONSIGNATARIA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Nos termos do Precedente n? 41 do TST, o empregador encaminhara ao Sindicato cdpia das
Guias de Contribuicdo de Participagao, com relagdo nominal, cargo, saldrio e valor descontado
de cada empregado, no prazo maximo de 10(dez) dias apds pagamento.

v) O empregador comunicard a RAIS todos os anos dentro do prazo legal e enviara
uma copia para o sindicato.
vi) As informagoes fornecidas ao sindicato tem seu sigilo garantido por lei.

9.1 PRAZOS E VIGENCIA

i) VIGENCIA E DATA BASE
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As partes fixam a data base da categoria em 01 de Agosto e a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de agosto de 2024 a 31 de Julho de 2025.

ii) NORMAS DE CONCILIACAO
Os impasses oriundos do presente Acordo serao dirimidos pela Justica do Trabalho.

a. O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial
deste Acordo subordinar-se-a as disposi¢des contidas no artigo 615 da CLT.

b. ABRANGENCIA: S3o abrangidos por este acordo os empregados da OKENA
doravante integrantes da categoria profissional legalmente representada pelo
SINTAEMA.

E por estarem as partes em comum acordo assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor
e forma, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Itapevi, 15 de agosto de 2024.

José Antonio Faggian
CPF: 279.474.538-70
Presidente do Sintaema

Francisco Teixeira de Goeye
CPF: 303.129.968-02
CEO - Okena
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