
ATA DE REUNIÃO 

No dia 21/05, às 14h00min, estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte 
Pequena, representantes da Sabesp e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros, 
dos Advogados e Sintec, para a sexta reunião de Negociação Coletiva 2024/2025.  

A reunião foi aberta pelo Superintendente de Gente, cumprimentando cordialmente a 
todos. Então propôs a renovação integral das cláusulas econômicas e sociais do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2023/2024, aplicando o reajuste na ordem do índice IPC-FIPE 
acumulado de maio/23 a abril/24, correspondente a 2,77%, nas cláusulas econômicas, 
mantendo os mesmos critérios e quantidades. Ainda, solicitou que fosse realizada nova 
reunião no dia 06/06, para que haja tempo hábil de avaliar os pontos apresentados pelos 
sindicatos nas reuniões anteriores. 

Os sindicatos se pronunciaram da seguinte maneira: 

Sintec: Reiterou o pedido de aumento real e percentual do lucro distribuído no PPR. 
Pleiteou vigência do acordo por 2 anos e 100% de garantia de emprego.  

Sasp: Requereu aumento real de 6,45%, na ordem do aumento de tarifa, e garantia de 
emprego de 100% do efetivo.  

Seesp:  Afirmou aguardar a próxima reunião. Agradeceu as propostas apresentadas até 
então. Enalteceu que privilegia a mesa de negociação. Pediu aumento no vale de refeição 
e 1% de aumento salarial para os empregados considerados elegíveis na Avaliação de 
Competências e Resultados, além de flexibilização na prática de pagamento de salário 
substituição temporária. Declarou que vai entrar com ação judicial caso a Sabesp não 
estenda o auxílio creche para homens, em conformidade com a Lei 14.457/22. 

Sintius: Agradeceu o avanço nas reuniões e enalteceu os empregados da Sabesp e a 
importância de valorização desses profissionais. Solicitou aumento real nos salários e 
principalmente nos benefícios, além da ampliação do adicional para dirigir veículos. 
Afirmou estarem preparados para a deflagração de greve, mas que pretendem aguardar 
a próxima reunião para deliberação sobre o assunto.  

Sintaema: Reivindicou aumento real, principalmente nos vales de refeição e alimentação.  
Salientou a importância da garantia de data base e renovação das cláusulas sociais e 
sindicais do ACT. Destacou a necessidade de vigência do acordo por 2 anos e auxílio 
creche para pais, considerando itens fundamentais para que o acordo seja fechado em 
mesa de negociação sem necessidade de recorrer à Justiça.  

O Superintendente de Gente agradeceu a fala de todos e encerrou a reunião. 

 

São Paulo, 21 de maio de 2024. 
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