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ACORDO COLETIVO BRK AMBIENTAL PARTICIPAGOES S/A
2023/2025

A BRK AMBIENTAL PARTICIPACOES S/A, CNPJ n°
24.396.489/0001-20, com sede na Av. das Nacdes Unidas, 14261
— 29° andar Morumbi — Sdo Paulo, doravante denominada BRK
AMBIENTAL e o SINTAEMA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE
DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 43.556.877/0001-76,
Registro Sindical 24440.009552/91-37, situado na Avenida
Tiradentes n° 1323, Ponte Pequena, Sdo Paulo/SP, doravante
denominado SINTAEMA, ambos representados por seus
Diretores, ao final identificados e assinados, celebram entre si o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, o

qual reger-se-a pelas seguintes condigdes:

1 - OBJETIVO, REAJUSTES E PAGAMENTOS

01. OBJETIVO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto estabelecer entre a BRK AMBIENTAL e o
SINTAEMA, que é o representante da categoria profissional, normas e procedimentos referentes a

relagdo e organizagao do trabalho dos trabalhadores da empresa, conforme as clausulas abaixo:

01.1 REAJUSTE SALARIAL
A BRK AMBIENTAL concedera, a partir de 01 de maio de 2023, o reajuste de 4,18% (quatro

virgula dezoito por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril 2023;

Esse reajuste sera aplicado a todos os funcionarios admitidos até 30 de abril de 2023.

01.2 NEGOCIAGAO

No ano de 2024, serao tratadas somente as clausulas financeiras, a saber: reajuste salarial, reajuste

Documento Interno



DocusSign Envelope ID: E695F614-8DA6-4811-8A50-542E917246A8

BRK

do vale refeicdo/Alimentacgéo e reajuste auxilio filho com necessidades especiais.

01.3 DATA BASE
Fica estabelecido que a data base para os funcionarios aqui representados sera o més de maio de

cada ano.
01.4 AJUSTES NOS PAGAMENTOS

Na ocorréncia de erros de pagamentos de funcionarios, a BRK AMBIENTAL efetuara a correcdo no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da comunicacao.

2 — DOS BENEFICIOS

02. VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

02.1 — A BRK AMBIENTAL fornecera vale refeicdo ou alimentacdo no valor diario de R$ 48,64
(quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), sempre no numero total de 22 dias més, para
os funcionarios lotados em seus escritorios, sendo que ele sera subsidiado em 99% (noventa e nove

por cento).

02.2. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
02.2.1 - ABRK AMBIENTAL disponibilizara convénio médico e odontoldgico para seus funcionarios

e seus dependentes legais, conforme diretriz corporativa.

02.2.2 — Nao havera cobranga de mensalidade da Assisténcia Médica dos funcionarios e seus
dependentes legais. Os valores referentes a coparticipagao continuardo a ser cobrados mediante
utilizacdo. A elegibilidade a categoria do plano médico sera de acordo com a diretriz estabelecida

pela empresa.

02.2.3 — A Assisténcia Odontoldgica sera totalmente custeada pelo funcionario.

02.3. ASSISTENCIA FUNERAL

A BRK AMBIENTAL oferece assisténcia funeral por meio de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.
02.4. SEGURO DE VIDA

A BRKAMBIENTAL garantira sem 6nus para os trabalhadores, seguro de vida e acidentes pessoais

com cobertura de 24 salarios base do trabalhador na data do evento em caso de morte natural e 48
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salarios em caso de morte acidental, conforme limite estabelecido em apdlice coletiva.

02.5. VALE-TRANSPORTE
Para a aquisicao do Vale-Transporte, a BRK AMBIENTAL participara dos gastos com o equivalente
a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do valor do salario basico do trabalhador,

proporcionando reducao do percentual previsto no art. 4°, Paragrafo unico, da Lei 7.418/85.

02.6. AUXILIO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS
A BRK AMBIENTAL reembolsara aos seus empregados mensalmente o valor de até R$ 621,96
(seiscentos e vinte e um reais e noventa e seis centavos), com as despesas com educacio

especializada, fisioterapia, terapias ou transporte dos filhos com necessidades especiais.

02.6.1 — Serao considerados nestes casos os portadores de limitacdo psicomotora, deficiente visual,
deficiente auditivo, deficiente da fala ou deficiente mental, devidamente comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico do trabalho ou outro profissional indicado pela BRK
AMBIENTAL.

02.7. CONVENIO COM ACADEMIA

Em decorréncia de contrato celebrado com a atual empresa que lhe presta servigos de fornecimento
de alimentagéo, a BRK AMBIENTAL se compromete a viabilizar, em até 3 (trés) meses contatos a
partir da data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a disponibilizacdo para adesao de

todos os funcionarios e funcionarias ao programa de uso de academias de condicionamento fisico.

Paragrafo unico: Como o beneficio de que trata o caput desta clausula tem ligagdo expressa ao
contrato de prestacdo de servigos celebrado entre BRK AMBIENTAL e a atual empresa que |Ihe
presta servigos de fornecimento de alimentagéao, cujo conteudo é negociado anualmente, 0 mesmo
podera ser interrompido, a qualquer tempo, por condigdo resolutiva vinculada a possibilidade de
alteracao ou extingao do contato referido nesta clausula. ABRK AMBIENTAL envidara esforgos para
a manutengdo do convénio, mas caso nao seja possivel essa manutencio, devera notificar o

SINTAEMA sobre a data de interrupgao do beneficio, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3 — RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO E NORMAS DE PESSOAL

03.1. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A BRK AMBIENTAL emitira o PPP em consonancia com os ditames legais, contemplando a vida
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funcional do empregado, historiando os fatos e indicando os periodos em que o mesmo recebeu

adicional de insalubridade ou de periculosidade.

03.2. PROTEGAO A MULHER
A BRK AMBIENTAL envidara esforcos na promog¢ao de campanhas internas de esclarecimentos
sobre o combate a violéncia e ao assédio moral contra a mulher, objetivando tornar publica a sua

relevancia ética, moral e social.

03.3. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
A BRK AMBIENTAL envidara esfor¢os na promogédo de campanhas e programas que contribuam

para a eliminacao das desigualdades de oportunidade e tratamento no pais.

03.4. PREVENGAO AO ALCOOLISMO E A DEPENDENCIA QUIMICA
A BRK AMBIENTAL se compromete a manter a politica educacional de prevencéo ao alcoolismo e

a dependéncia quimica, promovendo campanhas, debates e palestras sobre o tema.

03.5 EXAMES MEDICOS PERIODICOS
Os exames periodicos deverdo ser feitos segundo orientagdo do Servico Médico da BRK

AMBIENTAL, obedecendo a periodicidade e os requisitos previstos na NR7, e deverdo ser
realizados em dias uteis, exceto em casos excepcionais, sem qualquer prejuizo para os

empregados.

4 — JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, CONTROLE E FALTAS

04.1 - JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
A BRK AMBIENTAL mantera a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em 08 (oito) horas diarias. Os sabados serdo abonados por liberalidade da empresa,

podendo ser requisitado eventualmente pelo empregado que haja expediente nesses dias.

04.1.1 — As horas extraordinarias serao consideradas na base de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal, sendo que nos casos de hora extras aos domingos e feriados, a remuneragao sera

de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
04.1.2 - ABRK AMBIENTAL nao tem pratica a realizagdo de horas extras além da segunda, salvo

casos de necessidade imperiosa, assim compreendidas as situagcdes inadiaveis ou cuja inexecugao

possa causar sensiveis prejuizos a populacgao.
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04.1.3 — A BRK AMBIENTAL podera instituir banco de horas conforme determinado Lei 13.467 de

13 de julho de 2017, onde essas horas serdo computadas conforme esse instrumento.

04.2. FALTAS JUSTIFICADAS

A BRK AMBIENTAL considerara como auséncia justificada as hipéteses descritas a seguir:
a) Licenca maternidade de 120 dias;

b) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente,
irmao ou dependente declarado em carteira profissional,

c) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

d) 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em razdo de doagcao voluntaria de sangue,
mediante comprovagao;

e) Até 02 (dois) dias para alistamento eleitoral;

f) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de licenga paternidade

04.3. — SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na portaria MTE n° 373 de 25/02/2011, a BRK AMBIENTAL
fica autorizada pelo Sindicato a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
desta forma, a BRK AMBIENTAL esta liberada da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico
de Ponto — REP, objeto da Portaria MTE n° 1.510 de 21/08/2009.

5 — RELACOES SINDICAIS

05.1 — ACESSOS AO DIRIGENTES SINDICAIS
A BRKAMBIENTAL garantira o livre acesso e transito nas dependéncias da Empresa aos Dirigentes
do SINTAEMA, bem como uso dos seus recursos (malotes, murais, etc), mediante prévia e expressa

comunicagao.
05.2 - MENSALIDADE E SERVICOS SINDICAIS

A BRK AMBIENTAL repassara ao SINTAEMA os valores referentes a mensalidade sindical

descontada em folha de pagamento, até o 5° (quinto) dia util apds os descontos.
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05.3 — INFORMAGOES GERAIS
A BRK AMBIENTAL fornecera ao SINTAEMA informagdes pertinentes as relagcdes de trabalho

sempre que solicitado, no prazo de 10 (dez) dias.

6 — DISPOSICOES GERAIS

06.1. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA
A BRK AMBIENTAL descontara, dos seus empregados em folha de pagamento, a Contribuicao
Assistencial ou Confederativa, mediante autorizacdo prévia dos funcionarios, nos valores definidos

pela categoria em Assembleia.

06.1.1 O SINTAEMA devera dar ampla divulgagdo da convocagao da Assembleia e encaminhar
para BRK AMBIENTAL o edital de convocacéo e a respectiva ata da Assembleia onde constem

expressamente as condi¢gdes de desconto da contribuicao.

06.1.2 A BRK AMBIENTAL repassara ao SINTAEMA os valores até o 10° (décimo) dia util apds o

respectivo desconto em folha de pagamento.

06.2 - MULTA
Fica acordada entre as partes a estipulagdo de multa correspondente a um dia de salario por dia e
por empregado envolvido em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo

Coletivo, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

06.3 — NORMAS DE CONCILIAGAO

As duvidas oriundas do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

06.3.1 — O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial deste Acordo

subordinar-se-a as disposi¢des contidas no artigo 615 da CLT.
06.4 — ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este acordo os empregados da BRK AMBIENTAL e seus escritérios da categoria

profissional representada pelo SINTAEMA.
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06.5 — PRAZOS E VIGENCIA
O prazo de vigéncia de todas as clausulas deste acordo sera 01/05/2023 a 30/04/2025.

E por estarem de acordo assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as

testemunhas abaixo para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Sao Paulo, 14 de junho de 2023.

Pela BRK AMBIENTAL PARTICIPAGOES S/A

DocuSigned by:

DocuSigned by:
[{M@ Borcla, Pundits Ao Blincira Franes Fillo
— 1349 FE73E4B7... . 873D46§401174F0,.. . .
Livia Martins Borela Mamedio Benedito de Oliveira Franco
Diretora Recursos Humanos Especialista Relag6es Trabalhistas Sindicais
CPF: 045.021.046-47 CPF: 091.003.158-42

Pelo SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO:

DocuSigned by: DocuSigned by:
@05@ Faggan. Jurumias Furriva
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