ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

COMPANHIA SANEAMENTO DE JUNDIAI, CNPJ n. 01.201.289/0001-70 e SIND TRAB
AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO, CNPJ n. 43.556.877/0001-76,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em saneamento basico, abrangendo as
empresas de purificagcao e distribuicao de agua e em servigos de esgoto e trabalhadores em
meio ambiente, com abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL

O Empregador aplicara piso salarial para empregados em servigos gerais nao qualificados
ou em fase de aprendizado interno no importe de R$ 2.048,88 (dois mil e quarenta e oito
reais e oitenta e oito centavos) por més para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais sendo R$ 11,64 (onze reais e sessenta e quatro centavos) por hora
acrescido dos adicionais legais, quando houver.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

O Empregador concedera a partir da DATA BASE deste acordo, 1° de maio de 2023, reajuste
salarial de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) sobre os salarios vigentes no més de
abril de 2023. Para Empregados admitidos nos 12 meses anteriores a DATA BASE, o
reajuste sera proporcional, calculado a base 1/12 (um doze avos) do percentual total para
cada més trabalhado.

CLAUSULA 05 - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aos empregados admitidos apds a DATA BASE, o Empregador ndo concedera reajuste em
relagcao a data de admissao.



Quando ocorrer contratagdo para um novo cargo, nao existente na estrutura de cargos e
salarios do empregador, este deve se balizar em pesquisa de mercado.

CLAUSULA 06 - VALE ALIMENTAGAO (VA)

O Empregador fornecera subsidio mensal para a alimentag&o do colaborador no valor de
R$850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo primeiro: O valor aqui previsto somente sera valido a partir de 1° de julho de 2023,
mantido o valor que atualmente a empresa vem pagando até tal data.

Paragrafo segundo: O empregado n&o podera optar pelo recebimento de Vale Refei¢ao.

Paragrafo terceiro: O fornecimento deste beneficio ndo tera natureza salarial, nem integrara
a remuneragao do empregado, nos termos do artigo 457, § 2° da CLT.

Paragrafo quarto: O Empregador fornecera o beneficio VA através de cartdes magnéticos
de empresas fornecedoras, contratadas a sua livre escolha, reconhecidas e amplamente
aceitas no mercado.

Paragrafo quinto: O beneficio devera ser pago em quantidade suficiente e correspondente
a todas as jornadas de trabalho mensal. O VA também sera pago para os empregados que
estiverem afastados junto ao INSS, pelo prazo maximo de 120 dias, e também durante o
efetivo gozo das férias e licenga maternidade. Nao sera pago o VA adicional sobre o periodo
relativo ao abono de férias, visto que o valor mensal fixo ja contempla tal situagéo.

Paragrafo sexto: O Empregador efetuara o desconto de 3% (trés por cento) do valor
fornecido a titulo de Vale Alimentagdo na folha de pagamento.

Paragrafo sétimo: Caso o Empregador fornega refeicées em refeitorio apropriado no local de
trabalho do empregado, o beneficio de VA n&o sera devido.

CLAUSULA 07 - DESCONTO VALE TRANSPORTE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Empregador descontara no
maximo 6% (seis por cento) do valor do salario base referente a auxilio transporte aos
empregados que optarem pelo recebimento do Vale Transporte.



CLAUSULA 08 - CONVENIO MEDICO / ASSISTENCIA MEDICA

O Empregador proporcionara aos seus empregados convénio médico e hospitalar, de sua
livre escolha, nos moldes conveniados praticados pelo mercado.

Paragrafo primeiro: O plano médico e hospitalar devera oferecer no minimo os seguintes
atendimentos: pronto socorro, emergéncias, acidentes de trabalho, consultas,
especialidades médicas, pediatria, clinica geral, exames laboratoriais, radiolégicos e
especializados, demais procedimentos e atendimentos hospitalares, inclusive partos de
qualquer natureza e internacdes, padrao enfermaria.

Paragrafo segundo: As despesas do convénio médico e hospitalar serdo rateadas da
seguinte forma:

a) Custo da mensalidade referente ao funcionario titular: 80% custeado pelo Empregador;
b) Custo da mensalidade referente aos dependentes: 50% custeado pelo Empregador;

c) O plano poder4, a critério da empresa, sera extensivo aos dependentes legais definidos
por legislagao previdenciaria; e

d) A adesdo dos empregados ao plano sera opcional devendo o empregado interessado
formalizar sua opgéao, sem qualquer prejuizo de responsabilidade ao Empregador em caso
de nao adeséao.

Paragrafo terceiro: O fornecimento deste beneficio ndo tera natureza salarial, nem integrara
a remuneragao do empregado, nos termos do artigo 457, § 2° da CLT.

CLAUSULA 09 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, o Empregador pagara aos seus dependentes
(segundo o conceito de dependente adotado pela Previdéncia Social), a titulo de auxilio
funeral, juntamente com saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor
de R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo unico: Caso o 6bito tenha decorrido de um acidente de trabalho, o Empregador
fornecera aos seus dependentes (segundo o conceito de dependente adotado pela
Previdéncia Social), durante o periodo de 12 (doze) meses, auxilio cesta basica no valor
total de até R$120,00 (cento e vinte reais) ao més. Excecao é feita a empresa que custear
80% ou mais de uma apdlice de seguro de vida para os seus colaboradores.

CLAUSULA 10 - AUXILIO COMBUSTIVEL

Para aqueles funcionarios que utilizem seus veiculos particulares a servigo do Empregador,
sera concedido Auxilio Combustivel.



O Auxilio & dado por meio da apresentacao de relatorio de reembolso, de acordo com a
quilometragem rodada, e os valores sao reajustados periodicamente de acordo com as
variagdes nos precos dos combustiveis e/ou outro indice de referéncia.

O valor do auxilio € diferenciado de acordo com o uso pretendido para o veiculo e da vigéncia
de uma apdlice de seguro.

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas de segunda a sabados, e desde que ndo sejam objeto
de qualquer forma de compensacao prevista nos artigos 59, 59-A e 59-B da CLT, serdo
remuneradas na base de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro: As horas extraordinarias realizadas em domingos e feriados, e desde
que nao sejam objeto de qualquer forma de compensacgao prevista nos artigos 59, 59-A e
59-B da CLT, serdo remuneradas na base de 100% (cem por cento) sobre a hora normal. .
O Empregador podera estipular acordos individuais de banco de horas com seus
empregados, observado limite de 06 (seis) meses, conforme expressa previsdo dos
paragrafos 2°, 5° e 6°, todos do artigo 59 da CLT.

Paragrafo segundo: O Empregador fornecera os vales-transportes necessarios a eventual
jornada extraordinaria realizada em dias de descanso e o valor equivalente a um Vale
Refeigcdo quando, em caso de alguma emergéncia, o empregado for obrigado a praticar mais
do que quatro horas extras na mesma jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro: O registro da jornada de trabalho podera ser realizado através de
preenchimento de formulario, relégios de ponto, livro ponto, software especifico ou qualquer
outro a critério do Empregador, inclusive podendo ser feito por meio de exceg¢ao, conforme
expressa previsao do artigo 74, § 4° da CLT.

CLAUSULA 12 - NAO TRABALHO AOS SABADOS, COMPENSACAO E
HORAS EXTRAS

A compensacao das horas normais de trabalho aos sabados podera ser feita de segunda-
feira a quinta-feira pela prorrogac¢ao da jornada com 1 (uma) hora a mais.

Paragrafo primeiro: O regime de compensagao podera ser alterado para atender eventual
necessidade de trabalho do Empregador, mediante comunicagao prévia aos empregados.

Paragrafo segundo: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensacéo de
horas normais de um dia, trabalhadas em outro, considerando a jornada semanal legal, e
nao seréo consideradas como horas extras ou banco de horas para qualquer fim.



Paragrafo terceiro: Nos servigos que exijam trabalho ininterrupto aos sabados, domingos e
feriados, serdo estabelecidas escalas de trabalho, obedecendo os intervalos entre as
jornadas.

CLAUSULA 13 - SOBREAVISO

O Empregador podera instituir trabalho em regime de sobreaviso, mediante escala.

Paragrafo primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que estiver a
disposicdo do Empregador, com prejuizo de sua mobilidade, no aguardo de convocagao
para o atendimento presencial de situacdo de emergéncia.

Paragrafo segundo: Somente estardo em regime de sobreaviso os empregados que
estiverem listados na escala previamente elaborada pela gestdo imediata. A escala devera
ser divulgada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo terceiro: Registrar-se-a o horario da convocagéo de comparecimento ao local da
ocorréncia ou de trabalho de empregado escalado para regime de sobreaviso considerando
o periodo de deslocamento ou trajeto, para efeito de apontamento de horas. A convocagao
podera ser realizada via ligacao telefénica, e-mail ou por outros meios eletrénicos.

Paragrafo quarto: O mero porte de celulares, comunicadores ou similares, ou acesso de
webmail por parte do empregado, sem que haja convocagao formal do superior hierarquico
ou da coordenagdo, ou sem cumprimento do disposto nos paragrafos segundo e terceiro da
presente Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho ndo caracterizara a escalagao em
regime de sobreaviso.

Paragrafo quinto: A todo empregado que estiver na escala de sobreaviso, nos periodos fora
de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso
equivalente a 1/3 (um tergco) de sua hora normal, em relagdo ao respectivo nivel salarial,
acrescido do VR ou VA adicional na ocorréncia de convocagdes presenciais iguais ou
superiores a 6 (seis) horas ininterruptas e do vale transporte adicional, conforme a
necessidade do empregado que nao tenha veiculo da empresa a sua disposigao.

Paragrafo sexto: Na eventualidade da chamada para o trabalho presencial efetivo, o periodo
trabalhado sera considerado como jornada extraordinaria e a empresa optara entre o seu
pagamento ou o crédito em banco de horas.

Paragrafo sétimo: O Empregador, conforme sua necessidade podera aplicar rodizio de
empregados escalados em regime de sobreaviso.



CLAUSULA 14 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR) E
FERIADOS

Para os empregados que ndo trabalham no regime de escala 12x36, quando o empregado
laborar durante a semana completa, sem folga dominical ou compensatéria, ou em dia
feriado, expresso em lei, sem determinag¢ao de outro dia de folga, a remuneragao desse dia
(domingo ou feriado) sera paga em dobro, conforme item 5 e subitens, sem prejuizo do DSR,
a que alude o artigo 1° da Lei n® 605/49.

CLAUSULA 15 — DO REGIME DE TRABALHO EM JORNADA 12X36

O Empregador podera instituir ou continuar mantendo empregados em regime de trabalho
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), conforme expressa
previsao do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo primeiro: As partes reafirmam que a remuneragdo mensal do empregado que se
ativar na jornada 12x36 prevista no caput da presente clausula, abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratamo e o doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: O pagamento de eventuais horas extras ou a sua inclusdo em banco de
horas sera definido conforme acordo de Banco de Horas a ser fixado entre o Empregador e
o Empregado.

CLAUSULA 16 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de horas ou de seu
salario, mediante comprovacéao de tal condicdo, nas situacdes abaixo listadas. Por se tratar
de uma empresa prestadora de servigo ininterrupto, as saidas sao condicionadas ao aviso
ao superior direto com antecedéncia minima de 7 dias, de forma que sejam remanejadas as
escalas de trabalho:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro (a), caso nao exista a dependéncia
econOmica;

c) até 3 (trés) uteis consecutivos, em virtude de casamento;

d) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,
obedecendo a legislagéo da licenga paternidade;

e) por 2 (dois) dias ao ano, para doag¢ao de sangue, devidamente comprovada;

f) até 2 (dois) dias consecutivos ou alternados, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;



g) por exigéncias do servigo militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

h) quando tiver que comparecer em juizo;
i) anualmente as horas necessarias para o recebimento do abono do PIS;

j) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante sindical eleito,
participar de reunides oficiais de organismos dos quais a entidade sindical ou o Brasil sejam
signatarios; e,

k) Atestado para acompanhamento de criangas em consultas: * Criangas até 6 anos - até 6
atestados no ano. *Criangas/adolescentes entre 7 e 17 anos - até 3 atestados no ano.

CLAUSULA 17 — ABONO DE VESPERA DE NATAL E ANO NOVO

Os dias de Vésperas de Natal (24/12) e Ano Novo (31/12) serdo abonados pelo Empregador,
sendo que as horas nao trabalhadas ndo serdao descontadas ou compensadas pelos
Empregados.

Aos Empregados que trabalharem esses dias, por solicitagdo expressa da Empresa, sera
pago o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro: Excec¢ao € dada aos Empregados em regime de jornada 12X36, cuja
escala devera ser obedecida sem remuneracao adicional.

CLAUSULA 18 - FERIAS

O empregado deve ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo de
férias.

Paragrafo primeiro: 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, 0 Empregador devera
pagar o valor relativos as férias, 1/3 (um ter¢o) de abono sobre férias, gratificacdo de férias
(caso haja) e primeira parcela do décimo terceiro salario, quando solicitado pelo empregado,
na forma da lei.

Paragrafo segundo: O empregado podera optar por receber o abono de férias, solicitando-o
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo, conforme estabelecido no artigo
143 da CLT.

Paragrafo terceiro: O Empregador deve dar preferéncia ao empregado estudante ou mesmo
com filhos em idade escolar a opcao de conciliar suas férias com as férias escolares e diante
da impossibilidade de atender a todos os interessados no mesmo periodo, aplicar-se-a
sorteio.



Paragrafo quarto: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato
antecipadamente, nos termos dos artigos 139 e 140 da CLT.

CLAUSULA 19 - VESTIARIO

Se necessario, o Empregador devera disponibilizar para os empregados operacionais
vestiario em suas dependéncias, adequados ao género, seguros e higienizados,
possibilitando banho e troca de roupa. Essas atividades, entretanto, deverao ser realizadas
fora do horario da jornada de trabalho e ndo serdo considerados para efeito de horario mével
ou pagamento de horas extras, exceto nos casos em que o uniforme for obrigatério em
decorréncia do trabalho realizado, conforme item VIII, § 2°, art. 4° da CLT.

CLAUSULA 20 - UNIFORME

O Empregador fornecera, gratuitamente, 2 (dois) ou mais uniformes aos seus empregados
operacionais, de acordo com a necessidade constatada e conforme constante na NR18,
acrescido de blusas ou jaquetas, dependendo das condi¢des climaticas e das estagdes do
ano.

Paragrafo primeiro: Os empregados operacionais obrigam-se a usar regularmente o
uniforme de acordo com as normas do Empregador. Somente poderdo receber outro
uniforme apdés 1 (um) ano, zelando por sua conservagdo, salvo excegdes, quando
comprovado que ndo ha mais condigdes de uso seguro.

Paragrafo segundo: Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a restituir
ao Empregador os uniformes em seu poder, nas condigbes em que se encontrarem. Diante
da recusa injustificada da devolug&o do uniforme, o Empregador podera descontar o valor
dos uniformes da rescisédo contratual

CLAUSULA 21 - EMPREGADO ACIDENTADO

A remocgao do empregado acidentado no trabalho sera de inteira responsabilidade do
Empregador, que providenciara remogéo adequada com veiculo préprio, de terceiros ou do
sistema publico de remogéao visando o n&o agravamento das lesdes e a piora do quadro do
acidentado.

Paragrafo primeiro: Em caso de acidente que requeira internagao hospitalar o Empregador
comunicara o fato, imediatamente, a familia do empregado acidentado.

Paragrafo segundo: Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o Empregador
fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia.



CLAUSULA 22 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA E RISCO A VIDA

O Empregador fornecera aos empregados, conforme aplicavel, todos os equipamentos
necessarios a sua seguranga, como previstos na NR18 em seu item 18.23.

Paragrafo primeiro: Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo com
o preceituado na legislagao vigente e treinamento recebido do Empregador, bem como a
zelar por sua conservacao, respondendo por danos causados dolo e pelo mau uso.

Paragrafo segundo: Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a restituir
ao Empregador os EPI's em seu poder, nas condi¢des em que se encontrarem. Diante da
recusa injustificada da devolugdo do equipamento, o Empregador podera descontar o valor
dos EPI's da rescisao contratual.

CLAUSULA 23 - EPI - PROTETOR SOLAR

Sempre que necessario, o Empregador fornecera protetor solar aos empregados expostos
a incidéncia direta dos raios solares durante o exercicio de suas fungoes.

Paragrafo primeiro: Sempre que houver alteracdo da fungédo exercida pelo empregado e
cessando a exposigao obrigatoria ao risco, a necessidade de fornecimento de protetor solar
devera ser reavaliada.

Paragrafo segundo: Os empregados obrigam-se a usar regularmente o protetor solar
recebido e, exclusivamente em servigo.

Paragrafo terceiro: A recusa injustificada do cumprimento do disposto na presente clausula
podera ser considerada como falta grave do empregado.

Paragrafo quarto: O fornecimento de uniforme de manga longa podera ser utilizado para
mitigar o risco, porém nao substitui a obrigagao contida nesta Clausula.

CLAUSULA 24 - REUNIOES DO SINDICATO

Sendo solicitado, o Empregador possibilitara ao Sindicato a promogao de reunides setoriais
anuais, com duracgédo de até 01 (uma) hora, com participagéo livre de todo o quadro funcional
independente do cargo, em locais apropriados de suas dependéncias mediante calendario
pré-estabelecido e aprovado.



Paragrafo primeiro: A data e horario da reunido serdo negociadas diretamente entre a
empresa e o Sindicato.

Paragrafo segundo: O Empregador podera convocar os diretores sindicais quando julgar
necessario, que deverdao responder no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por meio
eletrénico (e-mail entre Sindicato e Empregador).

CLAUSULA 25 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do Precedente n° 83 do TST, asseguram-se frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas
e comprovadas, sem 6nus para o Empregador.

CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISOS

Além da divulgacao de matérias determinadas pela legislagao trabalhista, o quadro de avisos
sera exclusivo as matérias de interesse geral dos empregados e da categoria, sendo vedada
a divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo unico: O Sindicato signatario do presente Acordo Coletivo dara a devida
publicidade legal ao edital de convocagdo para Assembleias e encaminhardo para o
Empregador a respectiva ata com a decisao aprovada pelos empregados

CLAUSULA 27 - SEGURO DE VIDA

O Empregador ofertara apodlice de seguro de vida com cobertura para invalidez, morte
natural ou acidental para os seus empregados.

As despesas serao rateadas da seguinte forma:
a) 80% custeado pelo Empregador;

b) 20% custeado pelo Empregado.

Paragrafo primeiro: A ades&o dos empregados ao seguro de vida sera opcional, devendo o
empregado interessado formalizar seu interesse através do preenchimento da
documentagdo necessaria a sua inclusdo no plano mantido pela Empresa, sem qualquer
prejuizo de responsabilidade ao Empregador em caso de n&o adeséao.

Paragrafo segundo: O fornecimento deste beneficio n&o tera natureza salarial, nem integrara
a remuneragéo do empregado, nos termos do artigo 457, § 2° da CLT.



CLAUSULA 28 - CONVENIOS DIVERSOS E CONSIGNADOS

Faculta-se ao Empregador a celebragéo de convénios com farmacias, drogarias, instituicoes
financeiras e outras de interesse dos seus empregados, autorizando o desconto dos valores
em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro: O Empregador podera adotar cartdes eletrénicos de beneficios, inclusive
os cartdes oferecidos por entidades e pelos estabelecimentos comerciais além de outros
gue também cobertos para efeito nesta clausula.

CLAUSULA 29 - PLR/PPR

O Empregador podera celebrar Acordo de Participagao nos Lucros ou Resultados com o
Sindicato para a implantagao e pagamento da participagéo nos lucros ou resultados.

CLAUSULA 30 - INTEGRAGAO DE NOVOS EMPREGADOS

O Empregador realizara a integragcao dos novos empregados, contendo temas relacionados
a assuntos da CIPA, gestédo de qualidade, meio ambiente e seguranga do trabalho.

CLAUSULA 31 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL DE
EMPREGADOS ESTAVEIS

Para os empregados que possuem algum tipo de estabilidade proviséria garantida em lei,
durante a vigéncia desta estabilidade, somente serdo aceitos os pedidos de demissao
mediante homologacéo junto ao Sintaema.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O Empregador concedera garantia de emprego ou salario aos empregados que estejam no
periodo de 06 (seis) meses para aquisicdo de aposentadoria por idade ou tempo de servigo,
ou nos termos do artigo 52 Lei n°® 8.213/91 (aposentadoria proporcional), desde que tenham
completos 06 (seis) anos continuos de empresa, exceto nos casos de rescisdo por justa
causa ou encerramento da atividade do Empregador, concessao, subconcessao, ou
dissolugdo do Empregador.

Paragrafo primeiro: Para os fins do previsto nesta clausula, o empregado devera apresentar
e protocolar junto ao Empregador, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da comunicagao da
dispensa, sem considerar a projecédo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, documento
oficial expedido pelo INSS em que conste o calculo do tempo de servigo e comprove que o
empregado esta a menos de 6 (seis) meses de adquirir o direito a aposentadoria.



Paragrafo segundo: Caso o empregado dispensado nao apresente o documento previsto no
paragrafo primeiro, no prazo previsto, ele perdera o direito a estabilidade prevista na
presente clausula.

Paragrafo terceiro: A estabilidade aqui prevista é exclusiva para empregados em situagao
de aposentadoria definitiva, ndo sera devida para os empregados em auxilio-doenga ou
auxilio acidente, que possam adquirir outra condi¢do de segurado da previdéncia social,
depois do desligamento.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS BENEFICIO DO
INSS

O empregado afastado do servigo por doenga ou acidente nao relacionado com o trabalho,
percebendo o auxilio-doenga previdenciario (cédigo B31) respectivo, sera garantido o
emprego ou salario a partir da data do retorno, pelo periodo de 30 (trinta) dias e considerado
o periodo de reabilitagdo profissional, mediante apresentacdo de atestado emitido pelo
INSS.

CLAUSULA 34 - LICENGCAS PARA MAES ADOTIVAS

O Empregador concedera licenga remunerada de 120 (centro e vinte) dias, no caso de
adocao de criangas menores de 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacgao da referida
condicgao.

CLAUSULA 35 - DIREITO DE RECUSA/RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condi¢bes comprovadas de risco grave ou iminente, no local de trabalho, em razdo do
descumprimento das normas internas de Segurancga do Trabalho, sera licito ao Empregado
interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos.

CLAUSULA 36 - MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

O Empregador disponibilizara todas as ferramentas, equipamentos e materiais adequados
e necessarios a execucgao do trabalho sendo vedada a utilizacado de ferramental ou material
de propriedade do Empregado.



CLAUSULA 37 - MULTA POR VIOLACAO AS CLAUSULAS DO PRESENTE
INSTRUMENTO NORMATIVO

Fica estipulada multa correspondente a um dia de salario normativo por empregado em caso
de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeiro: O Empregador sera notificado administrativamente pelo Sindicato, para
que, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento da notificacdo, cumpra a norma
infringida, sob pena de aplicacdo da multa aqui prevista.

CLAUSULA 38 - NORMAS DE CONCILIAGAO

Os impasses oriundos do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidos pela Justica
do Trabalho.

Paragrafo primeiro: O processo de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogacgao total ou
parcial deste Acordo Coletivo de Trabalho subordinar-se-a as disposi¢des contidas no artigo
615 da CLT.

Paragrafo segundo: Para todos os fins legais e probatérios, as Partes concordam e
convencionam que a celebragado deste Acordo Coletivo de Trabalho (i) ocorrera de forma
eletrbnica, nos termos e para os fins da Medida Proviséria 2.200, de 24 de agosto de 2001,
mediante a utilizagado da plataforma D4Sign (https://d4sign.com.br/); (ii) ainda que alguma
das Partes venha a assinar eletronicamente este Acordo Coletivo de Trabalho em local
diverso, o local de celebracdo deste Contrato €, para todos os fins, a Cidade de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, conforme abaixo indicado; e (iii) sera considerada a data de assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins e efeitos, a data de assinatura indicada
abaixo, ndo obstante a data em que a ultima das assinaturas eletronicas for realizada.

Jundiai, 12 de junho de 2023.

COMPANHIA SANEAMENTO DE JUNDIAI
CNPJ 01.201.289/0001-70

SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO
CNPJ 43.556.877/0001-76
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