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SINDICATO  DOSTRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2 43.556.877/0001-76, Registro Sindical 24440.0.009552/91-37,
situado na avenida Tiradentes n2 1323, Ponte Pequena, Sdo Paulo/SP, neste ato representado
por JOSE ANTONIO FAGGIAN; e

CAPE AMBIEBTAL LTDA, inscrita no CNPJ 13.896.628/0002-40, estabelecida na Av. Presidente
Dutra, Km 154,7 — Prédio 13, Bairro Jardim da Industrias, Sdo José dos Campos/SP, 12.240-420,
neste ato representada por sua procuradora, Sra. SABRINA KAMEOKA.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024, tendo como data-base da categoria 1° de maio.

Fica garantida a aplicacdo dos calculos retroativos a data-base deste referido acordo,
com relacdo aos valores de salario e beneficios.

2. SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTOS

REAJUSTE SALARIAL

Serd concedido reajuste de 4,18% para todos os funciondrios a ser aplicado a partir de 12 de
maio de 2023, tendo como base os valores praticados em abril/2023.

PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo fica estabelecido em RS 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais) e
acompanhara o reajuste do salario minimo federal que venha ocorrer antes da data base, para
os empregados que recebem o respectivo valor.

AJUSTE NO PAGAMENTO

Quando constatada e comunicada ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou
adiantamento de salarios, 13° (décimo terceiro) saldrio e férias, o empregador efetuara a devida
corregao e providenciard o ressarcimento na folha de pagamento subsequente a constatagao
do ocorrido.

DEPOSITO DOS SALARIOS

O depdsito dos salarios ocorrerd na véspera de feriados, sdbados e domingos, quando o dia do
pagamento coincidir com esses dias.
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O empregador ndo praticard desvios de funcdo e enquadrard ou classificara profissionalmente
o empregado nesta condi¢dao, com acerto das diferencas salariais e cadastrais aos trabalhadores
nas fungdes comprovadamente exercidas.

ENTREGA DOS HOLERITES

O empregador, se compromete a entregar os holerites antes do dia do pagamento dos salarios.

3. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS:
132 SALARIO

O empregador pagara o 132 salario, conforme definido pela CLT.
ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05
horas do dia seguinte, desde que seja expediente normal, serdo remuneradas com adicional
noturno conforme a lei.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O empregador efetuard o pagamento do adicional de insalubridade para os empregados(as)
operacionais ativos em E.T.E., conforme a legislacdo e PPRA do empregador.

O empregador efetuara o pagamento dos adicionais de periculosidade aos empregados(as) que
manuseiem equipamentos com tengdes elétricas conforme a legislagdo e PPRA do empregador.

Pardgrafo Unico: Caso haja, a critério do empregador, qualquer mudanga na fun¢do do
empregado, a empresa fara treinamento, capacitacdo e exames no trabalhador antes da
mudanca de atividade e, estando o trabalhador apto para a nova fungdo, ocorrerd o
enquadramento e o pagamento do adicional correspondente anteriormente ao inicio das
atividades na fungao.

VALE REFEICAO E/OU ALIMENTAGAO

Sera concedido reajuste de 5% (cinco por cento) no valor do Vale Alimentagdo (VA) ou Vale
Refei¢do (VR), passando a ser o valor total de RS 38,64 (trinta e oito reais e sessenta e quatro
centavos) por dia de trabalho, podendo o funcionario optar por 100% de VR ou 100% de VA,
havendo desconto em folha de pagamento no importe de 8% (oito por cento) do valor total
depositado no més de cada funciondrio.

Esta garantido o fornecimento de VR ou VA no periodo de férias, licenca maternidade e
afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias.

VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera vale-transporte (VT) de acordo com a legislacdo e aplicado o desconto
do valor concedido limitado a 6% (seis por cento) do VT, conforme lei vigente, e mediante
solicitagdo expressa por parte do empregado optante.
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O empregador fornecera vale-transporte extraordindrio ou transporte subsidiado, quando
necessario, para os dias de trabalho que ultrapassem a cota normal do més de acordo com a
legislacao.

O empregador garantira o vale-transporte extra ou transporte subsidiado aos funcionarios que
prestarem servicos extraordinarios aos sabados, domingos e feriados de acordo com a
legislacao.

O empregador fornecera transporte subsidiado aos empregados designados e ou escalados pela
empresa a trabalhar em outro municipio de acordo com a legislac3o.

O empregador fornecera transporte proprio ou transporte subsidiado aos empregados
designados para jornadas extraordindrias que se alonguem até apds o encerramento dos
servicos de transporte coletivo até sua residéncia.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador fornecera plano de seguro de vida em grupo, conforme apdlice em vigor a todos
os seus funcionarios.

AUXILIO FUNERAL

O empregador fornecerd conforme cobertura da apdlice do seguro em vigor das despesas
relativas ao funeral do empregado que venha a falecer em decorréncia de acidente de trabalho
ou morte natural.

O empregador auxiliard o conjuge e/ou herdeiros reconhecidos pelo INSS no desembaraco de
documentos para o recebimento de seguros e pensoes.

CONCESSAO DE BENEFiICIOS A EMPREGADOS AFASTADOS

O empregador mantera o beneficio de seguro de vida em grupo aos funcionarios afastados em
decorréncia de licenca maternidade, auxilio doenga e acidentes de trabalho durante todo o
periodo de afastamento.

CONVENIO MEDICO

O empregador mantera o convénio de Assisténcia Médica a todos os seus empregados, com
subsidio de 90% (noventa por cento) por assegurado, e 50% (cinquenta por cento) por vida de
cada membro do grupo familiar.

Paragrafo Unico: O convénio de assisténcia médica incluird cobertura de acidente de trabalho
conforme apdlice em vigor.

4. ESCALA DE REVEZAMENTO

O empregador poderd, a seu critério, conceder folga aos sdbados aos seus trabalhadores,
aplicando escala de revezamento na hipdtese de baixa demanda operacional, sem entretanto
alterar a base de calculo dos saldrios. Tais folgas poderdo ser consecutivas ou intermitentes,
mediante escala pré-estabelecida pelos supervisores ou gerentes.
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Serdo permitidas trocas dos dias de folga entre funcionarios, desde que haja por escrito
anuéncia dos respectivos supervisores ou gerentes.

O empregador podera suspender as folgas aos sdbados e a escala de revezamento sempre que
houver aumento de demanda operacional.

Empregado e empregador poderao negociar entre si altera¢ées dos horarios de trabalho, desde
gue cumpridas todas as normas e exigéncias legais e respeitado o intersticio.

Os empregados alocados em funcdes administrativas poderdo folgar nas pontes de feriado
mediante aprovag¢do da diretoria, sem entretanto alterar a base de calculo dos salarios. O
empregador podera suspender tais folgas a seu exclusivo critério.

Dependendo da demanda e havendo horas excedentes, as mesmas poderdo ser compensadas
com dias de folga, a critério do empregador.

5. CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
INTEGRACAO DE NOVOS EMPREGADOS A COMPANHIA

O empregador realizard integracdo dos empregados nos escritdrios, nas plantas, estacdes ou
canteiros, em sua admissdo, objetivando o treinamento e conhecimento dos procedimentos da
empresa, do local de trabalho, da CIPA (quando aplicavel) e Seguranca do Trabalho e demais
especificidades no 12 dia de servigo.

O empregador aplicard integralmente a Lei do aviso prévio 12.506/11.

O contrato de trabalho podera ser suspenso nos casos e prazos previstos em lei ou favor dos
trabalhadores com acompanhamento do sindicato.

Paragrafo Unico: Empregados em periodo de experiéncia fazem jus ao adicional de
insalubridade ou periculosidade conforme a fun¢do, nos termos da lei.

JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Unico: A jornada comercial normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais conforme a legislacdo, exceto para as jornadas
diferenciadas.

O empregador estipulard a seu critério as seguintes jornadas de trabalho nos setores
administrativos, técnica e operacional:

Para o setor administrativo o horario sera de segunda-feira a quinta-feira das 08:00 as 18:00, e
as sextas-feiras das 08:00 as 17:00, sempre com intervalo para refeicdo e descanso de 1 (uma)
hora por dia.

Os empregados dos setores técnicos, operacional e de laboratdrio serdo contratados para
exercer suas funcdes de acordo com os turnos de trabalho, respeitando-se o horario para
refeicdo e descanso, ficando a jornada de trabalho dentro das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais nos dois primeiros turnos e de 39 (trinta e nove) horas respeitando a reducdo de 12,5%
(doze e meio por cento) para o terceiro turno, da seguinte forma:
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Primeiro Turno: de segunda a sdbado das 06:00 as 14:20 com intervalo para refeicdo e descanso
de 1 (uma) hora.

Segundo Turno: de segunda a sdbado das 14:00 as 22:20 com intervalo para refeicao e descanso
de 1 (uma) hora.

Terceiro Turno: de segunda a sabado das 22:00 as 05:30 com intervalo para refeicao e descanso
de 1 (uma) hora.

O descanso semanal remunerado (DSR) ocorrerd sempre aos domingos.

O empregador em comum acordo com o funcionario podera alterar os horarios de trabalho,
visando troca para cobertura de funcionarios em férias e funcionarios afastados ou por interesse
do empregador, desde garantidas as folgas em acordo com a legislacao.

O empregado tem dever de marcar o cartdo de ponto corretamente e as partes convencionam
gue nao serd computado ou descontado na jornada de trabalho dos empregados, horas extras
nao autorizados oriundas dos minutos que antecedem ou sucedem o hordrio de entrada e saida
de trabalho.

FERIAS E LICENGAS

O empregador concedera férias remuneradas aos seus empregados conforme a legislacdo
vigente.

O empregador se compromete a entregar o aviso de recebimento de férias 5 (cinco) dias Uteis
antes do inicio do gozo.

6. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA

O empregador montara uma CIPA ou permitird/incentivard seu quadro de empregados a
participar da CIPA da empresa contratante ou co-responsavel conforme a lei.

CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera caixas de primeiros socorros atualizadas, de acordo com as
necessidades de cada atividade e risco de exposi¢cdo bem como as normas de utilizagdo vigentes.

PROGRAMA DE CONTROLE DE VACINAGAO

O empregador implantara até a renovacgao deste acordo, um programa de controle de vacinagdo
de seus empregados.

O empregado que se recusar a participar do programa de vacinagido/imunizacdo elaborado pelo
empregador, devera fazé-lo formalmente.

UNIFORMES
O empregador fornecera uniforme para cada empregado em funcéo operacional.

O empregador promoverd a imediata substituicdo de uniforme que venha a se inutilizar por
sofrer danos em sua condicdao de uso seguro.

5
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O empregador disponibilizara uniformes compativeis as estaces e/ou variacGes climaticas, em
fungdes das atividades laborais e ambiente de trabalho do funciondrio.

O empregador fornecera e seus funcionarios se obrigam a usar, uniformes seguros e condizentes
com as fungdes executadas.

E.P.I/E.P.C

O empregador fornecerd aos seus empregados e estes se obrigam a usar, quando necessario em
servico, os equipamentos de seguranca individuais ou coletivos, de acordo com as necessidades
de cada atividade ou funcdo e, na auséncia deles por culpa do empregador, os funciondrios
estardo desobrigados a executar servicos que coloquem em vida a sua integridade.

7. RELAGOES SINDICAIS

O empregador permitira e facilitard a todos os seus empregados, mesmo os recém-admitidos,
tempordrios ou terceirizados, a associacdo ao SINTAEMA.

O empregador sempre que necessario facilitard reunides e elei¢cdes sindicais do SINTAEMA, com
a participacao de todos os trabalhadores, dentro de suas dependéncias mediante pré aprovacao
de um calendario pela direcao da empresa.

CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme acordado em assembleia, s6 haverd desconto em folha de pagamento dos
empregados que optarem pela associagdo ao SINTAEMA.

O SINTAEMA devera comunicar previamente o empregador, apresentando a ATA de assembleia
realizada, com o nome dos colaboradores autorizando os descontos.

8.  DISPOSICOES GERAIS

VIGENCIA/DATA BASE

Avigéncia do presente acordo sera de 12 (doze meses), contados a partir de 01 de maio de 2023.
ABRANGENCIA

Sdo abrangidos neste acordo os empregados efetivos, temporarios ou terceirizados, integrantes
da categoria profissional representada pelo SINTAEMA.

CLAUSULAS PRE-EXISTENTES

O empregador permitira a insercdo nos acordos coletivos as cldusulas que vem praticando por
liberalidade e/ou normas internas.

O empregador se compromete a manter aberto didlogo e as negocia¢des sobre os itens nao
constantes neste acordo para futura insergao.

PRAZOS

Todos os prazos estabelecidos neste acordo vigorardo a partir da data de assinatura do mesmo.
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MULTA

Fica acordada pelas partes multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo
vigente, por dia, por infracdo e por empregado envolvido em caso de descumprimento de
quaisquer das cldusulas deste acordo coletivo, revertendo-se o beneficio em favor da parte
prejudicada.

ACAO E CUMPRIMENTO

O Sintaema podera intentar Acdo de Cumprimento, na forma e para os fins especificados no
artigo 872 paragrafo Unico da CLT, equiparando-se para tanto o presente Acordo Coletivo de
trabalho ao acordo judicial, emprestando-lhe o artigo 611 da CLT cardter normativo.

Sao Paulo, 23 de junho de 2023.

CAPE AMBIENTAL LTDA

Sabrina Kameoka - Procuradora

SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SAO PAULO

José Antonio Faggian - Presidente
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