
ATA DE REUNIÃO 

No dia 07/05, às 09h30min, estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte 
Pequena, representantes da Sabesp e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros, 
dos Advogados e Sintec, para a quinta reunião de Negociação Coletiva 2024/2025.  

A reunião iniciou-se com abertura pelo Superintendente de Gente, que agradeceu a 
presença de todos e apresentou o histórico das propostas apresentadas nas reuniões 
anteriores. Ainda, explicou que o índice IPC-FIPE acumulado de maio/23 a abril/24 foi 
divulgado pela entidade em seu site eletrônico, atualizando assim a proposta de reajuste 
para salários e benefícios na mesma ordem, de 2,77%. 

Então foi aberta a palavra aos representantes dos sindicatos, os quais se manifestaram 
como segue: 

Sintec: Pleiteou reajuste maior, com aumento real e que fosse garantido percentual para 
o Plano de Cargos e Salários - PCS. Demandou celeridade no processo de contratação de 
empresa para realização de serviços de lavagem de uniformes.  

Sasp: Defendeu reajuste nos salários com aumento real. Pediu que fossem apresentadas 
mais propostas, incluindo a garantia de emprego de 100% do efetivo.  

Seesp: Pleiteou aumento real; reunião com diretoria para tratar da curva salarial dos 
engenheiros; ampliação do atendimento do plano de saúde em Sorocaba; extensão do 
auxílio creche para homens; garantia de 100% no emprego; pagamento de 1% da folha 
para os elegíveis no PPR. Ressaltou a participação da Sabesp pública no envio de ajuda ao 
Rio Grande do Sul. 

Sintius: Pediu auxílio creche sem distinção de gênero; substituição temporária em férias 
fracionadas, com mínimo de 10 dias; possibilidade de uso da rede Unimed na Baixada 
Santista; aumento real em salários e superior nos benefícios; valorização financeira do 
empregado; adicional para dirigir veículos; e vigência de 2 anos do Acordo Coletivo.  

Sintaema: Afirmou esperar proposta melhor para levar à assembleia, destacando a 
importância da extensão do auxílio creche prevista na Lei 14.457/22. Ressaltou a 
participação da Sabesp no Rio Grande do Sul. Salientou que não há como sustentar a 
proposta na assembleia pois provavelmente a categoria votaria pela deflagração de 
greve. Pediu renovação integral do Acordo Coletivo 2023/2024 com vigência de 2 anos.  

 

 

 

São Paulo, 07 de maio de 2024. 

 

Companhia de Saneamento 
Básico do Estado de São Paulo – 
Sabesp 

 Sindicato dos Engenheiros no Estado de São 
Paulo – SEESP 



 
  Sindicato dos Advogados do Estado de São 

Paulo – SASP 

 
  Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgoto 

e Meio Ambiente de São Paulo – Sintaema 

 
  Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 

Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral 
Sul e Vale do Ribeira – Sintius 

 
  Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível 

Médio (2º Grau) no Estado de São Paulo – 
Sintec 
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