ATA DE REUNIAO

No dia 03/05, as 09h30min, estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte
Pequena, representantes da Sabesp e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros,
dos Advogados e Sintec, para a quarta reunido de Negociagdo Coletiva 2024/2025.

Primeiramente, foi apresentado pelo Gerente de Educacdo Corporativa, Saude e
Seguranca organizacional, as novas iniciativas sobre seguranca e saude do trabalho,
destacando a atuacdo do SESMT, explicando que os canais oficiais de tratativa sobre casos
relativos ao tema como o CH Atende e o CH 24 horas. Exibiu também dados como o
nimero de acidentes de trabalho e dos planos de a¢do do ano de 2023, evidenciando a
sua efetividade.

Posteriormente, o Superintendente de Gente seguiu apresentando as propostas da 42
reunido de negociagao coletiva, sendo elas:

1) Manutenc¢do dos 98% da garantia de emprego; mantidos os critérios e condicGes
do Acordo Coletivo 2023/2024.

2) Aplicacdo de reajuste para salarios e beneficios, pelo IPC/FIPE acumulado no
periodo de maio de 2023 a abril/2024, estimado em 2,74%, a partir de
01/05/2024, mantidos os demais critérios do ACT 2023/2024, conforme seguem:
e Vale Refeigdo — de RS 47,45 para RS 48,75 (reajuste estimado);

e Cesta Basica— de RS 493,06 para RS 506,57 (reajuste estimado);

e Gratificagdo de Férias — Valor fixo de RS 2.495,61 para RS 2.563,99 (reajuste
estimado), mantidos os 60% da diferenca;

e Auxilio Creche — de RS 701,55 para RS 720,77 (reajuste estimado).

Esclareceu-se que todas as propostas da empresa apresentadas nas reunides de
Negociagao Coletiva de 2024, estao condicionadas a aceitagao dos Sindicatos e das
assembleias dos trabalhadores na sua totalidade e que em caso de ndo aceitagao, o
conjunto de propostas sera retirado.

Os representantes sindicais ressaltaram que ha determinados locais em que as condicdes
de trabalho tém gerado problemas na saude mental dos empregados, pedindo atencdo
ao assunto e revisdao de praticas sobre afastamento por sindrome de burnout.
Propuseram reunides periddicas de alinhamento sobre temas de relevancia para salde e
seguranga do trabalho, sendo a proposta acatada pela Cia, que por sua vez ressaltou a
importancia de fazer o uso correto do Equipamento de Protegdo Individual — EPI,
devidamente fornecido pela Empresa.

Entdo, a palavra foi passada para os sindicatos, que se pronunciaram da seguinte forma:
Sintec:

Considerou que deveria haver percentual de lucro distribuido no PPR, além de aumento
real nos saldrios e beneficios;



Sasp:

Julgou a proposta financeira baixa. pediu garantia de emprego de 100% e reajuste
superior no Vale Alimentacdo — VA e Vale Refeicdo — VR;

Seesp:

Criticou o processo de desestatizacdo, considerou a proposta financeira muito baixa;
propds que o reajuste salarial dos empregados seja similar ao do pleito dos
administradores em 2023; pediu extensao do auxilio creche para homens independente
do estado civil e distribuicao de 1% a titulo de PPR para os empregados considerados
elegiveis. Pleiteou agenda de conversas para comissao sobre as movimentagdes de
empregados que ndo foram promovidos nos ultimos 5 anos, conforme estabelecido na
reunido anterior.

Sintius:

Avaliou a proposta financeira insuficiente, pleiteando por reajuste superior nos beneficios
e aumento real no salario. Defendeu a concessdao de auxilio creche sem diferenca de
género; salientou estd negociando com empresas de empregados terceirizados cuja
proposta de aumento de saldrio estd superior ao da Sabesp. Requereu também: a
manuteng¢ado das demais clausulas sociais; adicional para dirigir veiculos e ressarcimento
de bens de empregados assaltados nas dependéncias da Companhia ou em servigo
externo.

Sintaema:

Defendeu o ressarcimento de bens citado pelo Sintius; pleiteou extensdo do auxilio
creche para homens; destacou a necessidade de valorizacdo do empregado por meio de
aumento real nos salarios e beneficios. Criticou o processo de votacdo da desestatizacdo
ocorrida na Camara Municipal de Sdo Paulo. Defendeu a renovacao integral das clausulas
sociais e sindicais e a vigéncia do Acordo Coletivo por 2 anos , com 100% de garantia no
emprego.

Ao final, o Superintendente de Gente prosseguiu com o encerramento, ressaltando a
importancia de separar os assuntos da negociagao coletiva daqueles referentes a luta
sindical contra desestatizacdo, e salientou a expectativa de fechar o Acordo Coletivo em
mesa de negocia¢do na préxima reunido, a ser realizada no dia 07/05 as 9h30.

Sao Paulo, 03 de maio de 2024.

Companhia de Saneamento Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao
Basico do Estado de Sdo Paulo — Paulo — SEESP
Sabesp

Sindicato dos Advogados do Estado de Sao
Paulo — SASP
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto
e Meio Ambiente de S3o Paulo — Sintaema

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral
Sul e Vale do Ribeira — Sintius

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio (22 Grau) no Estado de Sido Paulo —
Sintec
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