
ATA DE REUNIÃO 

No dia 30/04, às 16h30min, estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte 
Pequena, representantes da Sabesp e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros, 
dos Advogados e Sintec, para a terceira reunião de Negociação Coletiva 2024/2025.  

O Superintendente de Gente promoveu a abertura da reunião, discorrendo sobre os 
assuntos que seriam tratados, os quais foram alinhados às solicitações dos Sindicatos em 
reunião anterior ou nas pautas de reivindicações. De tal modo, ocorreram as seguintes 
apresentações: 

 O Gerente de Gestão de Talentos apresentou a Análise de Remuneração dos 
empregados, frente a pesquisa salarial de mercado, demonstrando a evolução na 
carreira com efetivo da Companhia.  

 O responsável pela Célula de Saúde/CH  demonstrou o histórico de utilização do 
plano de saúde pelos empregados lotados nas cidades da baixada santista e 
mostrou a rede credenciada na Região.  

 A Gerente de Relações do Trabalho, apresentou as condições atuais da lavagem 
de uniformes na Cia, o histórico legal e as iniciativas da empresa para terceirizar o 
processo. 

Na sequência o Superintendente de Gente apresentou as seguintes propostas visando o 
Acordo Coletivo 2024/2025:  

 Criação de comissão conjunta com os Sindicatos para avaliar a situação dos 22 
empregados sem movimentação nos  últimos 5 anos. 

Esclareceu-se que todas as propostas da empresa apresentadas nas reuniões de 
Negociação Coletiva de 2024, estão condicionadas à aceitação dos Sindicatos e das 
assembleias dos trabalhadores na sua totalidade e que em caso de não aceitação, o 
conjunto de propostas será retirado. 

Dada a palavra aos representantes Sindicais, foi dito o que segue:  

Sintius: 

Reclamou da falta de assistente social da Sabesp na região da Baixada, provocando 
aumento nos atendimentos pelo próprio Sindicato; pediram pela Unimed na Baixada, 
assim como que a Sabesp providencie transporte para levar os empregados ao 
atendimento médico na cidade de São Paulo; retorno do pagamento do Adicional de 
Dirigir Veículos para todos;  manutenção  dos demais itens do Acordo Coletivo com 
vigência por dois anos. Por fim, declararam que esperam avanços nas propostas na 
reunião do dia 03/05/2024. 

Sintaema: 

Reforçou a necessidade de aumento real no Vale de Refeição e Vale Alimentação e de 
avanços significativos nas propostas para o acordo coletivo 2024; renovação das cláusulas 
anteriores  por dois anos. 

 



Seesp:  

Reivindicou ultratividade do acordo coletivo; aumento real no salário e benefícios; 
pagamento 1% do salário dos empregados a título de PPR para todos os elegíveis na 
avaliação de competências; auxílio creche também para os empregados homens. Avaliou 
positivamente a proposta de qualidade de vida e do plano de saúde, bem como da 
comissão para discutir movimentação dos empregados. 

Sasp:  

Concordou com a instauração da comissão para discutir a remuneração dos empregados, 
mas pediu um cronograma para a ação. Criticou regras para movimentação desse ano e a 
falta da pauta econômica para o acordo coletivo 2024. 

Sintec:  

Avaliou bem as propostas apresentadas e informou que aguarda discussão dos itens 
econômicos.   

Finalmente restou marcada a próxima reunião para o dia 03/05/2024, às 9h30.  
  

São Paulo, 30 de abril de 2024. 
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