ATA DE REUNIAO

No dia 30/04, as 16h30min, estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte
Pequena, representantes da Sabesp e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros,
dos Advogados e Sintec, para a terceira reunido de Negociacdo Coletiva 2024/2025.

O Superintendente de Gente promoveu a abertura da reunido, discorrendo sobre os
assuntos que seriam tratados, os quais foram alinhados as solicitacdes dos Sindicatos em
reunido anterior ou nas pautas de reivindicagdes. De tal modo, ocorreram as seguintes
apresentacgoes:

e O Gerente de Gestdo de Talentos apresentou a Analise de Remuneragao dos
empregados, frente a pesquisa salarial de mercado, demonstrando a evolugdo na
carreira com efetivo da Companbhia.

e O responsavel pela Célula de Saude/CH demonstrou o histérico de utilizacdo do
plano de saude pelos empregados lotados nas cidades da baixada santista e
mostrou a rede credenciada na Regiao.

e A Gerente de Relagbes do Trabalho, apresentou as condi¢Ges atuais da lavagem
de uniformes na Cia, o histdrico legal e as iniciativas da empresa para terceirizar o
processo.

Na sequéncia o Superintendente de Gente apresentou as seguintes propostas visando o
Acordo Coletivo 2024/2025:

e Criacdo de comissdo conjunta com os Sindicatos para avaliar a situacdo dos 22
empregados sem movimentacdo nos ultimos 5 anos.

Esclareceu-se que todas as propostas da empresa apresentadas nas reunides de
Negociagao Coletiva de 2024, estao condicionadas a aceitagao dos Sindicatos e das
assembleias dos trabalhadores na sua totalidade e que em caso de ndo aceitagao, o
conjunto de propostas sera retirado.

Dada a palavra aos representantes Sindicais, foi dito o que segue:
Sintius:

Reclamou da falta de assistente social da Sabesp na regido da Baixada, provocando
aumento nos atendimentos pelo préprio Sindicato; pediram pela Unimed na Baixada,
assim como que a Sabesp providencie transporte para levar os empregados ao
atendimento médico na cidade de S3o Paulo; retorno do pagamento do Adicional de
Dirigir Veiculos para todos; manutencdo dos demais itens do Acordo Coletivo com
vigéncia por dois anos. Por fim, declararam que esperam avangos nas propostas na
reunido do dia 03/05/2024.

Sintaema:

Reforcou a necessidade de aumento real no Vale de Refeicdo e Vale Alimentacdo e de
avancos significativos nas propostas para o acordo coletivo 2024; renovagao das clausulas
anteriores por dois anos.
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Seesp:

Reivindicou ultratividade do acordo coletivo; aumento real no saldrio e beneficios;
pagamento 1% do saldrio dos empregados a titulo de PPR para todos os elegiveis na
avaliacdo de competéncias; auxilio creche também para os empregados homens. Avaliou
positivamente a proposta de qualidade de vida e do plano de saude, bem como da
comissdo para discutir movimentagao dos empregados.

Sasp:

Concordou com a instaura¢do da comissao para discutir a remuneracado dos empregados,
mas pediu um cronograma para a ac¢ao. Criticou regras para movimentacao desse ano e a
falta da pauta econémica para o acordo coletivo 2024.

Sintec:

Avaliou bem as propostas apresentadas e informou que aguarda discussdao dos itens

economicos.

Finalmente restou marcada a préxima reunido para o dia 03/05/2024, as 9h30.

Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Paulo —
Sabesp

Sao Paulo, 30 de abril de 2024.

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao
Paulo — SEESP

Sindicato dos Advogados do Estado de Sao
Paulo — SASP

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto
e Meio Ambiente de Sdo Paulo — Sintaema

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral
Sul e Vale do Ribeira — Sintius

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio (22 Grau) no Estado de Sdo Paulo —
Sintec
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