ATA DE REUNIAO

No dia 16/04, as 15 horas, estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte
Pequena, representantes da Sabesp e dos Sindicatos Sintaema, Sintius, dos Engenheiros,
dos Advogados e Sintec, para a segunda reunido de Negociacdo Coletiva 2024/2025.

Apds a abertura da reunido pelos representantes da CH, foi exibido o percentual de
cladusulas sociais, econémicas e sindicais das pautas de reivindicacées dos sindicatos,
atendidas, parcialmente atendidas, bem como a demonstracdo da aderéncia das
solicitagGes as praticas de mercado. Entdo, foi apresentado os conceitos/precedentes de
garantia de emprego pré-aposentadoria e da substituicdo tempordria de empregados -
STE. Os sindicatos pediram 24 meses da garantia de emprego pré aposentadoria e
pagamento de STE com 10 dias de substituicdo.

Posteriormente, foi apresentado sobre a Comissao de Averiguagdo de Assédio - CAA,
mostrando roteiro para instauragdao e instru¢ao de procedimento administrativo de
averiguacdo de ocorréncia de assédio; nimero de casos e penalidades aplicadas, com
dados anonimizados; ac¢bes afirmativas e orientacdo para utilizar o canal de denuncias
oficial da Companbhia. Foi salientado o repudio total ao assédio moral e sexual.

Na sequéncia a Cia prop06s o que segue:

1) Revisdo dos procedimentos de averiguacdo de assédio moral e sexual com a
participacdo das entidades sindicais: uma representante (Sintaema, Advogados e
Técnicos), uma representante dos Engenheiros, e uma representante do Sintius.

2) Manutencdo das clausulas sociais, mantidos o mesmo texto e critérios do Acordo
Coletivo 2023/2024:

e 8. Complementacdo Auxilio-doencga Previdenciario/Acidentario;

9. Delegado/Representante Sindical;

e 10. Dirigentes Sindicais;

e 11. Participagao nos Resultados;

e 12, Piso salarial da categoria dos Engenheiros;

e 13. Licenca maternidade;

e 14, Sistema de registro de ponto;

e 15. Prorrogacdo da jornada de trabalho;

e 16. Descanso semanal remunerado;

e 17. Adicional de turno e escala de revezamento;
e 18. Concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
e 19. Abrangéncia;

e 20. Penalidades;



e 21. Disposicao final;
e 22. Compromisso;
e 23. Normas de conciliacdo;

e 24, Prazo de Vigéncia.

Passada a palavra aos sindicatos, foi dito que:

Sintec: Considerou como basico a manutencao das clausulas. Pediu percentual de lucro no PPR e
que seja garantido um delegado sindical do Sintec. Avaliou bem a proposta de participacdo de
representante na comissao de assédio. Salientou que a clausula da escala de revezamento deveria
ser renovada também.

Seesp: Elogiou o trabalho da comissdo de assédio e considerou fundamental a participacdo do
sindicato. Pediu aumento no PPR. Aguarda a apresentacdo das propostas econdmicas.
Argumentou pela inclusdo dos engenheiros no plantdo a distancia. Solicitou extensdo do auxilio
creche aos empregados homens.

Sintius: Afirmou esperar por novas propostas. Pediu a manutencdo de todas as clausulas do ACT
ndo apenas as apresentadas. Salientou necessidade de discussdo de novo Plano de Cargos e
Saldrios - PCS. Posicionou-se contra a proposta apresentada por entender que ndo houve avancos.
Pediu aumento real e que fosse concedido auxilio creche especial sem obrigatoriedade de
apresentacao de recibo para empregados que tenham filhos acamados em home care.

Sasp: Salientou que ndo houve avango nas conquistas anteriores. Requereu renovagao da garantia
de emprego, com extensdo para 100%. Pediu de equiparagdo do piso salarial dos advogados ao
dos engenheiros. Avaliou positivamente a instauragdo da CAA, salientando a importancia da
formalizagdo, registro e transparéncia.

Sintaema: Reivindicou aumento real nos vales alimentacao e refeicdo. Defendeu que a CAA
atenda também os empregados terceirizados que prestam servicos a Sabesp. Falou sobre
guestdes de seguranca, focando na renovacao de contratos de portarias nos sistemas isolados.
Pediu renovacdo integral do ACT e maior transparéncia no processo de transferéncia de
empregados. Requisitou que o PPR seja distribuido de forma igualitaria; “day off” no dia de
aniversario do empregado e auxilio creche para os empregados homens. Sinalizou assembleia no
dia 30/04 e afirmou que precisa ter proposta concretas.

Por fim, foi exibido o calendario de reunides, com acréscimo de data em relacdo a proposta
anterior, de modo que as proximas reunides serdo nos dias 30/04, 03/05 e 07/05.

O Superintendente de Gente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao.

Sao Paulo, 16 de abril de 2024.

Companhia de Saneamento Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao
Basico do Estado de Sdo Paulo — Paulo — SEESP
Sabesp
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