FILIADO A

< Sintaemasa e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE $i0 PAULoF direlils
Pauta 2023/2024 Empresas Privadas Saneamento e Meio Ambiente

1- IPCA mais aumento real no salario.

2- Piso salarial R$1.800,00(Hum mil e oitocentos reais).
3-Equiparacao no VR e VA.

4-Auxilio creche para mae e pais.

5-Auxilio educacdo para maes e pais que tiver filhos na escola dos 7 anos aos 12 anos no valor
de RS 350,00(trezentos e cinquenta reais).

6-PLR a partir de 2(duas) folhas de salario por trabalhador.

7-Reducdo de jornada de trabalho, sem reducdo de salarios 40 horas semanais.
8-Cursos do sindicato para os integrantes da CIPA.

09-Acompanhamento do sindicato nos laudos de insalubre e periculosidade.
10-Acompanhamento psicéloga na empresa.

11- Teletrabalho auxilio internet e energia.

12- Auxilio combustivel ou transporte para locais de dificil acesso ao local de trabalho e
também para trabalhadores de plantdo que é necessario deslocamento em horario que ndo
tem transporte publico.

13- Plano de cargos e saldrio a empresas mostra ao sindicato as movimentag¢des e nimeros de
trabalhadores atingidos no plano de cargos e saldrio e, mais comunicac¢do e transparéncia na
execucado do plano.

14-Custo zero da comparticipacdo do plano de saude para todos trabalhadores.

15-Auxilio renovagdo CNH.

16- Auxilio farmdcia.

17- Cesta de natal RS 300,00(trezentos reais) no cart3o.

18- Negociacdo da PLR separada da Negociac¢do Salarial.

19- Um delegado sindical e um vice com estabilidade de 2 anos em cada empresa do grupo.
20- Desconto na 50% na conta de 4gua e esgoto dos trabalhadores da empresa.

21-Fazer convénio para empréstimo consignado em bancos para ser descontado em folha de
pagamento.

22- Filhos com cuidados especiais beneficio de valor fixo sem comprovacdo de notas fiscais.

23- Estabilidade pré aposentadoria de 1 ano.
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