
 

Pauta 2023/2024 Empresas Privadas Saneamento e Meio Ambiente 

1- IPCA mais aumento real no salário. 

2- Piso salarial R$1.800,00(Hum mil e oitocentos reais). 

3-Equiparacão no VR e VA. 

4-Auxílio creche para mãe e pais.  

5-Auxílio educação para mães e pais que ,ver filhos na escola dos 7 anos aos 12 anos no valor 

de R$ 350,00(trezentos e cinquenta reais). 

6-PLR a par,r de 2(duas) folhas de salário por trabalhador. 

7-Redução de jornada de trabalho, sem redução de salários 40 horas semanais. 

8-Cursos do sindicato para os integrantes da CIPA. 

09-Acompanhamento do sindicato nos laudos de insalubre e periculosidade. 

10-Acompanhamento psicóloga na empresa.  

11- Teletrabalho auxílio internet e energia.  

12- Auxílio combus:vel ou transporte para locais de di;cil acesso ao local de trabalho e 

também para trabalhadores de plantão que é necessário deslocamento em horário que não 

tem transporte público. 

13- Plano de cargos e salário a empresas mostra ao sindicato as movimentações e números de 

trabalhadores a,ngidos no plano de cargos e salário e, mais comunicação e transparência na 

execução do plano. 

14-Custo zero da compar,cipação do plano de saúde para todos trabalhadores. 

15-Auxílio renovação CNH.  

16- Auxílio farmácia. 

17- Cesta de natal R$ 300,00(trezentos reais) no cartão. 

18- Negociação da PLR separada da Negociação Salarial. 

19- Um delegado sindical e um vice com estabilidade de 2 anos em cada empresa do grupo. 

20- Desconto na 50% na conta de água e esgoto dos trabalhadores da empresa. 

21-Fazer convênio para emprés,mo consignado em bancos para ser descontado em folha de 

pagamento. 

22- Filhos com cuidados especiais bene;cio de valor fixo sem comprovação de notas fiscais. 

23- Estabilidade pré aposentadoria de 1 ano. 
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