
CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a CETESB - Companhia Ambienta
do Estado de sao Paulo, doravante denominada apenas CETESB e, de outro lado, as
representag6es sindicais abaixo mencionadas, doravante denominadas apenas
SINDICATOS

•

•

•

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de sao Paulo
- SINTAEMA
Sindicato dos Trabathadores nas IndOstrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litora
SuI e Vale do Ribeira - SINTIUS
Sindicato dos Engenheiros no Estado de sao Paulo - SEESP;
Sindicato dos Advogados de sao Paulo - SASP; e
Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado de sao
Paulo – SINQUISP

1 - VIG£NCIA

O presente Acordo CoEetivo de Trabalho tera vig6ncia par 1 (um) ano, contado a partir de
1 ') maio de 2023 at6 30 de abril de 2024

2 . ABRANG£NCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CETESB
integrantes das categorias representadas pelos SINDICATOS que o firmam, em suas
respectivas bases territoriais

3 - REAJUSTE SALARIAL

A CETESB conceded a todos os empregados admitidos at6 30 de abril de 2023 um
reajuste de salarios de 4,52% (quatro inteiros e cinquenta e dais cent6simos por cento), a
partir de 10 de maio de 2023, sobre o salgrio vigente em 30.04.2023

4 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

4.1. A CETESB, a partir de 01.05.2023, reajustara o piso salarial da categoria para R$
2.056,98 (dois mil e cinquenta e seis reais e noventa e oito centavos), para os
empregados que cumprem jornada diaNa de 8 (oito) horas de trabalho

4.2. O piso salarial para empregados que cumprem jornada diaria de trabalho diferenciada
tera seu valor calculado de forma proporcional ao estabelecido no item anterior.

4.3. O disposto no item 4.1 nao se aplica aos profissionais abrangidos pelas disposig6es da
Lei n'’ 4.950A/66 que disp6e sobre a remuneragao de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, os quais terao o reajuste
salarial na data base prevista neste Acordo Coletivo, ou seja, 1'’ de maio, na forma da
legislagao vigente.

5 . SALARIO ADMISSIONAL

\
Os empregados serao admitidos no primeiro grau do seu cargo, respeitando-se a
Estrutura Salarial de Cargos e Salarios estabelecido no PIano de Carreira vigente,
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6 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concedera, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a 35%
(tnnta e cinco por cento) do salgrio, que sera pago at6 o dia 15 (quinze) de cada mds.

7 - ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte por cento) do
salario base a todos os empregados que cumprem o regime de escala de revezamento.

8 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A CETESB manterg os anu6nios completados at6 31.12.2000, sendo congelados na
forma percentual, sobre o salgrio nominal (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A e
gratificagao de funQao) e nao serao concedidos novos anu6nios.

9 - GRATIFICAQAo DE F£RIAS
9.1. O empregado que iniciar gozo de f6rias a partir de 01.05.2023 recebera a titulo de

gratificagao de f6rias a importincia fixa de R$ 1.987,44 (um mil novecentos e oitenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos), mais 35% (trinta e clnco por cento) da
diferenga entre essa parcela e o salario.

9.2. Sera considerado salario para efeito do calculo de gratificaQao de f6rias, o salario
nominal acrescido do ATS

9.3. A gratificagao de f6rias s6 sera devida aos empregados que tiverem direito a 30 (trinta)
dias de f6rias

9.4. Perde o direito a essa gratificaQao o empregado que

a) durante o perFodo aquisitivo de f6rias incorrer em mais de 05 (cinco) faltas nao
previstas na legislagao vigente:

b) fordesligado porjusta causa
c) at6 o Oltimo dia do periodo aquisitivo subsequente ao periodo completo, nao tlver

gozado integralmente as f6rias adquiridas.

9.5. No caso de f6rias parceladas a gratificaQao sera paga na base de 50% (cinquenta por
cento) per periodo

9.6 O pagamento da gratificagao de f6rias a que alude a presente clausula, por ser mais
vantajosa, substitui aquela prevista pelo artigo 7a, inciso XVII, da Constituigao Federal
quando for o caso,

10 - HORA EXTRA

A CETESB efetuara pagamento das 2 (duas) primeiras horas extras, suplementares a
jornada normal de trabalho com acr6scimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
com acr6scimo de 100% (cem por cento) e aquelas realizadas aos sabados, domingos e
feriados com acr6scimo de IC)0% (cem por cento)

11 - VALE ALIMENTAQAO
11.1 A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2023, a Vale Alimenta9ao no valor facial total

de R$ 350,65 (trezentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) a todos os
empregados da CETESB. / I .
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11.2. Os empregados que percebam remuneraQao at6 R$ 11.051,97 (onze mil e cinquenta e
urn reais e noventa e sete centavos) terao desconto de R$ 5,08 (cinco reais e oito
centavos) e os empregados que percebam remunera9ao acima de R$ 11.051,97 (onze
mil e cinquenta e um reais e noventa e sete centavos) terao desconto de R$ 70,13
(setenta reais e treze centavos)

12 . VALE REFEIQAO COMERCIAL
A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2023, o Vale RefeiQao Comercial com valor tota
equivalente a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 43,52 (quarenta e tres reais
e cinquenta e dais centavos) com participagao dos empregados, proporcionalmente a
faixa salarial

13 - DESJEJUM

A CETESB coloca a disposigao de seus empregados, em seu refeit6rio, na sede, o
desjejum (pao com manteiga e copo de caf6 com leite) no periodo compreendtdo entre
as 7h (sete horas) e 7h45min (sete horas e quarenta e cinco minutos)

14 - AUXiLIO CRECHE
14.1 A CETESB reembolsar6 todas as empregadas, independentemente de sua

rernuneragao e os pais que percebam remuneragao at6 12 (doze) saiarios minimos, as
despesas por eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou
instituig6es analogas, relativamente a seus filhos menores de at6 6 anos, 11 meses e
29 dias, limitando o reembolso ao valor de R$ 617,10 (seiscentos e dezessete reais e
dez centavos) mensais, por filho, a partir de 01.05.2023

14.2. O disposto nesta clgusula aplica-se tamb6m aos empregados var6es quando, nao
sendo casados. tenham a guarda legal de seus filhos

14.3. O reembolso acima s6 sera efetivado mediante comprovagao das despesas por parte
dos empregados beneficiados

14.4. Serao consideradas, dentro do limite acima fixado, despesas com alimentagao e
transporte desde que devidamente comprovadas,

14.5. O valor reembolsado nao integrara a remuneragao para quaisquer efeitos

14.6. O beneficio cessara independentemente da idade. quando o dependente iniciar o 20
ano do Ensino Fundamental; todavia, na hip6tese de o dependente completar 7 (sete)
anos no curso do 10 ano do Ensino Fundamental, o pagamento do beneficio sera
mantido at6 o t6rmino do ano letivo,

15 - AUXILIO A PESSOA COM DEFICI£NCIA

A CETESB reembolsara todos seus empregados com o pagamento de escolas ou
instituig6es analogas, relativo aos seus filhos e tutelados com defici6ncia intelectual
psicomotora, auditiva e visual, no valor correspondente a duas vezes o valor do auxilio
creche, ou seja, limitando o reembolso a R$ 1.234,20 (um mil duzentos e trinta e quadro
reais e vinte centavos) mensaFs, a partir de 01.05.2023

16 – PLANO DE SAUDE COLETIVO

16.1. A CETESB conceded para todos os empregados e respectivos c6njuges,
companheiros(as) e filhos(as) e tutelados menores de 24 anos, est.a$ Oltimos, os(as)
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filhos(as) e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que dependentes, e de 21 a 24 arias,
desde que dependentes e estudantes regularmente matriculados em instituig6es
regulamentadas pelo MEC, um PIano de SaOde Coletivo no PADRAO ENFERMARIA
cabendo aos empregados o pagamento de contribuigao mensal, por sua vida e de
cada um de seus dependentes, de valor equivalente a diferenga do custeio a ser
realizado pela CETESB, conforme aprovag6es obtidas dos 6rgaos governamentais
competentes (CODEC/CPS), frente a contribuigao mensal a ser praticada

16.2. As caracteristicas e custos do Novo PIano de SaOde. citado no item 16.1 deverao ser
discutidas e referendadas mediante a assembleia especifica dos trabalhadores da
CETESB

16.3

16.4

A condigao de estudante exigida no item 16.1 anterior devera ser comprovada
anualmente por meio de apresentagao de atestado de matricula, sob pena de
exclusao do dependente do PIano de Saade Coletivo,

A16m do PADRA,o ENFERMARIA, a CETESB disponibilizar6 aos empregados at6
outras 2 (duas) opg6es de PIanos de SaOde Coletivo no PADRAO APARTAMENTO,
poem, com a obrigatoriedade do custeio pelos empregados de uma contribuigao
mensal por sua vida e de seus dependentes com valor equivalente a diferenQa total
entre o valor do PADRAO ENFERMARIA custeado pela CETESB e o valor do
PADRAO APARTAMENTO escolhido

16.5 Os empregados desligados sem justa causa da CETESB e seus respectivos
dependentes poderao permanecer no referido plano, mediante pagamento integral a
ser efetuado diretamente a empresa operadora contratada, no valor correspondente a
contribuigao mensal do PADRAO escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participagao
da CETESB nos custos, em conformidade com os artigos 30 e 31 da Lei no 9.656, de 3
de junho de 1998.

16.6. As demais regras do PIano de SaOde Coletivo (indice para coparticipagao nos
procedimentos em consultas e exames simpFes, roI minimo de credenciados, etc.)
farao parte do Termo de Refer6ncia do necessario processo licitat6rio.

16.7 O PIano de Assist6ncia M6dico Hospitalar - PAMH estabelecido na clausula 16 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, vigente at6 30 de abril de 2014, sera mantido
com as mesmas regras e condig6es, em carater provis6rio e transit6rio, at6 a
necessaria obtengao das aprovag6es dos 6rgaos governamentais competentes
(CODEC/CPS), finalizaQao do processo licitat6rio, contrataQao de empresa operadora
e consequente implementagao do PIano de SaOde Coletivo, referente a presente
clausula

16.8 A CETESB se compromete a instituir um Comit6 Gestor do PIano de SaOde Coletivo
composto de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representativos e do
Conselho de Representantes dos Funcionarios - CRF, com o objetivo de propiciar o
devido acompanhamento e fiscalizagao da futura empresa operadora de PIano de
Saade Coletivo a ser contratada, principalmente no que se refere ao cumprimento das
regras e normas da Ag6ncia Nacional de SaOde Suplementar – ANS e das clausulas
estabelecidas em contrato

17 - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOL6GICAS

A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas odonto16gicas em
folha de pagamento, em ati 6 vezes, a seus empregados, c6njuges, companheiros(as)
e filhos e tutelados menores de 24 anos, estes Oltimos, os filhos e tutelados, de 18 a 21
anos, desde que dependentes e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes
regularmente matriculados em instituig6es regulamentadas pelo MEC.

t-
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18 - ASSIST£NCIA JURiDICA AOS MOTORISTAS

A CETESB prestara assist6ncia juridica aos motoristas e empregados que dirigem seus
pr6prios veiculos, limitando-se aos acidentes ocorridos quando a servi90 da CETESB.

19 - UNIFORMES

A CETESB conceded uniformes profissionais aos seus empregados de acordo com a
atividade ocupacional desenvolvida

20 - AUXiLIO FUNERAL

20.1, A CETESB reembolsara as despesas com funeral at6 o limite de R$ 5.800,86 (cinco
mil e oitocentos reats e oitenta e sets), a partir de 01.05.2023, abrangendo
empregados, dependentes diretos, c6njuges ou companheiros(as)

21 - COMPLEMENTAgAO AUXiLIO DOENqA/AUXiLIO PREVIDENCIARIO
21.1 A CETESB pagara, de acordo com os crit6rios abaixo, a diferenga entre o salario e o

auxilio-doenga concedido pelo INSS aos empregados afastados por acidente de
trabalho ou por doenga, sendo que, neste Oltimo caso, havera um periodo de car6ncia
de 6 meses contados da admissao do empregado na CETESB, para a mesma
complementagao:

Tempo de afastamento

Do 9c> ao 24c3 mds
A partir do 25'’ mds

100%
7

40%

21,2, Sera adiantado 60% (sessenta por cento) do salario nominal a todo empregado
vitimado de acidente do trabalho ou que estiver em licenga m6dica com afastamento
(auxTlio doenga), durante os primeiros 90 dias, descontaveis da valor apurado no
extrato do INSS

21.3. Nos casos de auxilio doenga, o valor de complementagao do 13'’ salario obedecera
aos percentuais da tabela acima. Nos casos de acidente de trabalho a
complementagao do 130 salario sera integral

22 - INDENIZAgAO POR MORTE ou INVALIDEZ
22.1 A CETESB concedera uma indenizagao de 20 vezes a maior remuneragao do

empregado (salario, vantagem pessoal, pisa-lei 4950-A, gratificaQao de funQao e ATS)
nos casos de moRe ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de
acidente do trabalho ou doenga profissional a servigo da CETESB, com o limite de
capital maxima de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

22.2. No caso de invalidez permanente, a indenizagao sera paga ao empregado

\
22.3. No caso de moRe, a indenizagao sera paga aos dependentes legais
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23 - CALENDARIO DE COMPENSA{,,Ao
Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins de
semana, por meio de acr6scimos proporcionais a jornada normal de trabalho

24 - AUS£NCIAS JUSTIFICADAS
24. 1 A CETESB considerara como aus6ncias justificadas as correspondentes a

a) Gala' 3 dias Qteis
b) Nojo. 3 dias Oteis;
c) MudanQa: 2 dias Oteis

24.2. A16m dos itens constantes da Norma Administrativa – 009 – Controle de Frequ6ncia, a
CETESB aceitara Atestados M6dicos para efeito de abono de falta para

a) Acompanhamento de filhos menores de 18 anos e ascendentes (pai e mae) maiores
de 60 anos em consultas m6dicas limitados a 2 atestados por empregado, por mds

b) Tratamentos Psicoter6picos e FonoaudioF6gicos para empregados, limitados a uma
sessao por semana

25 - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

A CETESB adotara sistema alternativo eletr6nico de controle de jornada de trabalho
que nao admitira

2. Marcagao automatica do ponto,

1. Restrigao a marcagao do ponto;

3. Exig6ncia de autorizagao pr6via para marcaQao de sobrejornada, e

4. A alteragao ou a eliminagao dos dados registrados pelo empregado

26 - HORARIO M6VEL/CONTROLE DE FREQU£NCIA
Fica permitida a flexibilizagao do horario de cumprimento da jornada de trabalho,
utitizando o horario m6vel de 120 (cento e vinte) minutos, no horario de entrada, das
7:00h as 9.00h, prolongamento do periodo de intewalo para refei9ao e descanso e
saida, entre 16h e 18h, com compensagao no mesmo dia, no inicio ou ao t6rmino da
jornada, desde que nao haja prejuizo para o desenvolvimento das atividades da
unidade e avalizada pela ger6ncia imediata

27 - LICEN9A MATERNIDADE
A CETESB com base na Lei Federal n' 11.770/2008, conceded 180 (cento e oitenta)
dias de Licenga Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 70 da Constituigao
Federal

28 - LICENQA ADOQAO
A CETESB concedera licenga-maternidade de 120 dias ao empregado e a empregada
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianga, nos termos dos
artigos 392-A e 392-C da CLT e artigo 71-A da Lei no 8.213, de 24.06.1991, com a
redagao dada pela Lei no 12.873. de 24.10.2013<'
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29 - LICEN9A PATERNIDADE
A CETESB com base na Lei Federal no 11.770/2008, e por forga das alterag6es
produzidas na Lei Federal 13.257, de 08/03/2016, conceded ao empregado 20 (vinte)
dias de licenga paternidade.

30 - GARANTIA NO EMPREGO
30.1. A CETESB assegurara, a partir de 01.05.2023, a garantia no emprego em 96%

(noventa e seis por cento) de seu efetivo de pessoal
30.2 Desta forma, a CETESB nao podera promover, no periodo de 01.05.2023 a

30.04.2024, demiss6es superiores a 4% (quatro por cento) do efetivo existente em
30.04.2023, desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade
institucional (dirigentes sindicais, cipeiros eleitos e conselheiros do CRF, na forma de
seu Estatuto)

30.3 Nao serao consideradas no percentual do item 30.1 as seguintes situag6es: demiss6es
por justa causa, demiss6es por iniciativa do empregado, falecimento de empregado,
t6rmino do contrato por prazo determinado, demiss6es de empregados contratados
em regime “ad-nutum”, demiss6es de comum acordo, demiss6es decorrentes de
programas de voluntariado e demiss6es decorrentes de titulos executivos judiciais e
extrajudiciais.

30.4. A CETESB fornecerg mensalmente aos SINDICATOS a relagao de empregados
demitidos e modalidades

30.5. A quantidade de empregados em 30.04.2023 6 de 1.720 (um mil setecentos e vinte
empregados)

31 - PROTEGAO A RELAQAO DE EMPREGO
31.1 Fica garantido o emprego a todo o empregado que comprovadamente estiver a um

maxima de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigao do direito de aposentadoria
proporcional, especial ou por idade e que conte com mais de 6 (seis) anos de servigo
na CETESB, excetuados os casos de justa causa, demissao por iniciativa do
empregado, t6rmino do contrato por prazo determinado, demissao de empregado
contratado em regime “ad nutum”, demissao decorrente de programas de voluntariado,
demissao decorrente de titulos executivos judiciais e extrajudiciais ou demissao
consensual

31.2. Cessara a referida garantia de emprego quando da aquisigao do direito a
aposentadoria proporcional, especial ou por idade.

32 - PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

A CETESB se compromete a manter o programa 4.0 implantado em 2011 com a
finalidade de orientar e preparar seus empregados, independentemente da idade e nao
apenas aos aposentados e pr6-aposentados, sobre o impacto da longevidade na vida
profissional e pessoal e seus desdobramentos nas quest6es de saClde, emocionais,
sociais e financeiras

\
33 - SAUDE E SEGURANQA

Sede e Agenclas
33.2. A CETESB i

/a-
33.1.ACETESB intensificara as campanhas de prevengao de saClde e qualidade de vida na
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33.3. A CETESB se compromete a reativar os estudos visando a implantar o Programa de
Ergonomia,

34 - POLiTICAS DE AQ6ES AFIRMATIVAS
34. 1

34.2

A CETESB se compromete a desenvolver estudos visando acatar as sugest6es dos
Sindicatos na busca de igualdade de oportunidades
A CETESB se compromete a solicitar as CIPAS a realizagao de palestras de

conscientizagao e integragao

A CETESB encaminhara aos SINDICATOS c6pia da guia de contribuigao sindical e
confederativa/assistencial, com a relagao nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto

35 - DOCUMENTAQAO A SER ENVIADA AOS SINDICATOS

36 - DELEGADOS SINDICAIS
36. 1 A (,ETESB aceita a manutenQao da figura do Delegado Sindical e concedera aos

mesmos o tempo livre remunerado de 8 (oito) horas mensais, continuas ou nao,
previamente identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as 6pocas de
campanhas salariais que podera ser de 24 (vinte e quatro) horas mensais, sempre que
convocados pelas Diretorias dos SINDICATOS,

36.2. O tempo livre nao utilizado em um mds nao se acumula para utilizaQao futura

36.3. A CETESB se compromete a manter a proporgao de 1 (um) delegado sindical para
cada 200 (duzentos) empregados

37.4. A distribuigao do nOmero de delegados por SINDICATO sera decorrente da quantidade
de empregados por ele representado, assegurando um minimo de um delegado para
cada SINDICATO signatario deste acordo

36.5. A CETESB reconhece no inicio da vig6ncia deste acordo, a quantidade de 13 (treze)
delegados sindicais, assim distribuidos

a)
b)
C)
d)
e)
f)

7 (sete) delegados sindicais para o SINTAEMA;
2 (dois) delegados sindicais para o SEESP;
1 (um) delegado sindical para o SINTIUS
1 (um) delegado sindical para o SASP
1 (um) delegado sindical para a SINQUISP;
1 (um) delegado sindical para o STERIIISP

36.6 O SINTAEMA, na condiQao de sindicato majoritario, podera utilizar a vaga de delegado
sindical dos Sindicatos que celebram este acordo, enquanto estes nao as
preencherem

36.7. A CETESB reconhecera os acr6scimos proporcionais as contratag6es efetuadas por
Concurso POblico, para cumprimento do item 36.3 supra

37 - LIBERAgAO DE EMPREGADOS PARA EXERCiCIOS DE REPRESENTAgAO
A CETESB liberara os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo
- SINTAEMA
- SEESP
- SINTIUS
- FENATEMA
- CRF

3 Diretores
1 Diretor:
1 Diretor;
1 Diretor:
1 Coordenador

farr W
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38 - DIREITO DE REUNIAO
A CETESB conceded aos SINDICATOS, o direito de reunirem-se com os integrantes
da categoria profissional, no horario e local de trabalho, mensalmente, pelo prazo de
uma hora, a fim de discutir quest6es de interesse da categoria profissional,

39 - NORMA DE CONCILIAQAO
As dOvidas oriundas da aplicagao do presente Acordo serao dirimidas pela Justiga do
Trabalho

40 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
Fica fixada a multa, por descumprimento das obrigag6es de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario base (Salario + Vantagem Pessoal + Piso-Lei 4950-A)
em favor do empregado prejudicado,

41 - PROCESSO DE PRORROGAgAO E DE REVISAO DE ACORDO
O processo da prorrogagao, revisao, denClncia ou revogagao total ou parcial do Acordo,
subordinar-se-a as disposig6es contidas no artigo 615 da CLT.

42 - DISPOSIQAO FINAL
O presente Acordo Coletivo de Trabalho nao implica na confissao ou reconhecimento
de direito questionado em eventual agao

E por assim se acharem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de
TrabaFho, em 2 (duas) vias de igual teor.

sao Paulo, 30 de junho de 2023
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CPF: 338.904.348-94
Diretora de Gestao Corporativa da CETESB – Companhia
Ambiental do Estado de sao Paulo
CNPJ: 43,776.491/0001-70
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AELSON GUAITA
CPF: 156.371.728-03
Representado por: Carlos Donizete
CPF: 763.765.678-00
Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e
Engenheiros Quimicos do Estado de sao Paulo -
SINQUISP
CN PJ : 62.870.795/0001 -46
Reg. Sindical: 921.012.386.86572-9

Representado por: Henrique Monteiro Alves
CPF: 61 1.437.748-68
Sindicato dos Engenheiros no Estado de sao Paulo –
SEESP
CNPJ: 62.637.137/0001-09
Reg. Sindical: 000.000.029.86269-8

CPF: 133.956.438-67
Representado por: Norberto Pereira Maia
CPF: 784.350.138-04
Sindicato dos Advogados de sao Paulo – SASP
CNPJ: 54.281.415/0001-00
Reg. Sindical: 000.012.378.01925-6

TESTEMUNHAS :

FERNAN
CPF: 200.564.25848 CPF: 846.259.707-25
Gerente do Departamento de Gestao de Recursos Subcoordenadora do CRF - Conselho de Representantes
Humanos dos Funcionarios
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