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A direção do Sintaema convoca a todos e todas a participarem do lançamento da Frente Parlamentar Mista em 
Defesa do Saneamento Público. A atividade ocorrerá no dia 11 de julho, no Auditório Nereu Ramos, a partir das 
15h. O Sintaema lembra que o momento é dos urbanitários e urbanitárias de todo o Brasil mostrarem sua força, 
capacidade de organização e mobilização! Saneamento público é compromisso com a universalização e a qua-
lidade de vida da população do país. PÁGINA 4

Sintaema na luta 
pela escala de 
revezamento
PÁGINA 3

CETESB assina 
Acordo Coletivo 
de Trabalho
PÁGINA 6

Sintaema reforça papel da 
Frente Parlamentar em Brasília
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Sintaema participa da criação da 
Frente Parlamentar em Brasília
Contra onda de privatizações pelo país, Sintaema reforçará papel da Frente em Brasília.

A direção do Sintaema con-
voca a todos e todas a par-
ticiparem do lançamento 

da Frente Parlamentar Mista em 
Defesa do Saneamento Público. A 
atividade ocorrerá no dia 11 de ju-
lho, no Auditório Nereu Ramos, a 
partir das 15h.

“Ao lado dos urbanitários de 
todo o Brasil e com o apoio da CTB, 
iremos construir um dia de luta e 
muita conversa com os parlamen-
tares da Câmara e do Senado para 
reforçar o lançamento e o papel 
que terá a Frente. A mobilização, 
nesta etapa da luta, é fundamental 
para reforçar nossa batalha contra a 
privatização da água e do saneamen-
to e pela reestatização da Eletrobras”, 
ressaltou a direção do Sindicato.

Ao comentar a importância do lan-

çamento da Frente, o presidente do 
Sintaema, José Faggian, lembra: “São 
décadas de resistência pela defesa 
das empresas públicas de saneamen-
to e denunciando projetos privatistas 
como o de Tarcísio de Freitas. A Frente 

não só fortalecerá nossa ação em 
âmbito nacional, como também 
ampliará a visibilidade e impor-
tância da pauta para a população. 
Um passo central da luta e uma 
conquista de todos que atuam em 
defesa dos serviços públicos”.

O Sintaema lembra que o mo-
mento é dos urbanitários e urbani-
tárias de todo o Brasil mostrarem 
sua força, capacidade de organi-
zação e mobilização! Saneamento 
público é compromisso com a uni-
versalização e a qualidade de vida 
da população do país.

Trabalhadores (as) da Sabesp 
aprovam proposta do TRT-SP
Sintaema segue em luta, na Justiça, pelo pagamento do Programa de Participação nos 
Resultados de 2022.

Em assembleia realizada no 
dia 28 de junho, a direção 
do Sintaema apresentou atu-

alização da audiência no Tribu-
nal Regional do Trabalho de São 
Paulo (TRT-SP), na qual a direção 
do Sindicato informou que o TR-
T-SP apresentou uma proposta 
intermediária para a categoria do 
pagamento de 10% do PPR (Pro-
grama de Participação dos Resul-
tados) de 2022 devido.

O presidente do Sintaema, José 
Faggian, fez amplo relato da pau-
ta até aqui, destacou o que foi pro-
posto pelo TRT-SP e a postura intran-
sigente da direção da Sabesp – que 
deixou claro que não há possibilidade 
de negociação e que seu entendimento 
é pelas vias judiciais. Ao final da sua 
fala, Faggian indicou que a assembleia 
era um gesto simbólico frente à pos-

tura do Tribunal que sempre primou 
pela negociação.

“Nossa luta é pelo pagamento inte-
gral, mas entendemos a disposição do 
TRT em solucionar a questão”, enfatizou 
Faggian. Ele ainda ressaltou que “não 
resta dúvida de que as metas que não fo-

ram cumpridas se deram por ques-
tões externas. Ou seja, questões 
que não são de responsabilidade 
do conjunto da categoria afetada. 
Nossa proposta, com essa assem-
bleia, é demonstrar ao TRT-SP que 
queremos uma solução para nossa 
reivindicação”, emendou.

Após intenso debate, os trabalha-
dores e trabalhadoras aprovaram 
por ampla maioria (91%) a propos-
ta indicada pelo Tribunal Regional 
do Trabalho de São Paulo (TRT-SP).

“O resultado desta assembleia 
será enviado ao TRT e anexado ao 

processo que segue na Justiça para deci-
são do juiz. Nossa expectativa é que esse 
gesto contribua para que, mais uma vez, 
os direitos dos trabalhadores e trabalha-
doras da Sabesp sejam respeitados e, ao 
menos, os 10% sejam pagos”, externou a 
direção do Sindicato.

FAGGIAN SOBRE PRIVATIZAÇÃO DA SABESP: 
“NÃO DAREMOS TRÉGUA A TARCÍSIO”

“Não daremos trégua a Tarcísio”, 
afirmou o presidente do Sinta-
ema em entrevista ao Portal 

CTB, ao destacar a luta do Sindicato em 
defesa da Sabesp. Confira a entrevista:

Por que a privatização da Sabesp 
é ruim para  São Paulo?
Faggian: A privatização da Sabesp 

pode ocasionar a falta de água, a fal-
ta de estrutura para manter o abas-
tecimento, menor investimento na 
distribuição e na recuperação de ma-
nanciais, de novos reservatórios. A 
iniciativa privada quer buscar o lucro, 
e não o abastecimento da população.

O mundo assisti diversas reestati-
zações. O que deu errado na pri-
vatização desses serviços?
Faggian: Realmente, há um processo 

de reestatização não só do saneamento, 
mas de serviços essenciais, do setor elé-
trico e de outros setores. Dessas reesta-
tizações, boa parte ocorreu na Europa e 

nos Estados Unidos. Em resumo, quais 
são os fatores principais que fazem 
com que essa onda de reestatização no 
setor de saneamento aconteça no mun-
do? A perda do controle público, o não 
cumprimento dos contratos, a falta de 
investimento por parte das empresas 
privadas, a piora da qualidade do ser-
viço e o aumento de tarifa. 

Por que em São Paulo isso seria 
diferente? 
Faggian: Não será! Peguemos o caso 

da cidade de Itu. A obsessão pelo lu-
cro às custas dos bens públicos e do 
sofrimento da população constitui o 
principal motivo para a Prefeitura da 
cidade reassumir os serviços de água 
e esgoto, uma vez que a concessioná-
ria privada Águas de Itu não cum-
pria com as metas estabelecidas em 
contrato. Com a privatização, Itu 
sofreu com o aumento de tarifas, 
sucateamento de equipamentos 
e grave racionamento de água.

DEFESA DO SANEAMENTO PÚBLICO PPR 2022

Sintaema reúne com Sabesp e discute 
escala de revezamento
Adireção do Sintaema se reuniu 

com a Sabesp para discutir a 
proposta de escala de reveza-

mento da empresa. A empresa está 
propondo acabar com a 4x2x4 e subs-
tituir pela escala 12×36.

“Desde o anúncio da Sabesp sobre 
a nova proposta, durante a campanha 
salarial 2023, a direção do Sintaema 
tem conversado com a categoria e es-
tudado a questão para buscar alterna-
tivas ao que a Sabesp está propondo. 
Um entendimento é claro, qualquer 
mudança que venha a ocorrer não 
deve refletir em nenhum direito ou 
nos salários da categoria. Vamos apre-
sentar aos trabalhadores e trabalha-
doras da escala o que foi apresentado 
pela Sabesp, para que a gente possa 
debater a questão e garantir que ne-
nhum direito seja atingido. Vale lem-

brar que a atual escala consta em nos-
so ACT vigente até 30 de abril de 2024”, 
externou a direção do Sintaema.

Durante a reunião, a direção do Sin-
dicato deixou claro que a Sabesp pro-
põe uma nova escala em um cenário 
de deficiência de mão de obra, visto 
que a empresa só demite e não abre 
novos concursos para garantir a esca-
la e a qualidade no ambiente de traba-
lho para aqueles que atuam no setor. 
“É temerário que uma mudança desta 
não venha acompanhada de um pro-
jeto de concurso público e o Sindica-
to está cobrando isso da Sabesp, visto 
que qualquer mudança na escala de 
revezamento, frente esse cenário, é 
um grande problema”, enfatizou.

“Desde que encerramos nossa cam-
panha salarial estamos trabalhando, 
através do nosso Departamento Jurídi-

co, na pauta da escala de revezamento 
para construir o melhor acordo para 
a categoria com empresa”, reiterou a 
direção.

O Sindicato mantém sua posição 
de ser contra a proposta apresentada 
pela Sabesp e lembra que a atual esca-
la de revezamento é uma importante 
conquista da luta da categoria com o 
Sintaema.

VENHA LUTAR COM  
O SINTAEMA!

LANÇAMENTO DA FRENTE PARLAMENTAR 
11 DE JULHO, ÀS 15H

Local: Brasília, Câmara dos Deputados, 
Auditório Nereu Ramos

Privatização da água não 
dá para engolir!

#DefendaASabesp
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Sintaema em defesa dos 
serviços e servidores públicos
Ao lado de servidores públicos e de lideranças sociais e sindicais, o Sintaema reitera luta 
histórica em defesa do patrimônio de São Paulo.

No dia 20 de junho, 
a  direção do Sin-
taema participou 

do lançamento da Fren-
te Parlamentar em Defe-
sa do Patrimônio e dos 
Serviços e Servidores 
Públicos, na Assembleia 
Legislativa de São Paulo 
(Alesp) 

“Essa Frente será um 
grande instrumento de 
luta e de resistência do 
conjunto dos servidores 
de todo o Estado de São 
Paulo, um braço impor-
tante contra a sanha pri-
vatista do governador 

Tarcísio de Freitas”, des-
tacou o presidente do 
Sintaema, José Faggian

Durante a sua fala, Fa-
ggian frisou que “a bata-
lha que é travada hoje é 
contra uma lógica egoís-
ta, que muitos chamam 
por aí de empreendedo-
ra e eficiente, mas que 
nada mais é do que uma 
política de desmonte e 
de ataque a direitos e 
serviços que atuam para 
minimizar desigualda-
des e garantir o mínimo 
para milhões de brasi-
leiros e brasileiras”.

Sintaema e CETESB assinam 
ACT 2023/2025
Assim que a empresa encaminhar o acordo assinado, ele ficará disponível no site no 
espaço “Campanhas Salariais”.

No dia 30 de junho, a direção do 
Sintaema assinou o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2023/2025. Vale 

destacar que, além da reposição da in-
flação, essa campanha salarial garan-
tiu avanço em pontos como a aprova-
ção de novos concursos e a assinatura 
do PPR 2023 a ser pago em 2024. 

Para a direção do Sindicato, foi uma 
campanha salarial de muita negocia-
ção e de luta da categoria junto com 
o sindicato. O presidente do Sintaema, 
José Faggian, parabenizou a participa-
ção dos trabalhadores e trabalhadoras 
da empresa na construção da Campa-
nha Salarial.

CONFIRA ALGUNS DOS PONTOS 
ALCANÇADOS NESTA CAMPANHA 
SALARIAL:

Manutenção do percentual 96% de 
garantia do emprego.

Renovação integral do Acordo Coletivo.
O reconhecimento da data-base a 

partir de 1º de Maio.
Reajuste 4,52% (IPC/FIPE) para o salá-

rio e o conjunto dos Benefícios.
Pagamento do PPR 2022 no dia 7 em 

junho e a garantia do PPR 2023, a ser 
pago em 2024.

A aprovação da realização de novos 
concursos.

Mudança do Reajuste do Auxílio Fune-
ral, com o pagamento do valor do teto 
de reembolso pelo IPC-FIPE.

Mudança de nomenclatura do be-
nefício de “Auxílio Excepcional” para 
“Auxílio à Pessoa com Deficiência”.SECOM DA PRESIDÊNCIA REFORÇA 

DIÁLOGO EM DEFESA DAS 
EMPRESAS PÚBLICAS

Em reunião no dia 15 de junho 
com o secretário-executivo da Se-
cretaria de Comunicação Social 

(Secom), da Presidência da República, 
Ricardo Zamora, o secretário de Im-
prensa e Comunicação da CTB Nacio-
nal, Anderson Guahy, em conjunto com 
outras lideranças sindicais, apresentou 
pautas relaciona-
das à luta em de-
fesa das empresas 
públicas, contra 
as privatizações e 
pela criação de um 
conselho que es-
treite o diálogo en-
tre sociedade civil 
e governo.

“Foi uma reu-
nião muito positi-
va, na qual apre-
sentamos balanço 
das ações das duas 
centrais e de enti-
dades como o Sin-
taema e a Fena-

tema, na luta pelo fortalecimento de 
uma comunicação pública e democrá-
tica. Também cobramos posição sobre 
a construção de um conselho de comu-
nicação, que tenha por centro a defesa 
dos direitos, dos serviços públicos e da 
democracia”, resumiu o dirigente, que 
também é diretor do Sintaema.

PLANO 
FAMÍLIA 
SABESPREV

Entre os dias  21 e 23 de junho, 
o Sintaema realizou plantão, 
em sua sede, para explicar e 

tirar dúvidas sobre o Plano Família 
Sabesprev.

Para quem é o Plano Família 
Sabesprev?

1. Parentes consanguíneos ou 
por afinidade até 4° grau (pais, 
avós, bisavós, filhos, netos, bisne-
tos, irmãos, sobrinhos, cunhados, 
tios, primos, sogros etc.)

2. Familiares até 4° grau do seu 
familiar que virar participante do 
Plano Família

3. Empregados ou ex-emprega-
dos da Sabesp que já são partici-
pantes de outro Plano de Previdên-
cia da Sabesprev

Mais informações: (11) 98313-1288

Sintaema cobra 
incorporação da 
Fundação Florestal ao 
PCL 102/2023

Adireção do Sintaema acionou 
o gabinete do deputado esta-
dual Rodrigo Moraes (PL/SP) 

para solicitar que os trabalhadores 
e trabalhadoras da Fundação Flo-
restal sejam incorporados ao Proje-
to de Lei Complementar 102/2023, 
proposta do Governo do Estado que 
reajusta em 6% os vencimentos, sa-
lários e subsídios dos servidores pú-
blicos.

“A matéria está em discussão na 
Alesp e tem como objetivo atingir 
um total aproximado de 684 mil 
trabalhadores e trabalhadoras. No 

momento, os parlamentares podem 
apresentar emendas e mudanças 
e estamos acionando todos os par-
lamentares que apoiam nossa luta 
pelo fortalecimento da Fundação e 
a valorização da categoria para que 
eles também sejam contemplados”, 
destacou a direção do Sintaema.

O Sindicato segue firme e mobi-
lizado para garantir que na cam-
panha salarial deste ano os traba-
lhadores e trabalhadoras garantam 
avanço em seus ganhos, de forma a 
minimizar a situação de desmonte 
de anos que sofre a categoria.

SICOOB CECRES 
| VITÓRIA DO 
SINTAEMA
A direção do Sintaema informa que a 
Justiça decidiu em favor da ação movi-
da, em 2022, pelo Sindicato em parce-
ria com o escritório Marcos Neves con-
tra a Cooperativa de Crédito Cecres 
- Sicoob Cecres. 

NOVA AÇÃO
A direção do Sindicato ainda informa 
que, para aqueles cooperados que so-
licitaram o resgate e desejam ingressar 
com Ação de Tutela Antecipada para 
garantir a correção com juros e sem o 
pagamento da taxa de transferência, 
basta entrar em contato diretamente 
com o escritório Marcus Neves Advo-
gados Associados. Mais informações 
de como entrar com a ação:  Telefone: 
11 3203-2162 ou pelo e-mail: marcusne-
vesspadv@gmail.com.
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Alegria e muita diversão marcam Festa 
Junina do Sintaema na Colônia 
O evento ocorreu no dia 24 de junho e reuniu os associados e associadas em um grande 
arraial de alegria.

A Diretoria de Cultura, Esporte e 
Lazer do Sintaema promoveu, 
no dia 24 de junho, a tradicional 

e descontraída Festa Junina na Colônia 
de Férias, em Nazaré Paulista, interior 
de São Paulo. 

“Foi um momento de muita alegria e 
diversão que reuniu nossos associados 
e associadas, bem como suas famílias, 
em mais uma atividade promovida 
pelo Sindicato. Espaços como esse são 
resultado da luta e trabalho do Sintae-
ma sempre em prol das categorias que 
representa”, destacou a direção.

FESTA JUNINA 
DOS APOSENTADOS 
(AS) DO SINTAEMA

Também foi com festa e muita 
alegria que o Sintaema, atra-
vés do seu Departamento de 

Aposentados, Aposentadas e Pen-
sionistas, realizou mais uma Festa 
Junina no dia 16 de junho, na sede 
do Sindicato.

 “Nossa tradicional Festa Juni-
na é um momento para rever os 
companheiros e companheiras e 
renovar os laços de luta semeados 
no Sindicato”, destaca a direção do 
Sintaema.

JUNTOS NO ARRAIÁ DE LUTA!

EMPRESAS PRIVADAS | SINTAEMA 
AVALIA QUE CAMPANHAS 
SALARIAIS FORAM VITORIOSAS

Omês de junho foi marcado por 
uma forte atuação da direção 
do Sintaema na construção das 

campanhas salariais nas empresas 
privadas.

“Seguimos firmes com os trabalha-

dores em água, esgoto e meio ambien-
te para garantir valorização e avanço 
nas conquistas. Até aqui, concluímos 
que a ação do Sindicato ao lado da ca-
tegoria gerou bons resultados e avan-
ços importantes”, avaliou a direção.

Trabalhadores e trabalhadoras da BRK Mauá, BRK Mairinque, BRK Santa Gertrudes, BRK Rio Claro 
e BRK Porto Ferreira aprovam proposta negociada pelo Sintaema com a empresa e encerram 
campanha salarial com avanços!

CONFIRA ALGUNS DOS MOMENTOS:


