
 

  
 

Documento Interno 

São Paulo, 12 de junho de 2023         
 
Ao  
SINTAEMA SP - SINTAEMA – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO ESTADO 
DE SÃO PAULO 
 

A/c: Jeremias Ferreira dos Santos - Diretor 
 
Ref. Negociação Sindical Data Base Maio/2023 
 
Senhores, 
 

Com o objetivo de seguirmos com o processo negocial 2023/2025, o corpo diretivo da empresa BRK Ambiental Participações 
S/A, BRK Ambiental Limeira S/A, BRK Ambiental Rio Claro S/A, BRK Ambiental Mauá S/A, BRK Ambiental Santa 
Gertrudes S/A, BRK Ambiental Porto Ferreira S/A e Saneaqua Mairinque S/A, vem por meio desta oficializar a sua proposta. 
 
A proposta compõe: 
 

 
Contamos com a compreensão dos senhores para que entendam os nossos limites e ficamos no aguardo do resultado das 
assembleias. 
 

A mudança do desconto de 5% para 1% no VA/VR, bem como a alteração do limite de idade para filhos excepcionais passam a 
vigorar no mês da aprovação dessa proposta. 
 

Atenciosamente. 
 
BRK Ambiental Participações e demais empresa S/A 
 
 

 
Benedito de Oliveira Franco       Bruno Reiner Luz  
Recursos Humanos        Gerente Adm. Financeiro 
 
 

 
Tiago Palermo 
Gerente Adm. Financeiro 

Proposta ACT 2023/2025 

Reajuste Salarial  Será aplicado o reajuste de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) sobre os salários de 30 de abril de 2023. 

Vale Alimentação / 
Vale Refeição 

Será aplicado o novo valor diário conforme abaixo: 
BRK Participações, BRK Limeira, BRK Rio Claro, BRK Porto Ferreira, BRK Santa Gertrudes: valor dia R$ 48,64 
(incremento de 5,73%) 
Saneaqua Mairinque: terá o novo valor diário total de R$ 43,18 (incremento de 11,73%) 
BRK Mauá: será fornecido o novo valor dia de R$ 48,64 (incremento de 5,73%). Funcionários lotados na unidade de 
Mauá, onde o valor total de Vale Alimentação e Vale Refeição ultrapasse atualmente esse valor, serão mantidos os 
valores atualmente praticados. 

 Desconto Vale 
Alimentação/ Vale 

Refeição 

Será praticado o desconto 1% (um por cento) sobre o valor creditado a título de Vale Alimentação e ou Vale Refeição 
a partir do mês de aprovação dessa proposta. 

 Vale Natalino 
(quando aplicável), 

Auxílio Creche, 
Adicional para Dirigir 

(quando aplicável)  

Será aplicado o reajuste de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) sobre os valores atualmente praticados. 

Auxílio Filho 
Excepcional 

Será aplicado o reajuste de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) sobre o valor atualmente praticado.  
Após a aprovação dessa proposta, retiraremos o limite de idade para o pagamento desse benefício.  

Assistência Funeral 
O novo valor limite para o benefício de assistência funeral será de R$ 7.000,00. O benefício seguirá as regras 
conforme contrato de prestação de serviços junto a Prudential. 

Demais cláusulas 
 
Permanecem inalteradas e renovadas todas as demais cláusulas constantes dos acordos coletivos. 
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