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jornal do

Luta pela preservação do meio ambiente e valorização dos trabalhadores e trabalhadoras da CETESB e da Fun-
dação Florestal marcam o ato do Sintaema em comemoração do Dia Mundial do Meio Ambiente. Além do ato 
político, a ação do Sindicato também contou com a apresentação musical da banda do Movimento dos Atingidos 
por Barragem (MAB), Mistura Popular, e com a distribuição de mudas de árvores frutíferas para a população e 
os trabalhadores da CETESB e da Fundação Florestal.. PÁGINA 4

Balanço da Jornada 
de Luta em defesa 
da Sabesp
PÁGINA 2 E 3

Delegados (as) do 
Sintaema reiteram 
luta por Sabesp 
pública
PÁGINA 6

Sintaema celebra com ato e 
distribuição de mudas

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

CONQUISTA DO SINTAEMA |  CETESB 
PAGA PPR 2022

Após reivindicação da direção 
do Sindicato, CETESB antecipa 
o pagamento do PPR – Exercí-

cio de 2022. “Uma importante con-
quista dos trabalhadores e trabalha-
doras da CETESB, em conjunto com o 
Sintaema, após muita luta e mobili-
zação. Agora o Sintaema segue firme 
por uma campanha salarial vitorio-
sa”, afirmou a direção do Sintaema.
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PDI DA SABESP

Por que a medida 
ataca os direitos 
dos sabespianos?
O Sintaema, em conjunto com o 

Fórum das Entidades, assinam 
nota explicando como o PDI 

(Plano de Demissão Incentivada) é 
mais uma ataque contra a Sabesp, o 
direito de acesso à água e contra os di-
reitos dos sabespianos e sabespianas.

De acordo com o documento, “o PDI, da 
maneira como está sendo implementado, 
sem a realização de um concurso público 
para a prévia reposição dos quadros que 

serão desligados no processo, é 
mais uma violação contra o direi-
to à água e ao saneamento públi-
cos. É um claro ataque ao capital 
intelectual e de conhecimento 
em fazer saneamento acumulado 
pela Sabesp em quase cinco déca-
das de existência. É mais uma car-
tada de Tarcísio para desmontar a 
empresa e facilitar sua entrega à 
iniciativa privada”.

Sintaema cobra da Sabesp 
demandas dos GHEs
Dando seguimento à luta em defesa das condições de 

trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras da Sa-
besp, a direção do Sintaema se reuniu, no dia 30 de 

maio, com a direção da Sabesp para devolutiva do Grupo de 
Trabalho (GT) do GHE. Reivindicação do Sintaema na cam-
panha salarial de 2023, o grupo de trabalho visa atender 
cobrança antiga do Sintaema em torno das denúncias dos 
trabalhadores de periculosidade sobre a diminuição de va-
lores pagos nas insalubridades ocorridos na Sabesp.

O Sindicato também destacou que já há agendada nova reu-
nião com a Sabesp ainda no mês de junho. E assim que estiver 
elucidado todas as mudanças, iremos informar a categoria.

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

Em ato, Sintaema reitera luta 
em defesa 
do meio 
ambiente
Dia Mundial do Meio Ambiente é 
celebrado com música, ato político 
e distribuição de mudas de árvores.

Luta pela preservação do meio ambiente e 
valorização dos trabalhadores e trabalha-
doras da CETESB e da Fundação Florestal 

marcam o ato do Sintaema em comemoração 
do Dia Mundial do Meio Ambiente. Além do ato 
político, a ação do Sindicato também contou 
com a apresentação musical da banda do Movi-
mento dos Atingidos por Barragem (MAB), Mis-
tura Popular, e com a distribuição de mudas de 
árvores frutíferas para a população e os traba-
lhadores da CETESB e da Fundação Florestal.

“O ato de hoje reafirma a jornada de luta his-
tórica do Sintaema em defesa da preservação 
do meio ambiente e de quem atua para que esse 
serviço seja uma realidade. Ainda que tenhamos, 
na esfera Federal, um governo progressista, aqui 
em São Paulo, estamos enfrentando uma gestão 
de um governador que vem de fora para destruir 
o patrimônio do povo de São Paulo”, destacou a 
direção do Sintaema durante o ato.

CAMPANHA SALARIAL NA FUNDAÇÃO FLORESTAL

No dia 24 de maio, a direção do 
Sintaema se reuniu com o de-
putado Rodrigo Moraes (PL) e 

entregou a pauta de reivindicações 
dos trabalhadores e trabalhadoras 
da Fundação Florestal para a cam-
panha salarial de 2023. Na oportu-
nidade, a direção do Sintaema des-
tacou a luta pelo fortalecimento 
da Fundação e pela valorização da 
categoria que, há anos, sofre com o 
desmonte.

“Vamos lutar por aumento real 

sobre os salários e demais bene-
fícios e pela realização urgente 
de novos concursos. Nossa bata-
lha segue firme pela recomposi-
ção de anos, mais investimentos 
na Fundação – para acabar com 
as péssimas condições que muitos 
trabalhadores e trabalhadoras en-
frentam”, ressalta o Sindicato.

O parlamentar recebeu a pauta 
e se comprometeu a entregar ao 
secretário-chefe da Casa Civil, Ar-
thur Lima; e ao secretário de Go-

verno e Relações Institucionais do 
governador, Gilberto Kassab.

Leia a íntegra 
da nota aqui

CAMPANHA
2023

SALARIAL
CETESB

LUTA NA CETESB CONTINUA! DIA 20/06 TEM ASSEMBLEIA!

A negociação na CETESB conti-
nua. No dia 19 de junho ocor-
rerá a 5ª Mesa de Negociação 

e no dia 20 de junho o Sintaema re-
alizará mais uma assembleia para 
avaliar os rumos da campanha.

O que o Sintaema reivindica:

• Aumento real nos salários;
• Aumento real dos vales Refeição 

e Alimentação, com isonomia com 
os valores praticados pela Sabesp;

• Isonomia salarial com a catego-
ria que recebe hoje o Piso Lei, Tra-
balho igual, salário igual;

• A volta do pagamento da cesta 
básica de natal;

• Os pagamentos dos retroati-
vos dos dissídios coletivos de 2020 
e 2021;

• A realização urgente de concur-
sos públicos;

• Melhor comunicação sobre os 
encaminhamentos relacionados ao 
Plano de Carreira, ao PPR e ao Pla-
no de Saúde;

• Reajuste do Auxílio Funeral aci-
ma do IPC-FIPE;

• Garantir estabilidade dos dele-
gados sindicais;

• Aumentar os dias de abono de 
ausência decorrentes das licenças 
Gala, Nojo, Mudança, etc;

• Antecipação do pagamento do 
PPR 2022 para o mês de junho 2023;

• Participação na discussão das 
metas para a elaboração do PPR 
2024;

• Criação de comissão para deba-
ter o Plano de Carreira.

JUNTOS NA LUTA!
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Delegados (as) do Sintaema 
reiteram luta por Sabesp 
pública
Organização e luta por Sabesp pública marcam atividade que coroou posse dos delegados 
e delegadas do Sindicato.

Entre os dias 31 de maio e 1º de 
junho ocorreu a solenidade de 
posse dos delegados e delegadas 

do Sintaema referente ao mandato do 
período de 1º de maio de 2023 à 30 de 
abril de 2025.

Durante os dois dia de debates, os 
participantes mergulharam em ampla 
reflexão sobre a conjuntura política, o 
papel do delegado sindical, os desafios 
dos trabalhadores de água, esgoto e 
meio ambiente frente ao projeto priva-
tista do governo Tarcísio de Freitas, e a 
necessidade de reforçar a mobilização 
e resistência para influenciar o gover-

no Lula para reverter os retrocessos 
impostos pela gestão Jair Bolsonaro.

“Uma atividade de formação e de 
organização para a luta. Uma opor-
tunidade para trocar com os nossos 
delegados e delegadas informações 
e preparar o Sintaema para o próxi-
mo período. Não tenhamos dúvidas, 
a luta central da classe trabalhadora, 
hoje, precisa ter como centro trazer 
a agenda do governo Lula para atu-
ar em prol da classe trabalhadora, 
em especial dos trabalhadores e tra-
balhadoras do saneamento e meio 
ambiente. Só assim conseguiremos 

barrar as privatizações”, salientou a 
direção do Sintaema.

POR SANEAMENTO PÚBLICO, 
SINTAEMA ACIONA STF

Com vistas a reafirmar sua luta 
pelo saneamento público e bar-
rar a sanha privatista do governo 

Tarcísio de Freitas, o Sintaema e a Fe-
natema tiveram, através da assessoria 
jurídica do Escritório Marcus Neves 
Advogados, aprovados seus pedidos 
para ingresso no processo em trâmite 
no Supremo Tribunal Federal (STF) – a 
ADPF 1.055/DF.

“Ao ingressar na ação em trami-
tação no STF, o Sintaema não só ga-
rantiu uma conquista importantís-
sima para a categoria, mas também 
a oportunidade de influenciar os 
rumos desse processo crucial que 
impacta diretamente o futuro dos 
trabalhadores e na defesa da Sabesp 
como empresa pública”, avaliou a di-
reção do Sindicato.

SINTAEMA 
DEBATE CRISE 
CLIMÁTICA

Em debate na Assembleia Le-
gislativa de São Paulo (Alesp), 
no âmbito da Frente Parla-

mentar de Combate às Mudanças 
Climáticas, ocorrido no dia 29 de 
maio, o presidente do Sintaema, 
José Faggian, destacou o papel do 
Sindicato na preservação e na cons-
trução de um projeto que tenha por 
centro o desenvolvimento sustentá-
vel, promova inclusão e garanta ao 
povo trabalho e vida dignos.

“Um debate rico na Alesp que, 
não só tratou a luta em defesa da 
água como bem público e ratificou 
a defesa de uma Sabesp pública, 
mas também colocou no centro a 
política ambiental no estado de São 
Paulo e a urgência de se debater sa-
ídas para a crise que só piora ano a 
ano”, afirmou o dirigente.
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SINTAEMA NA LUTA EM DEFESA DA SABESP PÚBLICA!

Juntos contra a 
privatização!
Água é vida!

Audiência Pública em 
defesa da Sabesp pública!

Audiência Pública em 
defesa da Sabesp pública!

Sintaena na luta pela 
Sabesp em Santa Cruz do 
Rio Pardo.

Blitz do Sintaema na 
Câmara Municipal de 
São Paulo

Sintaema em Audiência 
Pública em Santa Cruz 
do Rio Pardo

1º de Maio teve defesa 
do saneamento público

Audiência pública na Câmara 
Muncipal de São Paulo
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Luta por valorização marca campanhas 
salariais nas empresas privadas

O primeiro semestre de 2023 foi 
marcado por uma forte atuação 
da direção do Sintaema na cons-

trução das campanhas salariais nas 
empresas privadas.

“O Sintaema sempre atuou com a se-

guinte premissa: nenhum direito a me-
nos e organizamos nossa luta para 2023 
focamos na recomposição e no aumento 
real dos salários e benefícios. Até aqui, 
concluímos que a ação do Sindicato ao 
lado da categoria gerou bons resultados e 

avanços importantes”, avaliou a direção.
Mas a luta ainda não acabou. Mui-

tas empresas ainda estão em processo 
de negociação e a direção do Sindicato 
destaca que seguirá firme para alcan-
çar bons acordos.

EMPRESAS PRIVADAS

DIRETOR DO 
SINTAEMA COMPORÁ 
COMISSÃO DO MTE

Foi publicado no dia 5 de maio, no Diário Ofi-
cial da União (DOU), a nova composição da 
Comissão Tripartite Paritária Permanente 

(CTPP), entre os indicados está o diretor do Sin-
taema Luis Carlos Pignagrandi, o Pinhé (na foto), 
indicado pela Central dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras do Brasil (CTB).

“A participação neste espaço institucional 
será fundamental para contribuir para a luta em 
defesa das NRs, contra as revisões que tanto reti-
raram direitos e garantias da classe trabalhado-
ra e por uma política robusta que garanta maior 
fiscalização no ambiente de trabalho e o respeito 
à segurança e saúde dos trabalhadores e traba-
lhadoras”, destacou a direção do Sintaema.

CENTRAIS EM DEFESA DA 
SABESP PÚBLICA!

Em reunião no dia 2 de ju-
nho, com Paulo Roberto Sal-
vador, diretor-geral da RBA 

(Rede Brasil Atual) e da direção 
da TVT (TV dos Trabalhadores), 
os secretários de Comunicação da 
CTB Nacional, Anderson Guahy; 
da CUT, Admirson Medeiros Fer-

ro Junior (Greg); da Intersindical, 
Pedro Henrique de Souza Otoni; 
debateram parcerias para forta-
lecer a campanha das centrais 
em torno da denúncia contra a 
privatização do saneamento.

De acordo com os dirigentes, a 
ideia é reforçar os laços já existen-

tes com a TVT para construir 
mais pautas em torno das ex-
periências de privatização do 
saneamento que ocorreram 
no Brasil e denunciar como 
isso foi ruim para todas as ci-
dades, com destaque para Rio 
de Janeiro (RJ), Maceió (AL) e 
Manaus (AM).

Campanha Salarial na Caepa é fechada com 
valorização

Campanha Salarial na Companhia de 
Saneamento de Jundiaí

Campanha Salarial na empresa Águas de Matão Campanha Salarial vitoriosa nas empredas 
Águas de Jahu e na Sanej

Trabalhadores (as) da Águas de Mirante 
aprovam proposta negociada pelo Sintaema

Assembleia de aprovação de proposta na Comasa


