
ATA DE REUNIAO

Em 30.05.2023 reuniram-se na sede da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de sao Paulo
representantes da Companhia e dos Sindicatos: SINTAEMA, SEESP, SINTIUS e SINQUISP
doravante denominados SINDICATOS, bem como, CRF, MPP e FENATEMA1 na qualidade de
observadores

O Sr. Fernando Roberto Sette, Gerente do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
justificou a aus6ncia da Sra. Liv Nakashima Costa e dos representantes do Sindicato dos
Advogados de sao Paulo – SASP, em razao de compromissos anteriormente agpndados para
mesma data e horario e iniciou os trabalhos saudando os presentes nessa 4a reuniao de
Negociagao Salarial 2023/2024 reiterando a expectativa da CETESB de concluir o Acordo Coletivo
em mesa de negociagao,

Informou que, sobre as reivindicag6es apresentadas pelos sjndicatos referentes a concessao de
pontos adicionais, principalmente de reajuste no VA e no VR, por indice acima do IPC-FIPE, assim
como o retorno do fornecimento da Cesta de Natal e a manutenQao minima no atual indice de
garantia no emprego, permanecem em analise na CPS para verificagao de possibilidade de
autorizagao, em carater excepcional, sendo que a CETESB permanece aguardado o.
posicionamento final

Na sequ6ncia, informou que a Companhia mgnt6m as propostas ja apresentadas durante a
presente negociagao salarial, registradas nas atas dos dias 17.05.2023 e 22.05.2023, quais sejam

/ Reajuste salarial e dos valores dos beneficios pelo indice de 4,52% referente ao IPC:
FIPE acumulado dos Oltimos 12 meses e que foi publicado oficialmente na primeira
semana de maio/2023;

/ Renovagao das clausulas econ6micas e nao econ6micas/sociais estabelecidas no
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, vencido em 30.04.2023;

v AlteraQao na sistematica do reajuste do beneficio de “Auxilio Funeral” (clausula 2D do
Acordo Coletivo Trabalho 2022/2023) para reajuste do valor de teto de reembolso pelo
IPC-FIPE e, consequentemente, reajuste pelo indice de 4,52%, pelos motivos ja
expostos na reuniao anterior, passando de R$ 5.550,00 para R$ 5.800,86

v AlteraQao apenas da nomenclatura do beneficio de “Auxilio Excepcional” (cldusula 15 do
Acordo Coletivo Trabalho 2022/2023) para "Auxilio a Pessoa com Defici6ncia", no intuito
de adequa-lo de forma mais inclusiva e evitar possiveis vieses inconscientes e
preconceituosos

0..Informou tamb6m que, ap6s Gestao da Diregao da CETESB junto a Comissao de Politica Salaria
– CPS, obteve-se a ap'rovagao da aferigao dos resultados finais do Programa de Participagao dos
Empregados nos Resultados – PPR – Exercicio 2022, nos termos estabelecidos no Decreto
Estadual nc) 59.598, de 16.03.2013, fato esse que permitirg o pagamento do percentual de 89,95%
do montante da folha nominal de dezembro de 2022, em data a ser definida a partir do mds de
julho/2023, .conforme Acordo Coletivo assinado com as entidades sindicais em 01.06.2022. O
detalhamento das informag6es do valor da folha de pagamento a ser distribuida, conforme
resultados finais afe'ridos, assim como dos valores das cotas integral e “pro rata temporis” devidas
aos empregados elegiveis e ainda, a incid6ncia do Imposto de Renda - JB sobre tais valores sera
comunicado ao corpo funcional amanha (31,05.2023). (
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Na sequ6ncia foi mantido o agendamento da reuniao para o dia 06.06.2023, as 14 horas, na sala
4, t6rreo, Pr6dio 6.

Em seguida foi aberta a palavra para os representantes das entidades que entendem ser
importante aguardar a pr6xima reuniao esperando que ocorram avangos junto a CPS para que as
negociag6es sejam finalizadas em mesa de negociagao,

Reiteraram as reivindicag6es apresentadas nas reuni6es anteriores, tais como:

< Aumento real nos salarios

/ Reajuste do VA e VR superior ao IPC-FIPE, com isonomia aos valores praticados pela
SABESP

/ Retorno do beneficio Cesta de Natal;

/ Estabilidade aos delegados sindicais

/ Liberagao de uma vaga para um diretor do SINQUISP;

v' Aumentar os dias de abono de aus6ncia decorrentes de gala, nojo, mudanga , etc;

/ Equiparagao do Piso Lei aos demais t6cnicos universitgrios da Companhia,

Adicionalmente reivindicaram

“/ Antecipagao do pagamento do PPR 2022 para o mds de junho/23, ou na impossibilidad6 de
antecipagao, no inicio do mds de julho/2023:

v A retirada da obrigatoriedade do registro do intewalo de refeigao e/ou descanso;

“ Revisao nos procedimentos da prestagao de contas (diarias de viagem)

/ Divulgagao do resultado final e pagamento da Avaliagao Profissional 2022

/ CriaQao comissao para debater o PIano de Carreira:

/ Aumento da faixa limite para pagamento do beneficio Auxilio Creche para os empregados;

/ Necessidade de realizagao do Concurso POblico;

/ Movimentagao interna de empregados antes da realizagao do Concurso POblico;

/ Assinatura do Acordo Coletivo do PPR 2023

/ Participagao na discussao das metas para elaboragao do PPR 2024

/ Inclusao dos trabalhadores dirigentes dos Sindicatos na distribuigao do PPR;
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Encerrada a reuniao, ficou mantida reuniao para o pr6ximo dia 06.06.2023 as 14 horas, na sala 4 –
t6rreo, Pr6dio 6, para continuidade da negociaQao salarial e fica registrado que os Sindicatos
realizarao assembleia no dia 07.06.2023
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