
ATA DE REUNIAO

Em 22.05.2023 reuniram-se na sede da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de sao Paulo,
representantes da Companhia e dos Sindicatos: SINTAEMA, SEESP, SINTIUS, SINQUISP e
SASP, doravante denomihados SINDICATOS, bem como, CRF, AAPP e FENATEMA, na
qualidade de observadores.

O Sr. Fernando Roberto Sette, Gerente do Departamento de Gestao de Recursos Humanos,
iniciou os trabalhos saudando os presentes nessa 3a reuniao de NegociaQao'Salarial 2023/2024,
justificou a aus6ncia da Sra. Liv Nakashima Costa, Diretora de Gestao Corporativa, reiterando que
a expectativa da CETESB 6 de concluir o Acordo Coletivo em_mesa de negocia9ao.

Informou que, sobre as reivindica96es apresentadas pelos sindicatos referentes a concessao de
pontos adicionais, principalmente de reajuste no VA e no VR, por indice acima do IPC-FIPE, assim
como o retorno do fornecimento da Cesta de Natal e a manutenQao minima no atual indice de
garantia no emprego, permanecem em analise na CPS para verificagao de possibilidade de
autorizaQao, em carater excepcional, sendo que a CETESB permanece aguardado o
posicionamento final

Na sequ6ncia, informou que a Companhia mant6m as propostas apresentadas na Oltima reuniao
de 17.05.2023

/ Reajuste salarial e dos valores dos beneficios pelo indice de 4,52% referente ao IPC-
FIPE acumulado dos Oltimos 12 meses e que foi publicado oficialmente na primeira
semana de maio/2023;

/ RenovaQao das clausulas econ6micas e nao econ6micas/sociais estabelecidas no
Acordo Coletivo de Trabalho'2022/2023, vencido em 30.04.2023;

v Altera9ao na sistematica do reajuste do beneficio de “Auxilio Funeral” (clausula 20 do
Acordo Cotetivo Trabalho 2022/2023) para reajuste do valor de teto de reembolso pelo
IPC-FIPE e, consequentemente, reajuste pelo indice de 4,52%, pelos motivos ji
expostos na reuniao anterior, passando de R$ 5.550,00 para R$ 5.800,86

/ AlteraQao apenas da nomenclatura do beneficio de “Auxilio Excepcional” (clausula 15 do
Acordo Coletivo Trabalho 2022/2023) para "Auxilio a Pessoa com Defici6ncia", no intuito
de adequa-lo de forma mais i'ncluSiva e evitar possiveis vieses inconscientes e

Na sequ6ncia foi proposto o agendamento de mais para mais duas reuni6es para continuidade da
negociagao salarial, sendo os dias 30.05 e 06.06, ambos as 14 horas, em local a ser confirmado. \{

V Em segutda foi aberta a palavra para os representantes das entidades que entendem ser
importante aguardar as pr6ximas reuni6es esperando que ocorram avanQos junto a CPS para que
as negocia96es sejam finaFizadas em mesa de negocia9ao.

§
Reiteraram as reivindicag6es apresentadas nas reuni6es anteriores, tais como:

@/ Aumento real nos salarios;

/ Reajuste do VA e VR superior aos IPC-Fm, com.isonomia aos valores prat
SABESP; / '.\

/ Retorno do beneficio Cesta de Natal; / /M
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/ Estabilidade aos delegados sindicais

/ Liberagao de uma vaga para um diretor do SINQUISP;

/ Aumentar os dias de abono de aus6ncia decorrentes de gala, nojo, mudanga , etc.

/ Equiparagao do Piso Lei aos demais t6cnicos universitarios da Companhia

Adicionalmente reivindicaram:

/ Divulgagao do resultado final da Avaliagao Profissional 2022:

/ Criar comissao para’ debater o PIano de Carreira;

/ Necessidade da realizagao do Concurso POblico;

/ Participagao na discussao das metas para elaboragao do PPR 2024,

Encerrada a reuniao, fieou programada nova reuniao para o pr6ximo dia 30.05.2023 e outra para o
dia 06.06.2023 as 14 horas, em local a ser confirmado, ppra continuidade da negocia9ao.

sao Paulo, 22 de maio de 2023.

CETESB – Companhi-a Ambienta1 do Estado
de sao Paulo

Sindicato d6/Engenheiros no Estado de sao
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Federagao N$cional dos Trabalhadores em
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- CRF
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