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Ao longo do mês de março, a direção do Sintaema viajou por diversas regiões do estado de São Paulo e reuniu com pre-
feitos, vereadores, trabalhadores e a população para denunciar os efeitos maléficos da privatização da Sabesp proposta 
pelo governador Tarcísio de Freitas. Por onde o Sintaema passa nossa jornada ganha mais apoio e reforçamos nosso 
contato com a população do interior em defesa da água e do saneamento como bens públicos. PÁGINA 3

PPR | Sintaema 
aciona a Justiça 
por pagamento
da diferença
PÁGINA 2

Dia Mundial 
da Água: 
Confira a luta 
do Sintaema
PÁGINA 3

Jornada em defesa da 
Sabesp avança pelo estado

LUTA CONTRA A PRIVATIZAÇÃO

Campanha Salarial na Sabesp

Sintaema garante 
data-base
Na primeira reunião de nego-
ciação da Campanha Salarial na 
Sabesp 2023, ocorrida no dia 5 
de abril, o Sintaema discutiu os 
pontos da pauta de reivindica-
ções da categoria e já saiu com 
a garantia por parte da empre-
sa da data-base. “Um bom si-
nal, mas nossa luta segue pela 
aprovação dos demais itens da 
pauta, inclusive pelo aumento 
real para a categoria”, afirmou 
o presidente do Sintaema, José 
Faggian. PÁGINA4
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Sintaema acionará Justiça 
pelo pagamento da diferença 
descontada
Em assembleia no dia 3 de abril 

realizada pelo Sintaema, os tra-
balhadores e trabalhadoras da 

Sabesp decidiram, por ampla maioria 
(85%) aceitar a proposta da empresa e 
receberam o pagamento do PPR no úl-
timo dia 4.

A direção do Sintaema informou 
que reuniu com a Sabesp e após mui-

ta negociação a empresa apresentou a 
seguinte proposta para a categoria: 

1 - Abrir um processo de negociação 
para a revisão de algumas das metas do 
PPR 2023, que será recebido em 2024. 
De forma a buscar melhores condições 
para os próximos PPRs e que situações 
como essa não voltem a acontecer;

2 - Não haverá desconto das horas 

paradas nas duas paralisações realiza-
das na sexta (31) e nesta segunda (3);

E para buscar o recebimento da 
percentagem que foi descontada, o 
Sintaema irá acionar a Justiça pelo 
pagamento da diferença.

JUNTOS NA LUTA POR 
VALORIZAÇÃO!
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PPR DA SABESP

SINTAEMA, 48 ANOS!

Contar a história do Sintaema 
é contar a história de atuação 
de milhares de trabalhadores 

e trabalhadoras que dedicaram 
sua vida à luta por direitos, pela 
garantia do acesso ao saneamen-
to público e de qualidade, pela 
preservação do meio ambiente e 
a construção de uma sociedade 
mais humana e menos desigual.

Nestas quase cinco décadas, o 
Sintaema – como uma entidade 
classista e de vanguarda – atuou 
de forma incansável para poten-
cializar as expectativas e anseios 
da categoria que representa e am-
pliar seu escopo de atuação no 
cenário social e político de São 
Paulo e do Brasil. 

Em 2023, o Sintaema escreverá 

mais um capítulo em sua aguerrida 
história de luta. Sabemos das ame-
aças impostas para nossa catego-
ria pelos projetos liderados por 
Tarcísio de Freitas – privatização 
da Sabesp, desmonte da CETESB 
e da Fundação Florestal, mercan-
tilização da água, devastação do 
meio ambiente, retirada de direi-
tos e muitos outros – e será com 
a mesma energia que lutamos 
desde o primeiro dia de vida do 
nosso Sindicato que enfrentare-
mos essas batalhas e garantire-
mos o resguardo do nosso patri-
mônio.

Parabéns a todos e todas 
que fazem do Sintaema 

essa grande potência do 
movimento sindical. Vida 
longa ao nosso Sindicato 
que nunca perdeu de vis-
ta a unidade e defesa da 
classe trabalhadora!
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Jornada de Luta em defesa da 
Sabesp avança pelo estado
A direção do Sintaema tem viajado por todo o estado para denunciar os efeitos maléficos da 
privatização da Sabesp.

Ao longo de todo o mês de mar-
ço a direção do Sintaema viajou 
pelo interior do estado para reu-

nir com prefeitos, vereadores, traba-
lhadores e população para denunciar 
os efeitos maléficos da privatização da 
Sabesp proposta pelo governador Tar-
císio de Freitas.

Entre as cidades do interior do es-
tado visitadas pelo Sintaema estão As-
sis, Lins, Regente Feijó, Santo Anastá-
cio, Presidente Prudente, Pirapozinho, 
Inúbia Paulista, Adamantina, Tupã e 
Pracinha.

“Conversamos com a categoria, com 
os vereadores, prefeitos e a população 

e alertamos sobre o que está em jogo 
caso a empresa seja privatizada. Está 
sendo um ano de muita resistência, 
no qual estamos destacando que, so-
mente com unidade e muita luta, bar-
raremos a privatização da Sabesp e 
alcançaremos conquistas”, destacou o 
presidente do Sintaema José Faggian.

Além da agenda de reuniões, o Sin-
taema participou de duas audiências 
públicas, uma na cidade de Tupã e ou-
tra em Adamantina. 

A direção ainda destacou que “por 
onde o Sintaema passa nossa jornada 
ganha mais apoio e reforçamos nosso 
contato com a população do interior. 

Nosso alerta é claro: se privatizar a ta-
rifa vai aumentar e haverá demissões, 
como ocorreu no Rio de Janeiro com a 
privatização da CEDAE”.

NÃO À PRIVATIZAÇÃO DA SABESP

DIA MUNDIAL DA ÁGUA | CONFIRA A LUTA DO 
SINTAEMA

ODia Mundial da 
Água, em São Pau-
lo, é marcado por 

jornada de luta convoca-
da pelo Sintaema. O dia 
começou com panfleta-
gem no Metrô, depois a 
direção do Sindicato fez 
um corpo a corpo com 
os deputados nos cor-
redores da Assembleia 
Legislativa de São Paulo (Alesp), 
seguido de ato na porta da Assem-
bleia. O dia de luta foi encerrado 
com uma audiência pública que re-

lançou a Frente Parlamentar Con-
tra a Privatização da Sabesp e uma 
panfletagem no Bairro de Lagea-
do, na Zona Leste.

“Foi um dia de muita luta em de-
fesa da água e da Sabesp pública”, 
afirmou o presidente do Sintaema, 
José Faggian, durante a audiência.

Reunião com o prefeito 
de Pracinha (SP)

Reunião com o prefeito de Regente Feijó (SP)

Audiência Pública em defesa da Sabesp em 
Adamantina (SP)

Audiência Pública em defesa da 
Sabesp em Tupã (SP).
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CETESB | Sintaema entrega pauta 
de reivindicações da categoria
Em reunião no dia 20 de mar-

ço com o novo presidente da 
CETESB, Thomaz Miazaki de 

Toledo, a direção do Sintaema se 
apresentou à nova direção CETESB, 
fez um breve resumo da luta do 
Sindicato em defesa da categoria e 
entregou a pauta de reivindicações 
da Campanha Salarial de 2023.

Entre os pontos que constam na 
pauta deste ano estão: recomposi-
ção salarial com aumento real, rea-
juste dos benefícios, mais segurança 
e qualidade no ambiente de traba-
lho, realização de concursos públicos, 
Plano de Cargos e Salários, entre outros.

A direção do Sintaema frisou que 
seria importante se a nova direção da 
CETESB reconhecesse a Data-Base da 
categoria antes do dia  1º de Maio. O 
Sindicato também destacou que, além 
do reconhecimento do acordo coleti-
vo e dado reajuste com aumento real, 

alguns pontos também serão priori-
dades para a campanha deste ano, 
como a realização urgente de novos 
concursos e o Plano de Carreira – o 
Sindicato defende a exclusão da Cláu-
sula 17 que é leonina e tem prejudica-
do a categoria.

“Voltamos a salientar nosso interes-
se em resolver a negociação na mesa 

e reiteramos que o diálogo com 
a empresa será priorizado”, afir-
mou a direção do Sindicato ao 
referendar que a categoria está 
unida e que vão trabalhar para 
construir uma campanha sala-
rial vitoriosa.

POSIÇÃO DA CETESB

O presidente da CETESB reco-
nheceu a capacidade de luta e 
atuação do Sintaema e destacou 
que a relação com o Sindicato 

será de diálogo com todos os envolvi-
dos.

“A mesa de negociação será um ca-
nal importante neste processo”, afir-
mou Toledo, ao receber a pauta de rei-
vindicações das mãos da direção.

TODOS JUNTOS PELO 
FORTALECIMENTO DA CETESB

CAMPANHAS SALARIAIS

Sabesp|Sintaema garante data-base
Sintaema segue em luta pelo aumento real, a valorização dos benefícios, entre muitos 
outros pontos da pauta.

Na primeira reunião de negocia-
ção da Campanha Salarial na 
Sabesp 2023, ocorrida no dia 5 

de abril, o Sintaema discutiu os pontos 
da pauta de reivindicações da catego-
ria e já saiu com a garantia por parte 
da empresa da data-base.

A empresa ainda informou que na pró-
xima reunião de negociação - que ocorre-
rá no dia 11 de abril - apresentará novas 
propostas para a categoria. “Um bom si-
nal, mas nossa luta segue pela aprovação 
dos demais itens da pauta, inclusive pelo 

aumento real para a categoria”, afirmou o 
presidente do Sintaema, José Faggian.

MAS A LUTA NÃO PARA POR AÍ!

A direção do Sintaema também elen-
cou como pontos da negociação a recom-
posição da inflação da cesta básica da 
categoria - corroída nos últimos anos -; 
cobrou da Sabesp que apresente o Pla-
no de Cargos e Salários elaborado pela 
empresa, para que a categoria debata a 
proposta e avance também neste ponto; 

uma ação para combater a insegurança 
e os furtos e roubos nas unidades; fisca-
lizar e punir os casos de assédio moral 
e sexual - que na sua maioria dos casos 
são praticados por pessoas nos cargos de 
chefias -; também frisou que é preciso 
voltar com o debate da GHE - inclusive 
resgatando o levantamento do GHE para 
buscar os ajustes que a categoria precisa; 
e exigiu a realização de novos concursos.

CALENDÁRIO DE NEGOCIAÇÃO

Ao final da reunião, a Sabesp pro-
pôs a aprovação de um calendário de 
reuniões de negociação, que ficou de-
finido assim:
• 2ª Reunião de Negociação
Dia 11 de Abril, às 15h
• 3ª Reunião de Negociação
Dia 19 de Abril, às 15h
• 2ª Reunião de Negociação
Dia 26 de Abril, às 15h
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Alguns exemplos da ação do Sindicato na base!

Setorial em 
Presidente Prudente

Setorial na Sabesp
Adução Norte

Setorial 
Mairiporã

Setorial Polo 
Vila Maria

Setorial ESI

SINTAEMA NA LUTA!

Trabalhador unido, sindicato forte!

Setorial Artur Alvim  
Adução Leste

Setorial na Sabesp 
Consolação

Luta em defesa da Sabesp 

na UGR Santo Amaro (SP) Setorial na 
Mooca (SP)

Luta em defesa da Sabesp 

na Leopoldina (SP)

Luta em defesa da Sabesp na 

Superintendência de Itapetininga (SP)

Luta em defesa da Sabesp na 

Divisão de Monte Alto (SP) Luta em defesa da Sabesp na 
Divisão São João da Boa Vista (SP)

Setorial na Sabesp 
Parque Novo Mundo

Setorial ETE Barueri
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Eleição de Delegado (a) 
Sindical do Sintaema 
Começa no dia 10 e vai até o dia 14 

de abril, às 17h, a VOTAÇÃO ON-
LINE para delegados e delegadas 

sindicais na Sabesp, CETESB e Funda-
ção Florestal.

A direção do Sintaema deseja a todos 
e todas sucesso na disputa e que os elei-

tos possam exercer seus mandatos com 
compromisso e engajamento na luta 
em defesa da categoria.

O Sindicato informa que as listas dos 
candidatos e candidatas, bem como a 
votação, podem ser acessadas no site 
do Sintaema (www.sintaema.com.br). 

SINTAEMA ENTRA COM 
AÇÃO PARA REVISÃO DE 
APOSENTADORIAS

O Sintaema, através do seu De-
partamento Jurídico, firmou 
nova parceria para rever todos 

os processos de aposentadorias reali-
zados após 2013 dos seus associados e 
associadas. De acordo com a Dra. Ma-
riana Lemos, que representa a nova 
parceria do Sindicato, os aposentados 
pelo INSS poderão solicitar a revisão 
de suas aposentadorias, integrando, 
no histórico das contribuições, os va-
lores pagos referentes ao vale-alimen-

tação, seja através de dinheiro, ticket 
ou cartão.

O Sindicato informa que essa ação 
não imputará custos para a entrada no 
processo, somente haverá um custo de 
20% a 30% caso a ação seja exitosa. 
Para mais informações ou para sa-
ber se você pode entrar com a ação, 
entre em contato com o Jurídico do 
Sintaema: (11) 3329-2501, pelo Zap 
(11) 9 8886-7805 ou pelo e-mail: ju-
ridico@sintaema.com.br.

SEMINÁRIO FAZ 
ALERTA SOBRE 
AUMENTO DA 
TARIFA DE ÁGUA

Em plenária realizada no dia 25 de 
março, no Centro Cultural da Juven-
tude Ruth Cardoso (CCJ), na Zona 

Norte de São Paulo, em parceria com a 
União Brasileira de Mulheres da capital 
paulista (UBM-SP), a direção do Sintae-
ma alertou sobre o aumento da tarifa de 
água caso a Sabesp seja privatizada.

“Foi uma roda de conversa com mu-
lheres, muitas delas mães solo, sobre o 
que está em jogo caso Tarcísio de Frei-
tas leve a cabo a privatização da Sabesp. 
Denunciamos que a venda da empresa, 
além de ser uma violação do patrimô-
nio de São Paulo, só geraria o aumento 
da tarifa de água e o desmonte do servi-
ço com a perda de qualidade da água”, 
destacou a direção do Sindicato.

INTAEMA
jornal do
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SINDICATO NA BASE

SINTAEMA DEBATE SAÚDE DO 
TRABALHADOR (A)!

A saúde no mundo do trabalho 
e o papel do movimento sin-
dical no enfrentamento da 

precarização deram o tom da ple-
nária virtual realizada no dia 14 de 
março, pelo Sintaema, em homena-
gem ao Mês da Mulher e também 
marcou os atos de resistência pelos 
cinco anos da morte brutal de Ma-
rielle Franco e Anderson Gomes. 

Para o Sintaema, a atividade confir-
ma o papel central do movimento 
sindical na luta em defesa da saúde 
da trabalhadora e do trabalhador 
e a necessidade de se aprofundar 
no estudo desta situação para tra-
çar mais e melhor as formas de se 
enfrentar essa realidade. (Assis-
ta a plenária aqui: www.youtube.
com/@TVSintaemaSP/streams)
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TCE suspende licitação dos serviços 
de água e esgoto em Igarapava
Desde outubro de 2022, a direção do Sintaema tem atuado para 
garantir que o município seja atendido pela Sabesp.

No dia 20 de março, o Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo (TCE/SP) impugnou o processo de licitação 
dos serviços de água e esgoto do município de Igara-

pava (SP). “Uma grande notícia para essa etapa da luta que 
resulta da resistência do Sintaema e da população que, desde 
novembro de 2022, estão mobilizados para defender que a 
Sabesp permaneça como a empresa garantidora dos serviços 
de água e esgoto na cidade”, afirma a direção do Sintaema.

POR QUE MANTER A SABESP EM IGARAPAVA?

Em 1992, a Sabesp chegou em Igarapava (SP), e encon-
trou uma cidade em que muitos não tinham acesso à água 
ou tratamento de esgoto. De lá pra cá foram cerca de R$ 180 
milhões em investimentos que já garantiram: 

•	 Água de excelente qualidade e quantidade suficiente 
para os próximos anos;

•	 100% do abastecimento de 
água, com 11.384 ligações e uma 
rede de distribuição em torno de 
100km de extensão;

•	 100% do em tratamento do 
esgoto coletado, 11.221 ligações;

•	 11 reservatórios de água, 
com capacidade de reservação 
de 5.280 milhões de litros; 

•	 1 estação de Tratamento de 
Esgoto (ETE), com capacidade para tratar até 74,6 litros por 
segundo (suporta cerca de 50% de crescimento da população).

Lutar para manter a Sabesp em Igarapava é lutar por 
água de qualidade e com acesso para todos e todas, inclusi-
ve para os mais vulneráveis!

Água é vida, não é mercadoria!

Frente em Defesa do 
Saneamento avança 
em Brasília
A bancada de deputados e 

deputadas do PCdoB na 
Câmara está firme na luta 

para emplacar a proposta do 
Sintaema e da CTB de criação de 
uma Frente Parlamentar em De-
fesa do Saneamento Público.

Segundo informações da dire-
ção do Sintaema, o deputado fe-
deral Daniel Almeida (PCdoB/BA) 
já preparou requerimento e está 
na fase de coleta de assinaturas 
para a criação da Frente. O PC-
doB também já está em conversa 
com outros partidos, como o 
PSOL, para reforçar o time e 
lutar no Congresso Nacional 
contra a privatização.

Para o presidente do Sinta-
ema, José Faggian, “a criação 
da Frente em Brasília será 
um importante reforço para 
a luta do Sintaema contra a 
proposta de privatização da 

Sabesp do governador bolsona-
rista Tarcísio de Freitas”,  

Na mesma linha, o diretor de 
Imprensa e Comunicação do Sin-
taema e dirigente nacional da 
CTB, Anderson Guahy, que acom-
panha a pauta de ação em Brasí-
lia, afirmou que “agora a tarefa 
da CTB é ajudar coleta de assi-
naturas para a criação da Frente 
e reforçar a pauta no Congresso 
para que seja garantido um ser-
viço público e de qualidade para 
o conjunto da população”.

ÁGUA NÃO É MERCADORIA!

SAÚDE DO 
TRABALHADOR 
SINTAEMA 
CRIA 
CANAL DE 
DENÚNCIA

Se você está sofrendo com a 
precarização, o ​​assédio moral, assédio 
sexual, perseguição, homofobia, in-

segurança no trabalho e outros, aponte a 
câmera do seu celular para o Qr Code ou 
acesse www.sintaemasp.org.br e denuncie!
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BRK Ambiental | Categoria aprova pauta de 
reivindicações
Trabalhadores da BRK Ambiental das cidades de Mauá, Porto Ferreira, Limeira, Rio Claro e 
Santa Gertrudes já aprovaram a pauta da campanha salarial de 2023.

Em assembleia realizada pela di-
reção do Sintaema, nas duas últi-
mas semanas de março, os traba-

lhadores da BRK Ambiental das cidades 
de Mauá, Porto Ferreira, Limeira, Rio 
Claro e Santa Gertrudes aprovaram a 
pauta de reivindicações para a campa-
nha salarial de 2023. Entre os pontos 
contidos na pauta para este ano estão: 

aumento real dos salários, valorização 
de todos os benefícios e o Plano de Car-
gos e Salários. 

A direção do Sintaema está ao lado 
da categoria pela garantia de todas as 
reivindicações da pauta deste ano e se-
guirá em luta pela valorização real e 
ampliação dos direitos dos companhei-
ros e companheiras da BRK Ambiental.

COMASA | 
TRABALHA­
DORES (AS) 
APROVAM PAUTA 
DA CAMPANHA 
SALARIAL

Em assembleia realizada pelo Sin-
taema no dia 28 de março, os 
trabalhadores e trabalhadoras 

da Comasa - do grupo GS Inima -, em 
Santa Rita do Passa Quatro, aprova-
ram sua pauta de reivindicações para 
a campanha salarial 2023.

Entre os pontos contidos na pauta 
estão a implementação do Plano de 
Cargos e Salários, aumento real dos 
salários, melhoria no atendimento do 
convênio médico, valorização dos be-
nefícios e a implementação do adicio-
nal para dirigir veículos.

nacional e subnacional”, destacou a 
direção do Sintaema.

Sintaema cobra readmissão 
na empresa Águas do Brasil

No dia 14 de março, a direção do 
Sintaema realizou ato na porta 
do Grupo Águas do Brasil e fez 

blitz na Câmara de Vereadores da ci-
dade de Votorantim para exigir a re-
admissão de dois companheiros que 
foram demitidos de forma arbitrária 
pela empresa.

“Realizamos um pro-
testo na porta da empre-
sa e fomos até a Câmara 
para sensibilizar os par-
lamentares a apoiarem 
nossa luta. O que o grupo 
Águas do Brasil fez com 
esses trabalhadores foi 
uma violação de direitos. 
A empresa desrespeitou 
a estabilidade na CIPA, 

que iria até setembro deste ano, e de 
forma arbitrária mandou o delegado e 
o vice-delegado embora. Nosso Depar-
tamento Jurídico já foi acionado e ire-
mos acionar a Justiça para todos os di-
reitos desses trabalhadores”, afirmou 
a direção do Sintaema.

CAMPANHA SALARIAL DAS EMPRESAS PRIVADAS

Assembleia dos trabalhadores (as) da BRK Am-
biental de Rio Claro

Assembleia dos trabalhadores (as) da BRK Am-
biental de Santa Gertrudes

Assembleia dos trabalhadores (as) da BRK Am-
biental de Limeira


