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ornada em defesa da
Sa )esp avanca pelo estado

Ao longo do més de margo, a dlregao do Smtaema viajou por diversas regides do estado de Sao Paulo e reuniu com pre-
feitos, vereadores, trabalhadores e a populacdo para denunciar os efeitos maléficos da privatizacdo da Sabesp proposta
pelo governador Tarcisio de Freitas. Por onde o Sintaema passa nossa jornada ganha mais apoio e refor¢amos nosso
contato com a populacéo do interior em defesa da d4gua e do saneamento como bens ptiblicos. PAGINA 3

VOTE PARA DELEGADO
(A) SINDICAL NA
SABESP, CETESB E
FUNDACAO FLORESTAL!

ELEICOES ACONTECEM DO
DIA 10 AO DIA 14 DE ABRIL

Participe do processo
e venha fortalecer
seu Sindicato!

. —
'+ A votacdo sera online,
'{5 através do nosso site!’ -
sintaemasp.org.br .~

f DELEGADO
SINDICAL

Mais informagodes pelo
Zap (11) 98313-1813

Campanha Salarial na Sabesp

Sintaema garante
data-base

Na primeira reunido de nego-
ciacdo da Campanha Salarial na
Sabesp 2023, ocorrida no dia 5
de abril, o Sintaema discutiu os
pontos da pauta de reivindica-
cOes da categoria e ja saiu com
a garantia por parte da empre-
sa da data-base. “Um bom si-
nal, mas nossa luta segue pela
aprovacdo dos demais itens da
pauta, inclusive pelo aumento
real para a categoria”, afirmou
0 presidente do Sintaema, José
Faggian. PAGINA4

PPR | Sintaema
aciona a Justica
por pagamento
da diferenca
PAGINA 2

Dia Mundial
da Agua:
Confira a luta
do Sintaema
PAGINA 3
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PPR DA SABESP

Sintaema acionara Justica
gelo pagamento da diferenca
escontada

m assembleia no dia 3 de abril
Erealizada pelo Sintaema, os tra-
balhadores e trabalhadoras da
Sabesp decidiram, por ampla maioria
(85%) aceitar a proposta da empresa e
receberam o pagamento do PPR no ul-
timo dia 4.
A direcdo do Sintaema informou
que reuniu com a Sabesp e ap0s mui-

ta negociacdo a empresa apresentou a
seguinte proposta para a categoria:

1 - Abrir um processo de negociacao
para arevisao de algumas das metas do
PPR 2023, que sera recebido em 2024.
De forma a buscar melhores condigdes
para os proximos PPRs e que situacgoes
como essa nao voltem a acontecer;

2 - Nao havera desconto das horas

TRABALHADOR UNIDO
SINDICATO FORTE!

FIQUE SOCIO
DO SINTAEMA

Aponte a camera do seu celular
para o Qr Code acima e acesse a

ficha de filiagdao do sindicato.

SINTAEMA, 48 ANOS!

ontar a histéria do Sintaema
Cé contar a histdéria de atuac¢ao
de milhares de trabalhadores
e trabalhadoras que dedicaram
sua vida a luta por direitos, pela
garantia do acesso ao saneamen-
to publico e de qualidade, pela
preservacao do meio ambiente e
a construcao de uma sociedade
mais humana e menos desigual.
Nestas quase cinco décadas, o
Sintaema - como uma entidade
classista e de vanguarda - atuou
de forma incansavel para poten-
cializar as expectativas e anseios
da categoria que representa e am-
pliar seu escopo de atua¢ao no
cendrio social e politico de Sao
Paulo e do Brasil.
Em 2023, o Sintaema escrevera

mais um capitulo em sua aguerrida
histéria de luta. Sabemos das ame-
acas impostas para nossa catego-
ria pelos projetos liderados por
Tarcisio de Freitas - privatizacao
da Sabesp, desmonte da CETESB
e da Fundacao Florestal, mercan-
tilizacao da agua, devasta¢ao do
meio ambiente, retirada de direi-
tos e muitos outros - e sera com

a mesma energia que lutamos
desde o primeiro dia de vida do
nosso Sindicato que enfrentare-
mos essas batalhas e garantire-
mos o resguardo do nosso patri-
monio.

Parabénsatodosetodas
que fazem do Sintaema

ﬂ /sintaemasp o/Sintaema

paradas nas duas paralisacoes realiza-
das na sexta (31) e nesta segunda (3);
E para buscar o recebimento da
percentagem que foi descontada, o
Sintaema ira acionar a Justi¢a pelo
pagamento da diferenca.

JUNTOS NA LUTA POR
VALORIZAGAO!

essa grande poténcia do
movimento sindical. Vida
longa ao nosso Sindicato
que nunca perdeu de vis-
ta a unidade e defesa da
classe trabalhadora!

Sintaema:
48 anos de
unidade e
muita luta!
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NAO A PRIVATIZACAO DA SABESP

Jornada de Luta em defesa da
Sabesp avanca pelo estado

A direcao do Sintaema tem viajado por todo o estado para denunciar os efeitos maléficos da

privatizacao da Sabesp.

0 longo de todo o més de mar-
Ago a direcao do Sintaema viajou

pelo interior do estado para reu-
nir com prefeitos, vereadores, traba-
lhadores e populacdo para denunciar
os efeitos maléficos da privatizacdo da
Sabesp proposta pelo governador Tar-
cisio de Freitas.

Entre as cidades do interior do es-
tado visitadas pelo Sintaema estdo As-
sis, Lins, Regente Feijo, Santo Anasta-
cio, Presidente Prudente, Pirapozinho,
Inubia Paulista, Adamantina, Tupa e
Pracinha.

“Conversamos com a categoria, com
os vereadores, prefeitos e a populagao

Reunidao com o prefeito
de Pracinha (SP)

e alertamos sobre o que esta em jogo
caso a empresa seja privatizada. Esta
sendo um ano de muita resisténcia,
no qual estamos destacando que, so-
mente com unidade e muita luta, bar-
raremos a privatizacdo da Sabesp e
alcancaremos conquistas”, destacou o
presidente do Sintaema José Faggian.

Além da agenda de reunides, o Sin-
taema participou de duas audiéncias
publicas, uma na cidade de Tupa e ou-
tra em Adamantina.

A direcdo ainda destacou que “por
onde o Sintaema passa nossa jornada
ganha mais apoio e reforcamos nosso
contato com a populacdo do interior.

CAMA®w MuNICIPAL
DE ANAMATINA

Audiéncia Publica em defesa da Sabesp em
Adamantina (SP)

Nosso alerta € claro: se privatizar a ta-
rifa vai aumentar e havera demissoes,
como ocorreu no Rio de Janeiro com a
privatizacdo da CEDAE”.

-—

Audiéncia Publica em defesa da
Sabesp em Tupa (SP).

DIA MUNDIAL DA AGUA | CONFIRA A LUTA DO

SINTAEMA

I?ia Mundial da
Agua, em Sao Pau-
lo, € marcado por

jornada de luta convoca-
da pelo Sintaema. O dia
comegou com panfleta-
gem no Metro, depois a
direcdao do Sindicato fez
um Ccorpo a corpo com
os deputados nos cor-
redores da Assembleia
Legislativa de Sao Paulo (Alesp),
seguido de ato na porta da Assem-
bleia. O dia de luta foi encerrado
com uma audiéncia publica que re-

PRIVAIIZAGAV
DASABESP,

Audiéncia Publica

22 de marco - Dia Mundial da Agua

Aguae Energia nao sao mercadorias

lancou a Frente Parlamentar Con-
tra a Privatizacao da Sabesp e uma
panfletagem no Bairro de Lagea-
do, na Zona Leste.

9 /sintaemasp O/Sintaema

“Foi um dia de muita luta em de-

fesa da agua e da Sabesp publica”,
afirmou o presidente do Sintaema,
José Faggian, durante a audiéncia.
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CAMPANHAS SALARIAIS

Sabesp | Sintaema garante data-base

Sintaema segue em luta pelo aumento real, a valorizacdao dos beneficios, entre muitos

outros pontos da pauta.

a primeira reunido de negocia-
Ngéo da Campanha Salarial na

Sabesp 2023, ocorrida no dia 5
de abril, o Sintaema discutiu os pontos
da pauta de reivindicacdes da catego-
ria e ja saiu com a garantia por parte
da empresa da data-base.

A empresa ainda informou que na pro-
Xima reunido de negociacao - que ocorre-
ra no dia 11 de abril - apresentara novas
propostas para a categoria. “Um bom si-
nal, mas nossa luta segue pela aprovacdo
dos demais itens da pauta, inclusive pelo

aumento real para a categoria”, afirmou o
presidente do Sintaema, José Faggian.

MAS A LUTA NAO PARA POR Ail!

A direcdo do Sintaema também elen-
cou como pontos da negociacdo a recom-
posicdo da inflacdo da cesta basica da
categoria - corroida nos ultimos anos -;
cobrou da Sabesp que apresente o Pla-
no de Cargos e Salarios elaborado pela
empresa, para que a categoria debata a
proposta e avance também neste ponto;

uma acdo para combater a inseguranca
e os furtos e roubos nas unidades; fisca-
lizar e punir os casos de assédio moral
e sexual - que na sua maioria dos casos
sdo praticados por pessoas nos cargos de
chefias -; também frisou que € preciso
voltar com o debate da GHE - inclusive
resgatando o levantamento do GHE para
buscar os ajustes que a categoria precisa;
e exigiu a realizacdo de novos concursos.

CALENDARIO DE NEGOCIAGAO

Ao final da reunido, a Sabesp pro-
pos a aprovacao de um calendario de
reunides de negociacgao, que ficou de-
finido assim:

* 22 Reunido de Negociacao

Dia 11 de Abril, as 15h

* 32 Reunido de Negociacao

Dia 19 de Abril, as 15h

* 22 Reunido de Negociacao

Dia 26 de Abril, as 15h

CETESB | Sintaema entrega pauta
de reivindicacoes da categoria

m reunido no dia 20 de mar-
Ego com 0 novo presidente da
CETESB, Thomaz Miazaki de
Toledo, a direcdo do Sintaema se
apresentou a nova direcdo CETESB,
fez um breve resumo da luta do
Sindicato em defesa da categoria e
entregou a pauta de reivindicagoes
da Campanha Salarial de 2023.
Entre os pontos que constam na
pauta deste ano estdo: recomposi-
cdo salarial com aumento real, rea-
juste dos beneficios, mais seguranca
e qualidade no ambiente de traba-
lho, realizacdo de concursos publicos,
Plano de Cargos e Salarios, entre outros.
A direcdo do Sintaema frisou que
seria importante se a nova direcdo da
CETESB reconhecesse a Data-Base da
categoria antes do dia 1° de Maio. O
Sindicato também destacou que, além
do reconhecimento do acordo coleti-
vo e dado reajuste com aumento real,

P p—

alguns pontos também serdo priori-
dades para a campanha deste ano,
como a realizacdo urgente de novos
concursos e o Plano de Carreira — o
Sindicato defende a exclusdo da Clau-
sula 17 que é leonina e tem prejudica-
do a categoria.

“Voltamos a salientar nosso interes-
se em resolver a negociacdo na mesa

ﬂ /sintaemasp O/Sintaema

e reiteramos que o didlogo com
a empresa sera priorizado”, afir-
mou a direcdo do Sindicato ao
referendar que a categoria esta
unida e que vao trabalhar para
construir uma campanha sala-
rial vitoriosa.

POSICAO DA CETESB

O presidente da CETESB reco-
nheceu a capacidade de luta e
atuacdo do Sintaema e destacou
que a relacdo com o Sindicato
serd de didlogo com todos os envolvi-
dos.

“A mesa de negociacdo sera um ca-
nal importante neste processo”, afir-
mou Toledo, ao receber a pauta de rei-
vindica¢Oes das mdaos da direcao.

TODOS JUNTOS PELO
FORTALECIMENTO DA CETESB
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SINTAEMA NA LUTA! INTAEMA

Alguns exemplos da acao do Sindicato na base!
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‘,f ARG AV 3 &
JUNTOS POR VALORIZACAO
E UMA SABESP PUBLICA!
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L

Setorial
Mairipora

Setorial na Sabesp
Adugdo Norte

Setorial Artur Alvim
Aducgdo Leste

Setorial na Sabesp
Consolacdo

Setorial em
Presidente Prudente

Setorial na Sabesp

Setorial Polo Parque Novo Mundo
Vila Maria

e

POR UMA SABESP POBLICA:

X SE PRIVATIZAR, A ONEA V1 RUMENTRR! I
Bsinacma

e

Sabesp

Luta em defesa da —

na UGR Santo Amaro (SP) Setor (g:)
m defesa da Sabesp n.a_

l;:llfeiintendéncia de Itapetininga (SP)

5

gLy

i ; 'isr PUBLICA,
N FVATIAGHO DA SABESP |

/
oo \ LU

i
B DEFES
BleA
Esinueer

Luta em defesa da Sabesp

Sabesp na ——
3 Luta em defesa da
na Leopoldina (SP) Divisdo de Monte Alto (sP) Luta em defesa da Sabesp na

Divisdo Sdo Jodo da Boa Vista (SP)

Trabalhador unido, sindicato forte!

f /sintaemasp ¥ /Sintaema
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SINDICATO NA BASE

Eleicao de Delegado (a)
Sindical do Sintaema

omeca no dia 10 e vai até o dia 14
Cde abril, as 17h, a VOTACAO ON-

LINE para delegados e delegadas
sindicais na Sabesp, CETESB e Funda-
¢ao Florestal.

A dire¢do do Sintaema deseja a todos
e todas sucesso na disputa e que os elei-

tos possam exercer seus mandatos com
compromisso e engajamento na luta
em defesa da categoria.

O Sindicato informa que as listas dos
candidatos e candidatas, bem como a
votacdo, podem ser acessadas no site
do Sintaema (www.sintaema.com.br).

O link de acesso para o sistema é: http://sintaema.ia.srv.br

Manual de Usuario — Passo a Passo

ACESSO A VOTAGAO

£Sintaema

sintaema.ia.srv.br diz
Vocé j4 votou!
eeeeeeeee

uuuuuuuuuuuuuuu

lllllllllllllllllll

Votagdo ainda
ndo comegou?

Informe primeiro nome,
matricula, telefone com
DDD, CPF, data de
nascimento e clique em
INICIAR

VOTE PARA DELEGADO (A) SINDICAL NA
SABESP, CETESB E FUNDACAO FLORESTAL! Bl e
> o . [esnnosroc
G ELEICOES ACONTECEM DO = B

Zs°  DIA 10 AO DIA 14 DE ABRIL

Participe do processo
e venha fortalecer seu
Sindicato!

+ ', A votagao sera online,
~ |+, através do nosso site!
sintaemasp.org.br

sintaema.ia.srv.br diz

Mais informacgoes pelo
Zap (11) 98313-1813

VOTO CONFIRMADO!
Escolha seu candidato (clique
no quadradinho) e clique em
CONCLUIR VOTAGAO.
Problemas? clique no botdo
cinza.

SINTAEMA ENTRA COM
ACAO PARA REVISAO DE
APOSENTADORIAS

Sintaema, através do seu De-
O partamento Juridico, firmou

nova parceria para rever todos
0s processos de aposentadorias reali-
zados apo6s 2013 dos seus associados e
associadas. De acordo com a Dra. Ma-
riana Lemos, que representa a nova
parceria do Sindicato, os aposentados
pelo INSS poderdo solicitar a revisdo
de suas aposentadorias, integrando,
no histérico das contribuicdes, os va-
lores pagos referentes ao vale-alimen-

tacdo, seja através de dinheiro, ticket
ou cartao.

O Sindicato informa que essa agao
ndo imputara custos para a entrada no
processo, somente havera um custo de
20% a 30% caso a acdo seja exitosa.
Para mais informag¢does ou para sa-
ber se vocé pode entrar com a agao,
entre em contato com o Juridico do
Sintaema: (11) 3329-2501, pelo Zap
(11) 9 8886-7805 ou pelo e-mail: ju-
ridico@sintaema.com.br.

SINTAEMA DEBATE SAUDE DO
TRABALHADOR (A)!

salide no mundo do trabalho
Ae o papel do movimento sin-
dical no enfrentamento da
precarizacao deram o tom da ple-

naria virtual realizada no dia 14 de
marg¢o, pelo Sintaema, em homena-
gem ao Més da Mulher e também
marcou os atos de resisténcia pelos
cinco anos da morte brutal de Ma-
rielle Franco e Anderson Gomes.

Para o Sintaema, a atividade confir-
ma o papel central do movimento
sindical na luta em defesa da satide
da trabalhadora e do trabalhador
e a necessidade de se aprofundar
no estudo desta situacao para tra-
¢ar mais e melhor as formas de se
enfrentar essa realidade. (Assis-
ta a plendria aqui: www.youtube.
com/@TVSintaemaSP/streams)

SEMINARIO FAZ
ALERTA SOBRE
AUMENTO DA
TARIFA DE AGUA

m plendria realizada no dia 25 de
marco, no Centro Cultural da Juven-

tude Ruth Cardoso (CC]), na Zona
Norte de Sado Paulo, em parceria com a
Unido Brasileira de Mulheres da capital
paulista (UBM-SP), a direcdo do Sintae-
ma alertou sobre o aumento da tarifa de
agua caso a Sabesp seja privatizada.

“Foi uma roda de conversa com mu-
Iheres, muitas delas maes solo, sobre o
que esta em jogo caso Tarcisio de Frei-
tas leve a cabo a privatizagdo da Sabesp.
Denunciamos que a venda da empresa,
além de ser uma violacdo do patrimo-
nio de Sdo Paulo, s6 geraria o aumento
da tarifa de 4gua e o desmonte do servi-
co com a perda de qualidade da agua”,
destacou a direcdo do Sindicato.
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AGUA NAO E MERCADORIA!

TCE suspende licitacao dos servicos
de agua e esgoto em Igarapava

Desde outubro de 2022, a direc¢do do Sintaema tem atuado para
garantir que o municipio seja atendido pela Sabesp.

Sao Paulo (TCE/SP) impugnou o processo de licitacdo

dos servicos de agua e esgoto do municipio de Igara-
pava (SP). “Uma grande noticia para essa etapa da luta que
resulta da resisténcia do Sintaema e da populacao que, desde
novembro de 2022, estdo mobilizados para defender que a
Sabesp permaneca como a empresa garantidora dos servigos
de dgua e esgoto na cidade”, afirma a direcdo do Sintaema.

No dia 20 de margo, o Tribunal de Contas do Estado de

POR QUE MANTER A SABESP EM IGARAPAVA?

Em 1992, a Sabesp chegou em Igarapava (SP), e encon-
trou uma cidade em que muitos ndo tinham acesso a agua
ou tratamento de esgoto. De 14 pra ca foram cerca de R$ 180
milhdes em investimentos que ja garantiram:

+ Agua de excelente qualidade e quantidade suficiente
para os proximos anos;

@[csgp

* 100% do abastecimento de
agua, com 11.384 ligacbes e uma
rede de distribuicdo em torno de
100km de extensao;

* 100% do em tratamento do
esgoto coletado, 11.221 ligagoes;

* 11 reservatorios de agua,
com capacidade de reservacao
de 5.280 milhdes de litros;

* 1 estacdo de Tratamento de
Esgoto (ETE), com capacidade para tratar até 74,6 litros por
segundo (suporta cerca de 50% de crescimento da populacao).

Lutar para manter a Sabesp em Igarapava € lutar por
agua de qualidade e com acesso para todos e todas, inclusi-
ve para os mais vulneraveis!

Agua é vida, nédo é mercadoria!

Frente em Defesa do
Saneamento avanca

em Brasilia

SAUDE DO
TRABALHADOR
SINTAEMA
CRIA

bancada de deputados e
Adeputadas do PCdoB na
Camara esta firme na luta
para emplacar a proposta do
Sintaema e da CTB de criacdo de
uma Frente Parlamentar em De-
fesa do Saneamento Publico.
Segundo informacoes da dire-
cdo do Sintaema, o deputado fe-
deral Daniel Almeida (PCdoB/BA)
ja preparou requerimento e esta
na fase de coleta de assinaturas
para a criacdo da Frente. O PC-
doB também ja estd em conversa
com outros partidos, como o
PSOL, para reforcar o time e

A
lutar no Congresso Nacional -'l

contra a privatizacao.

Para o presidente do Sinta-
ema, José Faggian, “a criacdo
da Frente em Brasilia sera
um importante refor¢o para
a luta do Sintaema contra a
proposta de privatizacdo da

Sabesp do governador bolsona-
rista Tarcisio de Freitas”,

Na mesma linha, o diretor de
Imprensa e Comunicacdo do Sin-
taema e dirigente nacional da
CTB, Anderson Guahy, que acom-
panha a pauta de acdo em Brasi-
lia, afirmou que “agora a tarefa
da CTB é ajudar coleta de assi-
naturas para a criacao da Frente
e reforcar a pauta no Congresso
para que seja garantido um ser-
vico publico e de qualidade para
0 conjunto da populagao”.

CANAL DE
DENUNCIA

e vocé estda sofrendo com a
Sprecarizacéo, o assédio moral, assédio

sexual, perseguicao, homofobia, in-
seguran¢a no trabalho e outros, aponte a

camera do seu celular para o Qr Code ou
acesse www.sintaemasp.org.br e denuncie!
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CAMPANHA SALARIAL DAS EMPRESAS PRIVADAS

BRK Ambiental | Categoria aprova pauta de

reivindicacoes

Trabalhadores da BRK Ambiental das cidades de Maua, Porto Ferreira, Limeira, Rio Claro e
Santa Gertrudes ja aprovaram a pauta da campanha salarial de 2023.

m assembleia realizada pela di-
Eregéo do Sintaema, nas duas ulti-

mas semanas de marco, os traba-
lhadores da BRK Ambiental das cidades
de Maua, Porto Ferreira, Limeira, Rio
Claro e Santa Gertrudes aprovaram a
pauta de reivindica¢des para a campa-
nha salarial de 2023. Entre os pontos
contidos na pauta para este ano estao:

Assembleia dos trabalhadores (as) da BRK Am-
biental de Rio Claro

Assembleia dos trabalhadores (as) da BK Am-
biental de Santa Gertrudes

aumento real dos salarios, valorizagdo
de todos os beneficios e o Plano de Car-
gos e Salarios.

A direcdo do Sintaema esta ao lado
da categoria pela garantia de todas as
reivindica¢Oes da pauta deste ano e se-
guird em luta pela valorizacdo real e
ampliacao dos direitos dos companhei-
ros e companheiras da BRK Ambiental.

i A

Sintaema cobra readmissao
na empresa Aguas do Brasil

o dia 14 de marco, a direcdo do
NSintaema realizou ato na porta
do Grupo Aguas do Brasil e fez

blitz na Camara de Vereadores da ci-
dade de Votorantim para exigir a re-
admissdo de dois companheiros que
foram demitidos de forma arbitraria
pela empresa.
“Realizamos um pro- [
testo na porta da empre-
sa e fomos até a Camara
para sensibilizar os par-
lamentares a apoiarem g8
nossaluta. O que o grupo
Aguas do Brasil fez com
esses trabalhadores foi
uma violacao de direitos.
A empresa desrespeitou
a estabilidade na CIPA, &

que iria até setembro deste ano, e de
forma arbitraria mandou o delegado e
0 vice-delegado embora. Nosso Depar-
tamento Juridico ja foi acionado e ire-
mos acionar a Justica para todos os di-
reitos desses trabalhadores”, afirmou
a direcdo do Sintaema.

» - | 2 ’\,f o e
Assembleia dos trabalhadores (as) da BRK Am-
biental de Limeira

COMASA |
TRABALHA-
DORES (AS)
APROVAM PAUTA
DA CAMPANHA
SALARIAL

m assembleia realizada pelo Sin-
taema no dia 28 de marcgo, 0s

trabalhadores e trabalhadoras
da Comasa - do grupo GS Inima -, em
Santa Rita do Passa Quatro, aprova-
ram sua pauta de reivindicacdes para
a campanha salarial 2023.

Entre os pontos contidos na pauta
estdo a implementacdo do Plano de
Cargos e Salarios, aumento real dos
salarios, melhoria no atendimento do
convénio médico, valorizacdo dos be-
neficios e a implementacao do adicio-
nal para dirigir veiculos.

nacional e subnacional”, destacou a
direcdo do Sintaema.

~Sintaema

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO
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