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Estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte Pequena, representantes da 
Companhia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo - SABESP e dos Sindicatos Sintaema, 
Sintius, dos Engenheiros, dos Advogados e Sintec, além da convidada Associação dos 
Aposentados e Pensionistas – AAPS, para a quarta reunião de Negociação Coletiva 2023. 

A reunião iniciou-se com o Superintendente de Gestão de Pessoas – CH cumprimentando 
cordialmente a todos e explicando o formato da reunião. 
 
Posteriormente, o Superintendente da Controladoria Econômico Financeira - FT apresentou 
dados econômicos da Companhia, exibindo série histórica de investimento e lucro líquido, 
ressaltando que os investimentos realizados pela Sabesp ao longo dos anos superam os lucros. 
 
Em seguida, foi exibida apresentação conforme anexo, contendo devolutivas a demandas 
solicitadas pelos sindicatos em reuniões anteriores, além das propostas finais da negociação. 
 

Após as apresentações, a palavra foi aberta aos Sindicatos, os quais se pronunciaram 
conforme segue: 

Sintec: Argumentou que a proposta de salário substituição poderia ser melhorada para 15 
dias. Avaliou positivamente a retirada do tema das escalas de revezamento da Negociação 
Coletiva. Pediu aumento real. Criticou a manutenção da proposta de 90% da garantia de 
emprego. Solicitou revisão do Plano de Cargos e Salários.  

Seesp: Destacou o cenário de declarações sobre privatização que gera desconforto entre os 
empregos, sendo agravado pela proposta de 90% de garantia no emprego. Ressaltou a 
distribuição de dividendos pela Companhia acima do mínimo enquanto o reajuste de salários 
é apenas corrigido pela inflação. Reiterou que a negociação pode se estender pelo mês de 
maio, caso a proposta não seja aprovada em assembleia. Solicitou que o auxílio creche seja 
estendido também aos empregados homens.  

Sasp: Declarou insatisfação com a manutenção da garantia de emprego em 90%. Mostrou 
expectativa de manter as negociações. Avaliou positivamente as outras propostas.  

Sintius: Julgou como positivo o adiamento da negociação sobre a escala de revezamento. 
Pediu que não haja coparticipação nas consultas da telemedicina, mas elogiou sua 
implantação. Comentou sobre reunião realizada com a diretoria da entidade, na qual foi 
destacada a não aceitação da garantia de emprego inferior aos atuais 98%, de modo que não 
poderia defender as propostas na assembleia, e que provavelmente a categoria deliberasse 
por deflagar greve. 

Sintaema: Pediu concurso público para reposição de mão de obra sem depender da 
terceirização, pois além de realizar precariamente as atividades, ainda não cumprem as 
normas trabalhistas e de segurança do trabalho. Solicitou reunião para debater o 
acompanhamento das metas do Programa Participação nos Resultados – PPR 2023. Requereu 
ajuste na redação do procedimento de concessão de Vale Refeição em horas extras, para que 
ficasse claro que é descontado o intervalo de almoço das horas de trabalho. Salientou não 
aceitar que salários e benefícios sejam corrigidos apenas pela inflação. Pleiteou que não haja 
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coparticipação nas consultas da telemedicina. Declarou desapontamento ao receber a 
manutenção da proposta de garantia de emprego em 90%, reafirmando a não aceitação e 
reiterando que a categoria deliberou estado de greve, deste modo, ao levar as propostas para 
a assembleia, seria esperado deflagração de greve.  

Diante das manifestações dos representantes sindicais declarando a possibilidade de não 
aceitação por parte da categoria e iminente início de greve, foi realizada uma pausa de 
aproximadamente 30 minutos. Ao retornar, foram expostas novas propostas, conforme 
destacadas em vermelho na apresentação em anexo. 

Por fim, os sindicatos declararam que após a apresentação das novas propostas, em especial 
a de manutenção de 98% na garantia de emprego (mantidos os critérios do Acordo Coletivo 
2022/2023), havia condições de defender em suas assembleias e caberia à categoria aceitar 
ou não. 

São Paulo, 26 de abril de 2023. 
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