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Estiveram reunidos no Complexo Administrativo Ponte Pequena, representantes da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de S3o Paulo - SABESP e dos Sindicatos Sintaema,
Sintius, dos Engenheiros, dos Advogados e Sintec, além da convidada Associacdo dos
Aposentados e Pensionistas — AAPS, para a terceira reunido de Negociacdo Coletiva 2023.

A reunido iniciou-se com os representantes das Diretorias Metropolitana e de Sistemas
Regionais falando sobre a questdo da seguranca nas unidades. Foram apresentadas as acoes
realizadas para melhoria nos aspectos de seguranca patrimonial, como contratos de portaria,
vigilancia eletronica e presencial, e melhorias nas estruturas das instalagdes. Foi dado retorno
aos Sindicatos a respeito dos eventos ocorridos nas unidades e as medidas tomadas para
mitigacdo das novas ocorréncias.

Em seguida, o representante da CH apresentou pesquisa salarial realizada com outras
empresas, na qual foi mostrado que a Sabesp tem baixo turn over e salarios acima da média
do mercado. Os sindicalistas se manifestaram argumentando que ha casos de empregados
com muito tempo de empresa e que estdo proximos do piso salarial, e pediram novas
propostas. Ficou entdo acertado o agendamento de nova reunido para debater o tema.

Posteriormente, a representante da CH exibiu apresentagao sobre os Grupos Homogéneos de
Exposicdo - GHE, ressaltando o quadro atual de GHE da Sabesp atende aos critérios técnicos e
legais. Foi informado que serdo realizadas reunides para apresentacdo aos gerentes e
sindicatos das avaliagBes realizadas nas unidades MA, MM e MT no més de maio, para
implantacdo em junho. Os membros dos Sindicatos citaram casos de exposi¢dao a riscos
bioldgicos e atividades perigosas e enfatizaram necessidade de acompanhamento da
avaliacdo gerencial nesses casos.

Seguidamente, foi exibido o tema da lavagem de uniformes, explicando os problemas que
levaram ao atraso na licitacdo, incluindo desisténcia por parte das empresas ao avaliar
possiveis problemas de logistica para atender toda a Sabesp, e também divergéncias sobre o
tecido a ser utilizado na confeccdo. A Sabesp prop6s que seja feito um piloto do modelo de
contratacdo dos servicos de locacdo e lavagem de uniformes, iniciando em uma unidade de
escolha dos Sindicatos, com o objetivo de aperfeicoar o Edital para aplicacdo em toda a
Companbhia.

Foi proposta ainda pela Cia a manutencao da cldusula de Complementacdo de Auxilio Doenca
Previdenciario/Acidentario, mantidos os demais critérios do Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2023.

Apds as apresentacOes, a palavra foi aberta aos Sindicatos, os quais se pronunciaram
conforme segue:

Sintec: Julgou as propostas insuficientes. Ressaltou a necessidade de ndo debater o tema das
escalas de revezamento na Negocia¢do Coletiva. Citou a aprovacao de reajuste na tarifa, e que
a proposta econémica poderia ter este valor de reajuste como base.

Seesp: Destacou expectativa pela proposta financeira. Pediu calendario de reunides para o
més de maio, caso ndo seja fechado acordo em abril. Classificou a proposta de 90% de garantia
no emprego como inaceitavel. Ressaltou que houve um ano durante a pandemia no qual ndo
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houve reajuste e o Sindicato aceitou, em respeito a situacdo econémica, mas atualmente o
cenario é diferente e ha margem para reajuste compensatério. Reforgou a questdo da curva
salarial dos engenheiros e pediu ao menos 1% de aumento para os empregados considerados
elegiveis na avaliacdo de desempenho. Disse concordar com as propostas apresentadas na
segunda reunido, desde que a garantia de emprego seja alterada para 100%.

Sasp: Pediu que seja montada uma comissdo para avaliacdo do Plano de Cargos e Salarios e
para discutir a curva salarial dos advogados. Citou que sua base sindical cobra a questao da
verba de sucumbéncia. Declarou esperar nova proposta de garantia no emprego, ao menos
mantendo os 98% atuais.

Sintius: Solicitou credenciamento de clinicas da regido do Vale do Ribeira no plano de saude
Vivest. Pleiteou que a Sabesp pague refeicdo de empregado que se desloque do municipio
para realizar servico externo, sem limite minimo de quilometragem. Manifestou desacordo
com a proposta de garantia no emprego. Requereu que a escala de revezamento seja debatida
fora da mesa de negociagao, em comissao especifica.

Sintaema: Declarou esperar novas propostas, e aumento da garantia de emprego. Citou que
a pauta de reivindica¢des do Sindicato poderia ser mais considerada na negociagdo. Pediu
revisdao no formato das reuniées, com mais objetividade e retirando assuntos nao pertinentes
a mesa de negociagao. Afirmou que as propostas apresentadas ndo condizem com o esperado.
Reivindicou aumento real. Relatou ndo aceitar que as clausulas atuais sejam retiradas ou
reduzidas.

Por fim, o Superintendente da CH argumentou que a Negociacao Coletiva ¢ momento para se
debater questdes relevantes para a categoria e ressaltou a importancia de manter didlogo
com Sindicatos dentro e fora da negociacdo. Reiterou a intencdo fechar acordo em mesa de
negocia¢do ainda em abril.

A préxima reunido sera no dia 26/04 as 14h.

Sao Paulo, 19 de abril de 2023.

Companhia de Saneamento Basico do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao
Estado de Sao Paulo — Sabesp Paulo — SEESP

Sindicato dos Advogados do Estado de S3o Paulo
—SASP

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e
Meio Ambiente de S3o Paulo — Sintaema

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e
Vale do Ribeira — Sintius

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio (22 Grau) no Estado de Sdo Paulo — Sintec



