Propostas Finais
26/04/2023



Propostas — Renovacao do ACT

Renovacgao das clausulas sociais e sindicais para o ACT 2023/2024,
mantidos os critérios do ACT 2022/2023

Propostas da 22 Reuniéo de Negociagdo:
(d Delegado Sindical — Reconhecimento e garantia no emprego de 107 Delegados Sindicais:

Sintaema 75, Sintius 13, Engenheiros 18 e Advogados 01;

 Dirigentes Sindicais — Afastamento, sem prejuizo dos vencimentos, de 35 Dirigentes:
Sintaema 23, Sintius 07, Engenheiros 02, Sintec 02 e Advogados 01.

Proposta da 32 Reunido de Negociagdo:
d Complementacdo de Auxilio Doenca Previdenciario/Acidentario — Pagamento da diferenca

entre o valor da remuneracao e o valor do beneficio pago pelo INSS, ao afastado por doenca ou
acidente do trabalho, pelo periodo de 6 meses.



Propostas da 42 Reuniao — Renovacao do ACT

Manutencao das clausulas do Acordo Coletivo 2022/2023

Participacao nos Resultados;

Piso Salarial da Categoria dos Engenheiros;
Licen¢ca Maternidade;

Sistema de Registro de Ponto;

Cesta de Natal;

Prorrogac¢ao da Jornada de Trabalho;
Descanso Semanal Remunerado;

Adicional de Turno e Escala de Revezamento;

Concessao dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;
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Clausulas Legais (Abrangéncia, Penalidades, Disposicao Final, Compromisso, Normas de
Conciliagao; Prazo de Vigéncia — um ano).



Nova Proposta para Celebracao do ACT — Garantia no Emprego

Q Garantia no Emprego de 98% do efetivo de pessoal em

30/04/2023, mantidos os demais critérios estabelecidos no

ACT 2022/2023.



Nova Proposta para Celebracao do ACT — PCES

 Aplicagao de 0,4% sobre o salario base dos empregados

ativos elegiveis na Avaliacao de Competéncia e Desempenho
(Ciclo 2022) conforme critérios previstos no Plano de Carreira,

Empregos e Salarios — PCES.



Nova Proposta para Celebracao do ACT — Telemedicina

H Implantacdo de Telemedicina nos planos de saude

dos empregados ativos Sem cobranc¢a de

Coparticipacgao.



Propostas da 42 Reuniao — Clausulas Economicas

Reajuste dos salarios e beneficios pelo IPC/FIPE acumulado no periodo de maio de 2022 a
abril/2023, estimado em 4,58%, a partir de 01/05/2023, mantidos os demais critérios do
ACT 2022/2023, conforme seguem:

[ Vale Refei¢do — de RS 45,39 para RS 47,47 (reajuste estimado);
(] Cesta Basica — de RS 471,73 para RS 493,34 (reajuste estimado);

O Gratificacdo de Férias — Valor fixo de RS 2.387,68 para RS 2.497,04 (reajuste estimado), mantidos
0s 60% da diferenca;

O Auxilio Creche — de RS 671,21 para RS 701,96 (reajuste estimado);



IPC — FIPE

A estimativa do IPC/FIPE acumulado no periodo de maio/2022 a abril/2023
aplicado sobre os beneficios, considera:

IPC/FIPE

= Acumulado maio/2022 até marco/2023: 4,07%
= Abril/2023%*: 0,47%
= Acumulado maio/2022 a abril/2023*: 4,58%

Outros indices de inflacao*:
o IPCA:4,14%
o INPC: 3,83%

*Estimativa do Banco Central — BACEN em 04/04/2023.



Propostas da 42 Reuniao — Salario Substituicao Temporario

Pagamento de Salario Substituicao:

= Abrangidos: Empregados que substituirem outros empregados ocupantes de funcao
gerencial ou de supervisao (supervisor, encarregado ou lider).

= SjtuagOes: Em afastamentos por férias, auxilio doenca, acidente do trabalho, licenca
maternidade, entre outros.

= Mantido os demais critérios vigentes.

= Condicdo: de —> pelo periodo minimo de 30 dias

para = pelo periodo minimo de 20 dias



Propostas da 42 Reuniao — Abono de auséencias

Ampliacao do abono de auséncias justificadas para casamento (licenga gala):
= de —> 03dias consecutivos;

*= para =2 05 dias consecutivos.



Propostas da 42 Reuniao — Telemedicina

/ O que é telemedicina? \

Implantacao de ,
| | | E a prestacao remota de servicos de saude com a
teleconsultas no plano utilizacao de recursos tecnoldégicos e de
de saude dos telecomunicagdo nos diferentes niveis de atengao a
: saude entre os profissionais de saude e os
empregados ativos

pacientes.

sem cobranca de
coparticipacao.

J
~

A telemedicina é regulamentada?

Sim. Também chamada de teleconsulta, foi
regulamentada pelo Conselho Federal de Medicina,
através da resolucdo CFM n2 2314/2022, em
complemento ao disposto na Lei 13989/2020. J




Propostas da 42 Reuniao — Telemedicina

Alcance nacional; 100% digital,

Consulta por video realizada por Atendimento 24h por dia,
Atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana médico generalista: 7 dias por semana

& Pronto atendimento digital

Prescricoes com a mesma Encaminhamento para atendimento

validade do presencial; presencial
somente quando necessario;

Atestado médico serve para
abono de frequéncia;

Meédia de tempo de espera
¢ menos de 5 minutos.




Propostas da 42 Reuniao — Telemedicina

O
Consultas agendadas & L <
Cardiologia Clinica Médica Endocrinologia
% Tele-especialidades
3 e O =),
Geriatria Ginecologia Hepatologia
L GP S T
Urologia Pediatria Medicina da Familia
i
% Telep5|c0|0g|a Neurologia Oncologia Clinica Dermatologia
Q Fo
o TEIE” utrigao Psiquiatria Otorrinolaringologia Infectologia
G0 D oraa
Ortopedia Gastroenterologia Geneticista

Mesmas regras do atendimento presencial.



Propostas da 42 Reuniao — Comissoes de Negociacao

(J Reunido da Comissdao de Jornada de Trabalho em 15/05/2023 com o propésito de

estabelecer um novo modelo de escala de revezamento em substituicao a escala 4X2X4;

[ Reuniao da Comissdo do GHE (representantes do Sintaema e Sintec) em 24/05 para

apresentacao dos resultados da revisao do GHE da MA, MM e MT.

(JReunido com os sindicatos para acompanhamento das metas dos

indicadores do PPR 2023 na segunda quinzena de maio/23.



Propostas da 42 Reuniao — Devolutivas e Compromissos

J Suspensao do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade nas
transferéncias — A movimentacao sera analisada pela CH e nao havera suspensao do
pagamento dos adicionais, caso nao haja mudanca da exposicao aos riscos;

J Honorarios dos Advogados — Sera marcada reunidao entre a CJ e os representantes do SASP;

 Curva salarial dos Engenheiros — Serdo marcadas reunides com os representantes do SEESP
na segunda quinzena de maio/23 (uma com a Diretoria C e outra com a equipe da CH);

1 Auxilio Creche Especial — O empregado da RR foi orientado quanto ao regulamento vigente
para concessao do beneficio e esta providenciando matricula do filho em escola adaptada;

(J Credenciamento da Policlinica Dr. Amir Mahmoud Bahmad Ltda. — ndo pode ser efetivado
até o momento, por pendéncia em documentacao (Cremesp e Alvara Sanitario);



Condicao de Aceitacao

“Todas as propostas da empresa apresentadas nas

reunioes de Negociacao Coletiva de 2023,
estao condicionadas a aceitacao dos Sindicatos e das
Assembleias dos Trabalhadores na sua totalidade.
Em caso de nao aceitacao,

o conjunto de propostas sera retirado”




GOVERNO DO ESTADO

-

DE SAO PAULO




