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Propostas – Renovação do ACT

Propostas da 2ª Reunião de Negociação:
❑ Delegado Sindical – Reconhecimento e garantia no emprego de 107 Delegados Sindicais:

Sintaema 75, Sintius 13, Engenheiros 18 e Advogados 01;

❑ Dirigentes Sindicais – Afastamento, sem prejuízo dos vencimentos, de 35 Dirigentes:
Sintaema 23, Sintius 07, Engenheiros 02, Sintec 02 e Advogados 01.

Proposta da 3ª Reunião de Negociação:
❑ Complementação de Auxílio Doença Previdenciário/Acidentário – Pagamento da diferença

entre o valor da remuneração e o valor do benefício pago pelo INSS, ao afastado por doença ou
acidente do trabalho, pelo período de 6 meses.

Renovação das cláusulas sociais e sindicais para o ACT 2023/2024, 
mantidos os critérios do ACT 2022/2023



Propostas da 4ª Reunião – Renovação do ACT

Manutenção das cláusulas do Acordo Coletivo 2022/2023

❑ Participação nos Resultados;

❑ Piso Salarial da Categoria dos Engenheiros;

❑ Licença Maternidade;

❑ Sistema de Registro de Ponto;

❑ Cesta de Natal;

❑ Prorrogação da Jornada de Trabalho;

❑ Descanso Semanal Remunerado;

❑ Adicional de Turno e Escala de Revezamento;

❑ Concessão dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;

❑ Cláusulas Legais (Abrangência, Penalidades, Disposição Final, Compromisso, Normas de
Conciliação; Prazo de Vigência – um ano).



Nova Proposta para Celebração do ACT – Garantia no Emprego

❑ Garantia no Emprego de 98% do efetivo de pessoal em 

30/04/2023, mantidos os demais critérios estabelecidos no 

ACT 2022/2023.



Nova Proposta para Celebração do ACT – PCES

❑ Aplicação de 0,4% sobre o salário base dos empregados 

ativos elegíveis na Avaliação de Competência e Desempenho 

(Ciclo 2022) conforme critérios previstos no Plano de Carreira, 

Empregos e Salários – PCES.



Nova Proposta para Celebração do ACT – Telemedicina

❑ Implantação de Telemedicina nos planos de saúde 

dos empregados ativos Sem cobrança de 

Coparticipação.



Propostas da 4ª Reunião  – Cláusulas Econômicas

Reajuste dos salários e benefícios pelo IPC/FIPE acumulado no período de maio de 2022 a

abril/2023, estimado em 4,58%, a partir de 01/05/2023, mantidos os demais critérios do

ACT 2022/2023, conforme seguem:

❑ Vale Refeição – de R$ 45,39 para R$ 47,47 (reajuste estimado);

❑ Cesta Básica – de R$ 471,73 para R$ 493,34 (reajuste estimado);

❑ Gratificação de Férias – Valor fixo de R$ 2.387,68 para R$ 2.497,04 (reajuste estimado),  mantidos 
os 60% da diferença;

❑ Auxílio Creche – de R$ 671,21 para R$ 701,96 (reajuste estimado);



IPC – FIPE

A estimativa do IPC/FIPE acumulado no período de maio/2022 a abril/2023
aplicado sobre os benefícios, considera:

IPC/FIPE

▪ Acumulado maio/2022 até março/2023: 4,07%

▪ Abril/2023*: 0,47%

▪ Acumulado maio/2022 a abril/2023*: 4,58%

Outros índices de inflação*:
o IPCA: 4,14%
o INPC: 3,83%

*Estimativa do Banco Central – BACEN em 04/04/2023.



Propostas da 4ª Reunião – Salário Substituição Temporário

Pagamento de Salário Substituição:

▪ Abrangidos: Empregados que substituírem outros empregados ocupantes de função
gerencial ou de supervisão (supervisor, encarregado ou líder).

▪ Situações: Em afastamentos por férias, auxílio doença, acidente do trabalho, licença
maternidade, entre outros.

▪ Mantido os demais critérios vigentes.

▪ Condição: de → pelo período mínimo de 30 dias

para→ pelo período mínimo de 20 dias



Propostas da 4ª Reunião – Abono de ausências

Ampliação do abono de ausências justificadas para casamento (licença gala):

▪ de → 03 dias consecutivos;

▪ para→ 05 dias consecutivos.



Propostas da 4ª Reunião – Telemedicina

Implantação de 
teleconsultas no plano 
de saúde dos 
empregados ativos 

sem cobrança de 
coparticipação.

O que é telemedicina?

É a prestação remota de serviços de saúde com a 
utilização de recursos tecnológicos e de 

telecomunicação nos diferentes níveis de atenção à 
saúde entre os profissionais de saúde  e os 

pacientes.

A telemedicina é regulamentada?

Sim. Também chamada de teleconsulta, foi 
regulamentada pelo Conselho Federal de Medicina, 

através da resolução CFM nº 2314/2022, em 
complemento ao disposto na Lei 13989/2020. 



Propostas da 4ª Reunião – Telemedicina



Propostas da 4ª Reunião – Telemedicina

Mesmas regras do atendimento presencial.



Propostas da 4ª Reunião – Comissões de Negociação

❑ Reunião da Comissão de Jornada de Trabalho em 15/05/2023 com o propósito de

estabelecer um novo modelo de escala de revezamento em substituição a escala 4X2X4;

❑ Reunião da Comissão do GHE (representantes do Sintaema e Sintec) em 24/05 para

apresentação dos resultados da revisão do GHE da MA, MM e MT.

❑Reunião com os sindicatos para acompanhamento das metas dos

indicadores do PPR 2023 na segunda quinzena de maio/23.



Propostas da 4ª Reunião – Devolutivas e Compromissos

❑ Suspensão do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade nas
transferências – A movimentação será analisada pela CH e não haverá suspensão do
pagamento dos adicionais, caso não haja mudança da exposição aos riscos;

❑ Honorários dos Advogados – Será marcada reunião entre a CJ e os representantes do SASP;

❑ Curva salarial dos Engenheiros – Serão marcadas reuniões com os representantes do SEESP
na segunda quinzena de maio/23 (uma com a Diretoria C e outra com a equipe da CH);

❑ Auxílio Creche Especial – O empregado da RR foi orientado quanto ao regulamento vigente
para concessão do benefício e está providenciando matrícula do filho em escola adaptada;

❑ Credenciamento da Policlínica Dr. Amir Mahmoud Bahmad Ltda. – não pode ser efetivado
até o momento, por pendência em documentação (Cremesp e Alvará Sanitário);



Condição de Aceitação

“Todas as propostas da empresa apresentadas nas 
reuniões de Negociação Coletiva de 2023, 

estão condicionadas à aceitação dos Sindicatos e das 
Assembleias dos Trabalhadores na sua totalidade. 

Em caso de não aceitação, 
o conjunto de propostas será retirado”




