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Sintaema segue em luta contra a
precanzagao das terceirizadas

Flagrante do Sindicato verificou a falta de materiais de seguranca e o claro risco de morte para os trabalhadores
das empreiteiras contratadas pela Sabesp. A direcdo do Sintaema recebeu mais denuncias das péssimas condi¢des
de trabalho. PAGINA 3
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SABESP PUBLICA

bra respostas

-~ da Sabesp sobre abusos de
" empreiteiras

“ A direcgdo do Sindicato segue firme contra os abusos, precarizac¢ao e atraso nos salarios
por parte das empresas contratadas pela Sabesp
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pos diversas denuncias de
Aabusos, precarizacao e atraso
nos salarios por parte das em-
presas contratadas pela Sabesp, a di-
recdo do Sintaema se reuniu, no dia
25 de agosto, com o superintendente
de Gestdo de Pessoas da Sabesp, Nil-
ton Jodo dos Santos e cobrou provi-
déncias sobre os relatos alarmantes
da categoria.
Além da situacdo dos trabalhadores

BRK AMBIENTAL | TRABALHADORES
APROVAM PROPOSTA DE PLR PARA

APRESENTAR A EMPRESA

e trabalhadoras terceirizados, a dire-
cdo do Sindicato protocolou uma carta
na qual também listou questionamen-
tos sobre a realizacdo de concursos
publicos; sobre a situagao dos contra-
tos com Guarulhos, SAMA e SEMASA;
sobre ameaca de mudanca nos fundos
de pensao; e sobre o processo de con-
cessdo do contrato de servicos de agua
e esgoto entre a Sabesp e o municipio
de Igarapava, a primeira cidade de Sdo

Paulo operada pela Sabesp a ter seu
contrato de programa vencido apos a
aprovacdo da Lei 14.026, que mudou o
marco do saneamento.

CONCURSOS, JA!

Durante a reuniao, os diretores do
Sintaema apresentaram diversos re-
latos da exaustao, explosao das horas
extras e da sobrecarga que hoje so-
fre a categoria e urgente necessidade
de realizacdo de concursos publicos.
“Temos relatos de trabalhadores que
chegam a trabalhar 16h. Isso é ruim
para a empresa e péssimo para esse
trabalhador que esta se exaurindo. A
Sabesp precisa abrir concurso e pre-
cisa abrir em todas as areas”, cobrou
a diregao.

Diante disso, a resposta do superin-
tendente foi de que qualquer discussao
sobre concursos so sera feita em 2023
e que concorda que ha a necessidade
de se recompor o quadro funcional.

DA SABESP

m uma ampla assembleia na Col6nia de Férias

do Sintaema, em Nazaré Paulista, os trabalha-
dores e trabalhadoras do grupo BRK Ambiental
de Sao Paulo aprovaram proposta de negocia-
¢ao da PLR entre o Sindicato e a empresa.

A proposta pede o pagamento de duas folhas
e meia de PLR e a criacao de comissao - com re-
presentantes de cada cidade - para representar a

categoria na discussao e organizacao da luta pelo
fim das metas abusivas para a definicao da PLR.

mento  Adminis-
trativo e Financei-
ro dos Sistemas
Regionais (RFF); e
Ivan de Assis, as-
sistente Executivo
da superintendén- |
cia R. Na oportu-
nidade, a direcao
apresentou o ba-
lanco de sua luta

o dia 15 de agosto, a direcao

do Sintaema se reuniu com
0 novo diretor de Sistemas Re-
gionais da Sabesp, Antonio Car-
los Teixeira; com Mario Palopoli
Filho, do Departa- proms

el

DIREGAO DO SINTAEMA SE REUNE COM O
NOVO DIRETOR DE SISTEMAS REGIONAIS

no interior e algumas demandas
da categoria que estdo em curso
de discussdo com a Sabesp. En-
tre elas, o Plano de Carreira e
transferéncias de pessoal.
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SINTAEMA CONTRA A PRECARIZAGCAO

Sintaema segue em luta contra
a precarizacao das terceirizadas

Flagrante do Sindicato verificou a falta de materiais de seguranca e o claro risco de morte
para os trabalhadores das empreiteiras contratadas pela Sabesp. A direcdo do Sintaema

recebeu mais denuncias das péssimas condig¢oes de trabalho

€€ categoria de diferentes uni-
A dades relata a falta de EPI
e equipamentos para reali-
zar o trabalho. Além disso, também
ha relatos da falta do escoramento de
vala, muitas vezes o trabalhador re-
aliza reparos em locais com mais de
1,5 m de profundidade sem nenhum
escoramento. Ou seja, a terceirizacao
que ja é maléfica tem piorado muito
e amplia o risco de morte”, denuncia
o Sindicato.

O Sintaema ja acionou a direcdo da
Sabesp e cobrou a fiscalizagdo dessas
empreiteiras. O Sindicato lembra que
esses contratos com empreiteiras, além
de precarizar os trabalhadores con-
tratados, ndo garantem o bom servigo
para a populacao. “Um ataque contra
os trabalhadores e contra a proposta
de servico que a Sabesp como estatal
realiza”, destacou.

Entre as denuncias dos trabalha-
dores (motomé) estdo: o ndo paga-

mento da taxa de servigos executa-
dos; a falta de EPI’s (luvas e botas); e
a falta de bagageiro nas motos para
armazenar as picaretas de forma
adequada, resultando em acidentes.

A direcdo do Sintaema exige que
a Sabesp cobre o cumprimento dos

contratos assinados com essas em-
presas, porque na pratica isso esta
sendo violado.

O Sindicato ja acionou a
direcao da Sabesp e cobrou
a fiscaliza¢ao dessas
empreiteiras.

Sintaema exige pagamento de salarios atrasados na SS Forte

ontra o abuso de empreiteiras, o Sin-
taema realizou paralisacdo de 2h, no
dia 9 de agosto, para exigir o pagamento
dos salarios e beneficios atrasados dos
trabalhadores da limpeza da SS Forte
nas unidades da Sabesp Itaquera, Lapa,
Mooca, Sdo Mateus e na UGR Sdo Miguel.
“Nossa categoria e o Sindicato lutam
diuturnamente contra a precarizacio,
pelo fortalecimento da empresa e por
mais concursos. Esse ato é em solidarie-
dade aos trabalhadores que, segundo
relatos, sofrem com o atraso dos salarios
e dos beneficios”, denunciou a direcao.
ApoOs a paralisagdo, os trabalhado-
res e trabalhadoras receberam seus
salarios e beneficios atrasados.

CONCURSOS, JA!

O Sintaema alerta sobre o projeto do
governo Rodrigo Garcia que insiste em

ampliar os contratos com as empreitei-
ras em vez de realizar concursos e for-
talecer a Sabesp. A direcdo lembra que
esta junto na luta para garantir ndo so
os direitos dos sabespianos e sabespia-
nas, mas do conjunto da classe traba-
lhadora que sofre com a terceirizacdo
e a privatizacdo dos servi¢os publicos.
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AGUA NAO E MERCADORIA!

Em Igarapava (SP), Sintaema
reafirma papel social da Sabesp

Em audiéncia, direcao do Sindicato alerta para o fim da modalidade de subsidio cruzado

realizado pela Sabesp

o dia 9 de agosto, o Sintaema
Nparticipou de audiéncia convo-

cada pela Prefeitura de Igarapa-
va, interior de Sdo Paulo, para discutir
a construcao do edital de licitagdo dos
servicos de agua e esgotamento sanita-
rio do municipio.

Em 2022, vence o contrato de pro-
grama de 30 anos entre Sabesp e Iga-
rapava, a primeira cidade de Sdo Paulo
operada pela Sabesp a ter seu contrato
de programa vencido apds a aprovacgao
da Lei 14.026, que mudou o marco do
saneamento. Com isso, 0 contrato entre
0 municipio e a Sabesp ndo pode ser
renovado automaticamente e a Prefei-
tura fica obrigada a abrir processo de
licitacdo para a exploracao dos servicos
de 4gua e esgoto na cidade.

Essa mudancga afeta diretamente a

modalidade de subsidio cruzado rea-
lizado pela Sabesp, que garante a exe-
cucdo de obras e prestacao de servigos
em agua e esgoto aos municipios mais
pobres financiados, em parte, pelos
municipios mais ricos.

“Com a ndo renovacdo dos contratos
de programa, a Sabesp entra na dis-
puta com empresas privadas. Temos
diversos exemplos dos resultados da
exploracao dos servicos por empresas
privadas no pais e no mundo e sempre
quem paga a conta foi a populacao,
que sofre com o péssimo servico, o au-
mento das tarifas e a falta de acesso,
sobretudo para os mais vulneraveis”,
alertou a direcdo do Sindicato, ao lem-
brar que, como terceira maior empre-
sa do mundo na area de saneamento,
somente a Sabesp tem condicdes de

|

garantir universalidade e qualidade
quando o assunto é servico de agua e
saneamento.

Terceira maior empresa do
mundo na area de Saneamento,
somente a Sabesp tem condig¢oes
de garantir universalidade e
qualidade em saneamento

Sintaema discute a situacao

SINTAEMA NEGOCIA COM

do NETA e da PPR

o dia 11 de agosto, o Sin-

taema se reuniu com o
superintendente de Gestao
de Pessoas da Sabesp, Nilton
Jodo dos Santos; a coordena-
dora de Relacgdes Trabalhis-
tas, Cristina Russo; e a coor-
denadora do projeto NETA,
Samanta Souza; para discutir
as acoes do NETA Suite e o ba-
lanco do Programa de Parti-
cipacdo nos Resultados (PPR)
na Sabesp até o momento.

Na ocasido, a dire¢do do Sin-
taema cobrou informacgdes so-
bre 0 andamento da situacdo do
NETA e a Sabesp fez um relato
minucioso de tudo que tem sido
feito. Dentre os pontos destaca-
dos pela CH estdo as redugdes
de notificacoes na Ouvidoria. A

coordenadora do projeto NETA,
Samanta Souza, ainda informou
que “as melhorias estdo sendo
aplicadas a cada semana e que
a expectativa é que, até o dia 15
de dezembro, o programa esteja
em pleno funcionamento”.

Ao final da reunido, a CH
apresentou breve resumo do
acompanhamento das me-
tas do PPR do 1° trimestre
desse ano. “A empresa avalia
que hd um bom desempenho
e indicou que os numeros de
hoje mostram que a categoria
ird cumprir as metas previs-
tas para esse ano”, resumiu a
direcdo do Sintaema.

FUNDACAO FLORESTAL

Em reunidao no dia 31 de agosto, a dire¢cao do
Sintaema discutiu com direcdao da Fundac¢ao Flo-
restal (FF) a situacao dos trabalhadores e traba-
Ihadoras do extinto Instituto Florestal e apresen-
tou outras demandas da categoria.

“Entre os pontos que abordamos estdo: o re-
cadastramento do Vale-Transporte; o retorno da
Cesta Basica em espécie; e as multas de veicu-
los”, listou a direcao do Sindicato.

O Sintaema também cobrou informag¢des sobre
os procedimentos para o acesso ao Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) e a FF colocou que os
atestados sao pre-
enchidos de acor-
do com as func¢oes
que cada traba-
lhador desempe-
nha, considerando
os riscos da ativi-
dade e local de
trabalho.
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