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Piso Regional SP,

Desenvolvimento e Distribuicao de Renda

PROPOSTA DAS CENTRAIS SINDICAIS

A luta das Centrais Sindicais pela valorizagao do Piso Regional do Estado
de Sao Paulo vem demonstrando a possibilidade de agao conjunta e unitaria do
movimento sindical paulista para um projeto de desenvolvimento do estado com
valorizagcdo do trabalho, melhoria da distribuicdo de renda e, em especial,
protecdo aos trabalhadores que estdo na base da hierarquia salarial dos
segmentos mais vulneraveis, presentes em setores e regides onde a

organizacéao sindical tem menor alcance.

A valorizagcdo do Piso Regional é um poderoso instrumento de
democratizacido da renda, desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida para
o conjunto das mais de 44 milhdes pessoas que vivem no estado de S&o Paulo

e 0s 24 milhdes de trabalhadores(as) que compdem sua forga de trabalho.

Assim, reconhecemos que a valorizagdo do Piso Regional pode contribuir
tanto para acelerar o crescimento, quanto para ampliar a estabilidade da
economia na medida em que tem potencial de gerar um ciclo virtuoso de salario
e demanda agregada, promovendo crescimento sustentavel do consumo e

inclusao social.
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Para tanto, consideramos fundamental:

a. Recompor a defasagem acumulada pelo Piso Regional do Estado de Sao

Paulo em relagao ao INPC e ao Salario Minimo.

b. Considerar no célculo do reajuste a variagdo do pregco da Cesta Basica
pesquisada pelo DIEESE na capital do estado. Desta forma, o Piso
Regional de Sdo Paulo chegaria préximo ao poder de compra, mensurado
em cestas basicas, dos demais estados com pisos regionais (PR, SC, RS
e RJ);

c. Possiveis parametros para composi¢cdo do indice de reajuste do Piso

Regional do Estado de Sao Paulo:
e INPC-IBGE:
e 2019 (abril a dezembro): 2,76%
e 2020 (janeiro a dezembro): 5,45%
e 2021(janeiro a junho): 3,95%
e Abril/2019 a Junho/2021: 12,64%

e Variagao do prego da Cesta Basica de Alimentos em Sao

Paulo:
e 2019 (abril a dezembro): -0,51%
e 2020 (janeiro a dezembro): 24,67%
e 2021(janeiro a junho): -0,74%
e Abril/2019 a Junho/2021: 23,11%
e Variagao do PIB do estado de Sao Paulo:
e 2019: 2,2%
e 2020: 0,4%

A seguir apresentamos as justificativas especificas.
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1. Recompor a defasagem em relagdao aos demais estados

O Piso Regional do Estado de Sao Paulo é o menor dentre todos os
estados que possuem Piso Regional (Rio de Janeiro, Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul), além de acumular grande defasagem de reajuste em relagao
ao INPC e ao Salario Minimo. Contraditorio que o estado com a economia mais
dindmica do pais e com maior participagcao no PIB brasileiro, possua o menor
piso regional e historicamente a cesta basica de alimentos mais cara. Desta
forma, as Centrais Sindicais justificam a incorporagdo da variagdo da cesta
basica na composigao do célculo de reajuste do Piso Regional.

Existem em Sao Paulo duas faixas para o Piso Regional, a primeira no
valor de R$ 1.163,55 e a segunda de R$ 1.183,33. Ambas estdo congeladas
desde abril de 2019, ndo tendo sido reajustadas durante a pandemia do
coronavirus e acumulando uma perda inflacionaria que requer um reajuste de
12,64%.

Em Santa Catarina o Piso Regional foi reajustado este ano em 5,45%,
recompondo, portanto, as perdas inflacionarias pelo INPC das quatro faixas
salariais: Faixa | - R$ 1.281,00; Faixa Il - R$ 1.329,00; Faixa Ill - R$ 1.404,00;
Faixa IV - R$ 1.467,00.

No Parana o Piso Regional foi reajustado em 6% (calculo a partir do indice
de reajuste do Salario Minimo Nacional mais 0,7%, metade do PIB de 2019) em
suas quatro faixas: Faixa | - R$ 1.467,40; Faixa Il - R$ 1.524,60; Faixa lll - R$
1.577,40; Faixa IV - R$ 1.696,20.

No Rio Grande do Sul o governo apresentou o Projeto de Lei 237/2021,
em 16 de julho de 2021, para estabelecer os seguintes valores de Piso Regional:
Faixa | - R$ 1.270,91; Faixa Il - R$ 1.300,18; Faixa Ill R$ 1.329,67; Faixa IV - R$
1.382,19; Faixa V - R$ 1.1.610,61.
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No Rio de Janeiro existem seis faixas congeladas desde janeiro de 2018,
ainda assim a menor faixa de R$ 1.193,36 permanece superior a maior faixa de

Sao Paulo.

2. A questao do piso salarial do servidor publico estadual

O piso salarial do servidor publico estadual (atualmente em R$ 1.200,00 /
40h) ndo esta vinculado ao Piso Regional, conforme artigo 2° da lei n® 12.640,
DE 11 DE JULHO DE 2007:
(...)
Art 2° - Os pisos salariais fixados nesta lei ndo se aplicam
aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
lei federal, em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
bem como aos servidores publicos estaduais e municipais,
e, ainda, aos contratos de aprendizagem regidos pela Lei
Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000. (NR)

e, portanto, nao deve limitar seu reajuste, pois o Piso Regional abrange
somente as categorias do setor privado que nao s&o contempladas por
Convencgao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho. Ademais, o
atual piso aprovado para o servidor publico estadual pela Lei Complementar n°®
1.344, de 26/08/2019 esta assim estabelecido:

(...)

Artigo 1° - Quando a retribui¢ao global do servidor for
inferior aos valores fixados nos incisos | a lll deste artigo,
sera concedido abono complementar para que sua
retribuicdo global mensal corresponda a esses valores, na
seguinte conformidade:

I - R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), quando em Jornada

5
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Completa de Trabalho;

Il - R$ 900,00 (novecentos reais), quando em Jornada
Comum de Trabalho;

lll - R$ 600,00 (seiscentos reais), quando em Jornada
Parcial de Trabalho. (...)

ou seja, ultrapassa ambas as faixas do piso regional.

A fungado primordial do Piso Regional é proteger os trabalhadores que
estdo na base da hierarquia salarial no estado. Além desta fungéao, listamos

outros papéis na economia e na sociedade do estado.

3. Protecdo aos mais vulneraveis e fragilizados

O Piso Regional visa proteger os trabalhadores de categorias mais
vulneraveis ou com insergdo mais fragil no mercado de trabalho: mulheres,
jovens, trabalhadores no setor agricola inorganizados. Também ha um grande
desnivel entre os acordos e convencgdes coletivas das categorias mais
mobilizadas, em relacdo as menos mobilizadas, que acaba funcionando como
incentivo a expedientes patronais, como certos tipos de subcontratacdo e
terceirizagao, com o objetivo de driblar as conquistas previstas nos acordos das

categorias preponderantes.
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4. Baliza os salarios de ingresso no mercado de trabalho

Funciona como balizador do salario de ingresso no mercado de trabalho,

podendo servir de referéncia inclusive para os trabalhadores informais.

5. Inibigao da rotatividade espuria

Uma das caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro é a pratica da
rotatividade, entendida aqui como a demissao de um trabalhador pela empresa
e a contratagdo de outro para 0 mesmo posto, com objetivo de reduzir o gasto
com a folha de pagamentos. A elevagdo de um salario base, que alcanga os
trabalhadores menos qualificados, aproxima os valores dos rendimentos dos ja
empregados em relagdo aos dos seus possiveis substitutos, desestimulando

essa pratica de rebaixamento salarial por meio da movimentagao de pessoal

6. Equalizagao e dinamizagao regional

Do ponto de vista das diferengas entre as regides do estado, o piso
regional exerce um papel equalizador. O processo de valorizagdo do piso
estimula o circuito econdmico de areas que contam com grande numero de
individuos que dependem do piso. Junto com outras medidas de estimulo a
dinamizagado econdmica desses mercados, a elevagdo do Piso Regional pode
impulsionar ndo s6 o nivel de bem-estar das populagdes ai residentes, mas

também o crescimento e a diversificacdo da economia local.
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7. O Piso Regional como fomentador do sistema de negociagao setorial

O Brasil, ao contrario de outros paises, ndo tem um sistema de
“Conselhos de Salarios” tripartites, onde se estabelecem pisos minimos por
setores de atividade. A negociagao do Piso Regional pode fomentar um sistema
de negociagao setorial no estado. A propria pulverizagdo das negociagdes
coletivas dificulta o atendimento de reivindicagdes por parte das empresas,
sempre que isso possa alterar parametros de custo em relacdo aos seus
concorrentes — o que nao ocorre quando a negociagao € centralizada e abrange
o conjunto das empresas do ramo especifico. Desta forma, ha o fomento da
concorréncia local entre as empresas com base na eficiéncia, qualidade e na

inovagao, em vez de rebaixamento salarial.

8. Politicas Publicas e o Piso Regional
Os governos, estadual e municipais, tém buscado criar condi¢cbes para a
retomada do processo de desenvolvimento do estado de Sao Paulo e,
consequentemente, do Brasil. As politicas fiscais estabelecem desoneragoes e
isengdes que beneficiam empresas e seus proprietarios. Nesse sentido, o piso
regional vem a ser uma contrapartida aos incentivos concedidos ao setor

empresarial.
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ANEXOS

(1)

Variagoes do INPC, Cesta Basica e PIB SP
2018 até junho 2021 (periodo selecionados)

Cesta Basica | Variagao PIB
Ano INPC SP SP

2018 - - 1,50%

2019 4,48% 7,44% 2,20%

2020 5,45% 24,67% 0,4

jan-jun/2021 3,95% -0,74% -

Aoumulago 2019- 10,17% 33,94% :

Acumulado o o )
jan/2019-jun/2021 14,53% 32,95%

Acumulado o o )
abr/2019-jun/2021 12,64% 23,11%

Fonte: PNCB-DIEESE, IBGE e Fundagcédo SEADE
Elaboragéo: DIEESE
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(2)

Pisos Regionais e Prego da Cesta Basicas

Poder de compra médio em cestas basicas do piso regional em cada
estado
2007 a 2021 (janeiro)

4,07
3,90 3,92
| 3,78 3,85 ie 386 375
64
3,48 3,56
| 3,17
2,79 2 F°
1 , 2,80
2,58 N
; e/ ’ 2,75
. 2,32
p= 2,56 250 540 Y4z 255 215
2,33 g7 ,18 227 2,34 2,28 2,25 2,27 2,12
1,98
i 1,79

20071 900% 2003 910 iYW 9012 M 901D 010 VT 1B VD 920 o2t

e SP e SC PR ==¢==RJ e=t==RS

Nota: Célculo com base no Salario Minimo Regional reajustado e no valor da
cesta basica na capital do estado no més respectivo.

Fonte: Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Elaboragao: DIEESE
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Sao Paulo
Evolugao do piso salarial por faixa
2007 a 2021
Ano | [ n SMN Fa'i‘f;'/‘glfm

ago/07 41Fci):$oo 45Fci):$oo 49Fci):$oo 38I(Q):$00 7.9%
ago/08 45Fci):$oo 47?00 so?oo 41?00 8,4%
mai/09 so?oo 53%?00 54F§>:$oo 46§:$00 8,6%
abr/10 56I(Q):$00 57Fci):$oo 58I(Q):$00 51Fci):$oo 9.8%
abr/11 60I(Q):$00 61I(Q):$00 62I(Q):$00 54?00 10.1%
mar/12 69I(Q):$00 70%?00 71Fci):$oo 62F\2>:$00 10.9%
fev/13 75?00 76§:$00 77?00 67F\2;:$00 11.4%
jan/14 81I(Q):$00 82I(Q):$00 83I(Q):$00 72?00 11.9%
jan/15 90?00 92Fci):$oo - 78F\2;:$00 14.8%
abr/16 1.05300 1.0??,00 - 88I(Q):$00 13,6%
abr/17 1.05320 1.05250 J 93F;:$oo 14.9%
jan/18 1.152,38 1.1;{?,23 } 95?00 16.2%
abr/19 1.122,55 1.15?,33 J 99F§:$oo 16,6%
jan/20 1.122,55 1.15?,33 } 1.023,00 12,0%
jan/21 1.122,55 1.15?,33 ) 1.15300 5.8%

Nota: Os meses de reajuste dos pisos e do salario minimo
nacional ndo coincidem, optou-se, portanto, pela comparacgao do
valor do salario minimo em vigéncia na maior parte do ano.

Elaboragéo: DIEESE

11
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(4)

Santa Catarina
Evolugao do piso salarial por faixa

2010 a 2021
Ano | [ n \Y SMN Fa'i‘f;'/‘glfm
jan/10 58F\7):$00 61F\E)3:$00 64F\7):$00 67F\S)):$00 51Fci):$oo 15.1%
jan/11 63I(Q):$00 66I(Q):$00 69§:$00 73Fci):$oo 54F§>:$oo 15.6%
jan/12 70%?00 72F§>:$oo 76§:$00 80I(Q):$00 62F\2):$00 12,5%
fevi13 76§:$00 79§:$oo 83§:$00 87§:$00 67F\2;:$00 12,8%
jan/14 83§:$00 86F\7):$00 91F§:$oo 95F;:$oo 72?00 15,3%
jan/15 90F§:$oo 94§:$oo 99?00 1.04R§,oo 78F\2;:$00 15.2%
jan/16 1.053,00 1.04R§,oo 1.15200 1.1?300 88I(Q):$00 14.7%
jan/17 1.052,00 1.1?3,00 1.1;{300 1.22?;,00 93F;:$oo 15,0%
jan/18 1.1?300 1.1?300 1.2?200 1.25?,00 95?00 16.4%
jan/19 1.1?2,00 1.25?,00 1.2F6{$,oo 1.35?;,00 99F§:$oo 16,0%
jan/20 1.2?200 1.22300 1.32?,00 1.35?,00 1.02300 16.9%
jan/21 1.25?,00 1.353,00 1.45200 1.4F6{$,oo 1.15300 16,5%

Nota: Os meses de reajuste dos pisos e do salario minimo nacional nao
coincidem, optou-se, portanto, pela comparacao do valor do salario minimo
em vigéncia na maior parte do ano.

Elaboragéo: DIEESE

12
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()

Parana
Evolugao do piso salarial por faixa
2006 a 2021
Ano | [ n \Y SMN Fa'i‘f;'/‘glfm
2006 43F\7):$80 47?20 54F§:$oo 62F\S)):$65 35%?00 25,1%
mai/07 46F\2):$00 46Féj$4o 47§:$oo 47?20 38I(Q):$00 21,6%
mai/08 52F;:$oo 53F§>:$oo 54?00 54F§:$oo 41?00 27,0%
mai/09 60§:$52 61ij:$72 62§:$06 62F\S)):$45 46§:$00 30,2%
mai/10 66§:$00 68F\2;:$50 71?00 76§:$00 51Fci):$oo 30,0%
mai/11 70F§:$74 73Fe{sj$oo 76§:$27 81F\7):$78 54F§>:$oo 30,0%
mai/12 78§:$20 81§:$80 84F\2):$60 90?20 62F\2):$00 25,9%
mai/13 88F\2>:$59 91§:$82 94F;:$53 1.0?394 67F\2;:$00 30,2%
mai/14 94F§:$2o 98§:$40 1.05380 1.05?;,60 72?00 31,0%
mai/15 1.02302 1.05333 1.1??,04 1.1;{345 78F\€;:$00 31,0%
mai/16 1.02302 1.05333 1.1??,04 1.1;{345 88I(Q):$00 17.3%
abr/17 1.25?,20 1.223,40 1.3??;,60 1.4?260 93F;:$oo 30,5%
mar/18 1.24R$,4o 1.252,60 1.32380 1.32380 95?00 30,8%
fev/19 1.35280 1.3?2,20 1.45?,60 1.45?,60 99F§:$oo 30,9%
jan/20 1.35?,80 1.42260 1.4??,20 1.4??,20 1.023,00 33,2%
jan/21 1.42?,40 1.52260 1.55?,40 1.55?,40 1.15300 33,4%

Nota: Os meses de reajuste dos pisos e do salario minimo nacional ndo coincidem, optou-
se, portanto, pela comparagao do valor do salario minimo em vigéncia na maior parte do

ano.

Elaboracao: DIEESE
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(6)

Rio Grande do Sul
Evolugao do piso salarial por faixa

2001 a 2021
Ano | [ n \Y Y SMN Fa'i‘f;'/‘glfm
2001 23%?00 23?00 24Fci):$oo 25%?00 - 18I(Q):$00 27.8%
2002 26I(Q):$00 26F\E>3:$00 27F§:$oo 28§:$00 - 20%?00 30,0%
2003 31F§:$oo 31F;:$2o 32Fe{s:$4o 33F\S>):$60 - 24Fci):$oo 30,0%
2004 33F§:$oo 34§:$80 35§:$60 36F\7>:$90 - 26I(Q):$00 30,0%
2005 37?67 38§:$32 39F1{:$96 40F;:$81 - 30%?00 24,9%
2006 40?95 41?33 42§:$69 44F1{:$86 - 35%?00 16,0%
mai/07 43%?23 44%?17 45F({):$08 46F§:$28 J 38I(Q):$00 13,2%
mai/08 47F;:$4o 48F\2;:$40 49F;:$40 51F;:$2o J 41?00 15,0%
mai/09 51F1{:$29 52§:$07 53§:$85 55F\E)3:$06 J 46§:$00 10,0%
mai/10 54Féj$57 55F\S)):$16 57F1{:$75 59?42 } 51Fci):$oo 7.2%
mar/11 61I(Q):$00 62§:$05 63F\2;:$20 66§:$40 } 54F§>:$oo 11.9%
mar/12 70%?00 71Fe{sj$12 73F\2):$36 76§:$28 ) 62F\2):$00 12,5%
fevi13 77Fci):$oo 78F\7):$73 80§:$59 83F\7):$40 } 67F\2;:$00 13,6%
fevi14 86F\2;:$00 88F\7>:$98 9oF§:$1 2 94§:$98 1 .1§§ 00 72?00 19.9%
fev/15 1.05280 1.02306 1.0??,42 1.05?;,02 1.25300 78F\2;:$00 27.8%
fev/16 1.152,66 1.153,07 1.1?268 1.25328 1.35365 88I(Q):$00 25,4%

14
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Ano | [ n \% Y SMN Fa'i‘f(‘;'/‘g;m
fevi17 1.15?;,15 1.252,20 1.223,47 1.252,03 1.42{3,24 93F;:$00 25,4%
fev/18 1.15347 1.25201 1.2??,78 1.35?,22 1.5?326 95?00 25,4%
fevi19 1.22?,15 1.22?;,63 1.25234 1.34R§,46 1.52?,81 99F§:$oo 24,0%
fevi20 1.22?,15 1.22?;,63 1.25234 1.34R§,46 1.52?,81 1.02300 19,1%
fev/i21 1.22?,15 1.22?;,63 1.25234 1.34R§,46 1.52?,81 1.15300 12.5%

Nota: Os meses de reajuste dos pisos e do salario minimo nacional ndo coincidem,
optou-se, portanto, pela comparagao do valor do salario minimo em vigéncia na maior
parte do ano.

Elaboragao: DIEESE
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(7)

Rio de Janeiro
Evolugao do piso salarial por faixa

2001 a 2021
Ano | I n v v Vi SMN Fa'i\il((:\r/]glan
2001 22§:$oo 22Fe{s:$oo ] ] ] i 18%?00 22.2%
2002 25%?00 26I(Q):$00 27%?00 28I(Q):$00 i i 20%?00 20,0%
2003 27Féj$oo 28FE{3:$00 29Féj$oo 30?00 31Féj$oo ] 24%?00 104%
2004 30F;$oo 31Fe{sj$oo 32F;:$oo 33F§:$oo 34F;:$oo - 26|(?):$00 15%
2005 32Féj$oo 33F§:$oo 35%?00 36F\2):$00 37§:$oo ] 30%?00 3,8%
2006 36F\S)):$45 38Ff{3:$05 39F\E)3:$65 41%?25 42F§:$72 i 35%?00 0.4%
jan/07 42§:$88 44%?52 45F\E>3:$16 47F1{:$79 48Fe{s:$13 ] 38|?):$00 Nk
jan/08 47%?34 48F\7):$66 50?97 52F§:$27 53F§:$15 63F\2):$85 41F;$oo 7.8%
jan/09 51F\2>:$67 53F1{:$55 55%?42 56F\S)):$27 58FE{3:$58 68F\S)):$81 46§>:$00 4.8%
jan/10 58F1{:$88 60§:$31 62?73 64Féj$12 66F§>:$77 78F;:$93 51%?00 4%
abr11| o1t | eass1 | eacsa | 70aBe | 73143 | 86014 | ssp0 | 115%
fevi2 72F\S)):$58 75Fe{s:$46 78§:$32 81I?):$1 4 83§:$78 98F1{:$67 62R2>:$00 1,5%
fev/13 80F\2>:$53 83F;:$1 0 86I?:$64 89I?:$25 91F§:$25 1075 73 67Rz;:$oo 12,6%
fev/14 87?76 90?99 93F;:$19 97I?:$46 1.05389 1.15?,01 723?00 20.8%
jan/15 95?47 98F\2;:$60 1.05?,70 1.0?389 1.05397 1.25394 78Rz;:$oo 21,0%
jan/16 95§:$47 98F\2;:$60 1.02?,70 1.0?389 1.05397 1.2:—3{2,94 88|(Q):$00 8,3%
jan/17 1.12353 1.152,41 1.222,20 1.553,26 2.35245 2.85379 93R7):$00 21,3%
jan/18 1.1;{?,36 1.22?,33 1.35?;,31 1.65?;,72 2.45?,77 3.05278 953?00 25,1%

16
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Ano | I n v v vi SMN Fa'i\f(zr/]glrnN
jan/19 1.1;{2,36 1.2??,33 1.32?;,31 1.65?;,72 2.42{?,77 3.05278 99Rz;:$oo 19.6%
jan/20 1.1;{2,36 1.2??,33 1.32?;,31 1.65?;,72 2.42{?,77 3.05\:278 1.023,00 14.9%
jan/21 1.1;{2,36 1.2??,33 1.32?;,31 1.65?;,72 2.42{?,77 3.05\:278 1.12300 8,5%

Nota: Os meses de reajuste dos pisos e do salario minimo nacional ndo coincidem, optou-se, portanto, pela

comparagao do valor do salario minimo em vigéncia na maior parte do ano.
Elaboragao: DIEESE
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