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Negociacoes continuam, e preciso avancar!

O Sintaema e demais entidades se reuni-
ram no dia 22 de abril com representantes da
Sabesp para a 22 rodada de negociacao, oca-
siao em que a empresa manteve o reconhe-
cimento da data-base de maio apresentado
na reuniao anterior, a ultratividade do acor-
do coletivo e a renovacao das seguintes clau-
sulas do acordo:

-Garantia no emprego de 98%;

-Complementacao do auxilio-doenca, pre-
videnciario/acidentario;

-Reconhecimento dos 75 delegados e 23
representantes sindicais;

-Licenca-maternidade de 180 dias;

-Manutencao da flexibilizacao do registro
de ponto;

-Horas-extras a 100% hora normal;

-Adicional de turno e escalas de reveza-
mento;

-Adicionais insalubridade e periculosida-
de;

-Programa de Participacao nos Resultados
- PPR;

O Sintaema exp6s que houve importan-
tes avangos, como no plano de satude, po-
rém a proposta ainda é insuficiente. “E
preciso avancgar nos itens econdmicos, prin-
cipalmente no vale-refeicao e vale-alimenta-
cao devido ao forte impacto que houve nos
precos e na vida dos trabalhadores”, disse o
presidente José Faggian.

Também foi frisado pelo presidente do
Sintaema a importancia de renovar o acordo
por dois anos dentro deste periodo de incer-
tezas e ameacas de privatizacao da empresa,
bem como mais empenho por parte da Sa-
besp junto ao governo estadual pela vacina-
cao da categoria.

Trabalhadores aprovaram
encaminhamentos em assembleia

Os trabalhadores e trabalhadoras da Sa-
besp se reuniram em assembleia virtual no
mesmo dia 22 para o Sintaema apresentar o
resultado da 2?2 reuniao de negociacao.

O presidente do sindicato, José Faggian,
iniciou sua participacao na assembleia la-
mentando as perdas ocorridas devido a pan-
demia e reforcou que devido a situacao que

nos encontramos, a crise politica e econdmi-
ca que ja vinha a passos largos um ano atras
se agravou, fruto de um governo negacionis-
ta que nao tomou as medidas corretas e ne-
cessarias.

Frente ao resultado da segunda negocia-
¢ao, o Sintaema encaminhou a seguinte pro-
posta que foi aprovada por ampla maioria na
assembleia que contou com quase 200 parti-
cipantes:

-Dar continuidade as negociacoes;

-Estado permanente de assembleia;

-Live informativa sobre a 32 rodada de ne-
gociacao no dia 27, as 18h30;

- Nova assembleia dia 29 de abril para
avaliar os resultados das negociacoes e dar
encaminhamentos.

Confira a proposta de melhorias
nos planos de saude

Gracas a forte atuacao da Comissao de
Saude, do qual o Sintaema faz parte, que
exaustivamente se reuniu ao longo dos lti-
mos meses para melhorar o plano de satde
dos trabalhadores e trabalhadoras da Sabesp,
e também frente aos resultados positivos do
plano 1 e 2 que sao superavitarios, foi possi-
vel apresentar a seguinte proposta com base
nos estudos da empresa atudria contratada:

Ampliacao da Rede Credenciada:

-Plano 2: Inclusao do ambulatério para
consultas e exames no Hospital Santa Cruz,
inclusao do Hospital Santa Catarina para
Pronto Socorro e cirurgia eletiva e inclusao
do Laboratério Delboni.

-Plano 3: inclusao do ambulatério do Hos-
pital Santa Catarina para consultas e exa-
mes, inclusao do Hospital Oswaldo Cruz
para Pronto Socorro e cirurgia eletiva.

Isencao de coparticipacao
em exames preventivos

Isencao de coparticipacdo em exames
preventivos do titular e dependentes nos
exames preventivos de colo de utero, ma-
mografia digital, PSA livre e total (cancer de
proéstata), USG de abdomen total e terapias
para tratamento de LER/DORT.

Diminuicao na coparticipacao em
consultas, terapias e exames:

Plano 1: de 10% em consultas e 5% em
exames para 2% em todos;

Plano 2: de 15% em consultas € 10% em
exames e terapias para 5% em todos;

Plano 3: De 20% em consultas € 15% em
exames e terapias para 10% em todos;

Isencao de 4 consultas eletivas e 4 em
Pronto Socorro para todos os grupos (o do-
bro do que era antes)

Coparticipacao agora por
grupo familiar

Antes a coparticipacao era por pessoa, 0
que muitas vezes inviabilizava o salario do
trabalhador no final do més, agora é por gru-
po familiar e com valores acessiveis

Plano 1-R$ 100,00; Plano 2 -R$ 200,00;
Plano 3 -R$ 300,00

Proposta resultante das negociacoes
da Comissao de Sauade:

-Aprovar as melhorias;

-Implantar as melhorias por 18 meses;

-Rever o cenario em 12 meses com nova
avaliacao do atuario,

-Vigéncia a partir de 19/5/21

“Gracas a luta, a categoria conseguiu
manter seus direitos e conquistas o ano pas-
sado, bem como garantir medidas e proto-
colos de seguranca e avancar em pontos es-
pecificos na pandemia, e este ano a batalha
continua, principalmente pela vacina para
os trabalhadores, nossa prioridade no mo-
mento”, finalizou o presidente Faggian.

As negociacoes prosseguirao e na pro-
xima assembleia contamos mais uma vez
com a participacao dos trabalhadores, a
luta continua!
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Editorial

Curta nossa Pagina no Facebook: www.facebook.com/sintaemasp

No dia 11 de setembro de 2001, um ato
terrorista contra as torres gémeas, em Nova
Iorque, nos EUA, deixou perplexo o mundo
todo devido sua magnitude e violéncia e ao
lamentavel saldo de 2977 mortes.

No dia 17 de julho de 2007, um terrivel
acidente com o voo 3054 da TAM, no aero-
porto de Congonhas, localizado na zona sul
da cidade de Sao Paulo, consternou todo o
povo brasileiro deixando entre passageiros,
tripulacao e pessoas em solo o impressionan-
te nimero de 199 mortes.

No dia 20 de marco de 2003, o Iraque,
sob a falsa alegacao de que possuia armas de
destruicao em massa, foi invadido pelos EUA
dando inicio a um conflito que ao longo de
muitos anos causaria a morte de milhares de
civis inocentes chegando a impensavel cifra
de mais de 101 mil vidas perdidas ao longo
da guerra.

No momento em que escrevo este edito-
rial o Brasil conta com o inacreditavel na-
mero de 378mil e 530 mortes decorrentes
da infeccao pelo coronavirus. Em apenas 13
meses de pandemia temos mais que o tri-
plo de mortes causadas em todos os quase
20 anos de guerra no Iraque. Nos tltimos 35
dias a média de mortes diarias tem se manti-
do acima de duas mil, e nas altimas 24 horas
3.481 vidas foram perdidas por conta do vi-
rus, quase o dobro do nimero de mortos no
episodio das Torres GEmeas e quase 17 vezes
o nimero de vitimas do voo 3054.

Hoje o Brasil concentra 30% das mortes
por Covid ocorridas no mundo enquanto tem
apenas 3% da populacao mundial.

Companheiros e companheiras, estamos
em abril de 2021, 13 meses apds 0 anuincio
da chegada da pandemia do coronavirus em
nosso pais. A essa altura “do campeonato”
acredito que todos nds esperavamos que a va-
cinacao estivesse “de vento em popa”, que o
namero de mortos e contaminados estivesse
em uma curva descendente, que todos esti-
véssemos voltando as nossas vidas e que a
economia, como acontece em outros lugares
do mundo, estivesse em franca retomada!

Infelizmente, o cenario que se apresenta
é o inverso do qual esperavamos. Medidas
equivocadas, atitudes negacionistas € uma
infinidade de trapalhadas do governo de Jair
Bolsonaro nos colocaram como epicentro da
pandemia no mundo.

Nossa economia nao reage, o desempre-
go s6 aumenta e voltamos de forma vigorosa
ao mapa da fome com o aprofundamento da
miséria entre a populacao mais vulneravel. E
a coisa sO nao esta pior gracas aos R$600,00
arrancados a forceps no Congresso.

Bolsonaro e seus ministros fizeram de
tudo para evitar a aprovacao de um novo
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Vamos a Luta!

auxilio emergencial aos mais pobres, que s6
foi possivel ser aprovado gracgas a atuacao da
oposicao e o apelo publico, mas que ficou
muito aquém do necessario para garantir ao
menos seguranca alimentar aos beneficia-
dos, que é importante que se diga, serao em
numero bem menor do que os beneficiados
no ano de 2020.

Enquanto grande parte da populacao pas-
sa fome e a classe trabalhadora se empobre-
ce, 0 que tem funcionado bem no Brasil é a
producao de novos bilionérios, deixando claro
a quem esse governo serve. Segundo a revista
“Forbes”, no ano de 2020 sao 33 novos inte-
grantes do seleto grupo que agora conta com
238 membros, um aumento de mais de 15%
em relacao ao ano anterior.

Outro front que avanca - é verdade que
nao na velocidade que o governo gostaria,
mas avanca, é o de acabar com o Estado e
entregar todos os ativos publicos construidos
com dinheiro publico, e que, portanto, € pa-
trimoOnio do povo brasileiro. A ideia, para ser
mais exato, € entregar pelo menos 113 deles
entre portos, rodovias, refinarias de petréleo
€ outros.

Apenas nos tltimos dias foram leiloados
24 aeroportos. E importante lembrar também
que o saneamento € 0 meio ambiente fazem
parte dos itens em “liquidacao”, nao nos es-
quecamos do “novo marco regulatorio” e do
ministro “abridor de porteiras”.

Nesse contexto, o Sintaema tem lutado pra
defender a vida, a saude e os direitos da ca-
tegoria! Estamos em plena campanha salarial
na maioria das empresas e a nossa palavra de
ordem é nenhum direito a menos!

Na protecao da vida e da saude, temos
cobrado junto as empresas a criacao e a apli-
cacao de protocolos rigidos de seguranca em
relacao a pandemia, temos exigido a compra
e disponibilizacao de mascaras, alcool em gel
e outros itens importantes na protecao contra
a contaminacao, além de insistir na adocao
do teletrabalho ou de turnos que diminuam
ao maximo a exposicao dos trabalhadores ao
virus.

Além dessas medidas, para nés é funda-
mental que possamos renovar os acordos
coletivos, com prioridade as clausulas de ga-
rantia no emprego e também repor as perdas
salariais.

Porém, o mais importante neste momento
cinza pelo qual passa a humanidade é sobre-
viver, por isso para nds o principal tema tem
sido a vacina. Vacinacao para os companhei-
ros que estao na linha de frente.

Infelizmente, a conducao erratica e equivo-
cada que foi dada a pandemia em nosso pais,
e o negacionismo do presidente da Republica,
faz com que hoje nao haja vacina para todos.
Esse fato causa no seio da classe trabalhadora
uma disputa fratricida pelo direito a imuniza-
cao contra a Covid.

Como a vacina € escassa, prioridades pre-
cisam ser criadas, 0 nosso servico é essencial,
por isso estamos lutando para que nosso com-
panheiros da linha de frente sejam vacinados
prioritariamente, mas nao devemos perder o
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horizonte de que nossa luta é para que toda a
classe trabalhadora seja vacinada o mais bre-
ve possivel.

Companheiros e companheiras, enquanto
a vacina nao vem vamos nos cuidar! Praticar
as medidas de distanciamento social, usar a
mascara e o alcool em gel sao gestos de amor
proprio, e, principalmente, gestos de respeito
€ amor ao proéximo!

Fiquem atentos as assembleias da
campanha salarial!

Grande abraco e juntos na Luta!
José Faggian

Presidente do Sintaema

Eleicoes

Eleicoes para
delegados sindicais

Caros companheiros e companheiras,
de 26 a 29 de abril realizaremos as elei-
cOes para delegados sindicais e suplentes
na Sabesp e Fundacao Florestal.

E um importante pleito porque o dele-
gado € a extensao do sindicato na base, é
aquele que fiscaliza as condicoes de tra-
balho, que atua diretamente nas empre-
sas e que defende os companheiros € leva
as questoes ao sindicato.

Por isso, participe da eleicao e escolha
seu candidato. A votacao sera pelo site do
Sintaema e é bem simples.

Confira o passo a passo:

-Abrir o link no site do sindicato e
preencher os campos solicitados (nome,
matricula, celular, CPF e data de nasci-
mento);

-Escolher o seu candidato e votar;

-Concluir a votacao;

-Caso tenha duvidas ou algum proble-
ma havera um link para clicar e ser aten-
dido.

Participe! Vamos fortalecer a luta
elegendo nossos companheiros!

Ato Virtual Unificado
deMaio202 SISP,

Resustencué" Luta
e Solidariedade
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Parabeéens
aos delegados
e suplentes
eleitos!

Estao eleitos os delegados sindicais e
suplentes que representarao os compa-
nheiros da CETESB na base para o peri-
odo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril
de 2023.

O Sintaema agradece a todos que par-
ticiparam do pleito e desde ja deseja aos
eleitos muito sucesso e combatividade
nas lutas diarias nesta importante atri-
buicao de defender os direitos e conquis-
tas dos trabalhadores.

Parabéns, estamos juntos!

Confira quem sao os delegados e
suplentes eleitos
em ordem alfabética

CAPITAL

ANTONIA VENANCIO
(DELEGADA)
FERNANDO FRANCISCO LOBO
(DELEGADO)
JUSSARA APARECIDA DOS SANTOS
(DELEGADA)
MARISTELA MUSCO DE CAIRES
(DELEGADO)
NILTON NUDELMAM
(DELEGADO)
ALEXANDRE NERY GERENE FERREIRA
(SUPLENTE)
JOSE DOS SANTOS CLEMENTE
(SUPLENTE)
PAULO RODRIGUES LIMA
(SUPLENTE)
VANDERLEI APARECIDO QUEIROZ
(SUPLENTE)

INTERIOR

OTACILIO CRISTOVAM S. JUNIOR
(DELEGADO)
VALDEVINO DE CASTRO
(DELEGADO)

Nota: os candidatos Nilton Nudel-
mam e Vanderlei Aparecido Queiroz ti-
veram o0 mesmo numero de votos, e,
conforme edital publicado, o critério
em caso de empate é considerado elei-
to aquele que tiver mais tempo de sindi-
calizacao.

Sucesso a todos nesta importante

atribuicao na luta pelos
trabalhadores!
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Em defesa dos empregos e contra
qualquer forma de desmonte dos

Caros compa-
nheiros e com-
panheiras da CE-
TESB, o Sintaema
sempre lutou e
continua lutan-
do em defesa pe-
los direitos dos tra-
balhadores e pela
ampliacao de con-
quistas.

Historicamente
somos contra qual-
quer forma disfar-
cada de precariza-
cao do trabalho,
inclusive travamos
uma batalha junta-
mente com outras

nefasta reforma tra-
balhista.

Desde as mu-
dancas na CLI, foi
implantada na CE-
TESB a demissao
consensual, que en-
volve a manifesta-
cao de vontade do
empregado e dis-
ponibilidade finan-
ceira, entre outras,
e este assunto veio
a tona nos ultimos
dias devido a um
e-mail enviado pela
geréncia de depar-
tamento, o que dei-
xou os trabalhado-

direitos trabalhistas

O sindicato bus-
cou informacoes
junto a direcao da
CETESB e, segun-
do a empresa, nao
houve qualquer co-
municado da em-
presa sobre demis-
soes, mas sim uma
interpretacao equi-
vocada por par-
te da geréncia que
enviou o e-mail, e
que o que existe €
a manutencao do
cadastro de inte-
resse de emprega-
dos pela demissao
consensual.

CETESB  afirmar
que nao ha qual-
quer comunicado
sobre demissoes,
o Sintaema esta-
ra atento a qual-
quer movimenta-
cao nesse sentido.
Estamos em plena
pandemia e os tra-
balhadores e traba-
lhadoras precisam
de protecao e bem
estar, € nao de in-
formacoes equivo-
cadas que lhes ti-
rem a paz!

Estamos juntos

entidades contra a res apreensivos.

Em que pese a na luta!

Parabens aos eleitos para os Conselhos
da Associacao de Funcionarios!

No udltimo dia 16 tomaram posse para a
gestao 2020-2021 os novos membros eleitos
para a Associacao dos Funcionarios da CE-
TESB - ASCETESB.

O diretor do Sintaema, Sebastiao Nona-
to é o novo presidente da Associacao. No
Conselho Deliberativo temos entre os com-
panheiros os diretores do Sintaema, Anali
Espindola e Carlos Donizete Cordeiro, € no
Conselho Fiscal, Nanci Pinto e Julio Cesar
Furukawa Lima.

E muito importante a valorizacdo des-
se espaco proporcionado pela Associacao,
onde os trabalhadores podem descansar,
ler um livro, refletir, jogar baralho com os
amigos e participar de eventos e reunioes
ladicas promovidos pela Associacao.

Com frequéncia a associacao disponi-
biliza o espaco para feirinhas de roupas,

BRK Ambiental

acessorios € demais produtos, além da
lanchonete com deliciosos lanches a pre-
cos acessiveis.

Aos que ainda nao conhecem a AS-
CETESB, o convite do presidente e dos
conselheiros esta feito! Com certeza os
companheiros eleitos farao uma o6tima
gestao para que a Associacao continue
sendo este espaco ludico e agradavel
para todos.

O Sintaema, que ajudou na realizacao e
conducao da assembleia da associacao por
acreditar na entidade, mais uma vez dese-
ja aos novos membros muito sucesso nesta
importante atribuicao em proporcionar la-
zer e atividades d.e interesse aos trabalha-
dores e trabalhadoras da CETESB.

Juntos na luta, juntos no lazer!

O pagamento da Participacao no Lucro
¢ e Resultado — PLR que costuma ser efetu-
¢ ado somente em maio para os trabalhado-
¢ res da BRK Ambiental da Capital e do Inte-
¢ rior sera antecipado para o dia 27 de abril.
¢ Isso gracas ao empenho do Sintaema e dos

companheiros e companheiras na reivindi-
¢ cacao junto a empresa.

E na luta que se vence!

¢ Conheca os candidatos da Comissao:
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Os companheiros Emerson de Oliveira,
Reinaldo Prates Leal e Renato Alves Inacio
estao inscritos para a eleicao da Comissao
Sindical na BRK Ambiental de Maua para
o mandato de 1° de maio de 2021 a 30 de
abril de 2023. g

Vale ressaltar que as eleicoes serao no
dia 29 de abril de 2021. Participe, eleja a
comissao que representara e defendera os
trabalhadores no local de trabalho!

Juntos na luta!
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Diretoria de Assuntos Juridicos do Sintaema

Assista nosso canal: tv.sintaemasp.org.br You

Fundacao Florestal

Sintaema ingressara com acoes

Em decorréncia da Covid-19, a Diretoria
de Assuntos Juridicos do Sintaema entrara
com Acao Coletiva para pagamento de adi-
cional de insalubridade para todos os com-
panheiros e companheiras da categoria que
estao se deslocando de suas casas para o
trabalho, e que, portanto, correm o risco de
contrair o coronavirus.

Os trabalhadores que se deslocam para a
empresa em forma de revezamento, € ain-
da aqueles que recebem o adicional de in-
salubridade de 20% também serao abrangi-
dos na acao.

Ja os trabalhadores que estao em Home
Office, afastados por comorbidades, por fa-
zer parte do grupo de risco ou pelo INSS
nao serao incluidos na acao, bem como os
que ja recebem o adicional de 40%.

Vale frisar que o sindicato ingressara com
uma Acao Coletiva para cada empresa da ca-
tegoria. Para mais informacoes ou em caso
de davidas procure o diretor de sua area.

Acao para os trabalhadores associados
prejudicados na avaliacao por competén-
cia em razao de ajuizamento de acao traba-

Mais beneficios para os nossos socios!

“TEM CONVE-

lhista contra a Sabesp.

A diretoria de Assuntos Juridicos do Sinta-
ema também ingressard com uma acao para
os trabalhadores associados prejudicados na
avaliacao por competéncia em razao de ajui-
zamento de acao trabalhista contra a Sabesp.

Para tanto, é necessario que o trabalha-
dor providencie os seguintes documentos:
ficha de Anotacoes da Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social e as Avaliacoes por
Competéncia dos tltimos 5 anos.

Providenciar também o niamero do pro-
cesso da reclamacao trabalhista ajuizada se
nao foi ajuizada pelo sindicato. Os documen-
tos sao indispensaveis para relacionarmos na
acao apenas aqueles que nao receberam pro-
mocao horizontal (plano de cargos e salarios).

A entrega dos documentos e das infor-
macoes deve ser feita por meio dos delega-
dos sindicais, diretores do sindicato ou pelo
e-mail juridico@sintaema.com.br até o dia
12 de maio de 2021.

E o Sintaema junto na luta
com os trabalhadores!

a
NIOS”, uma empre-
m sa especializada em

Pensando em ofe-
recer mais benefi-
cios aos nossos SoO-
cios além dos que ja
possuimos, o Sintae-
ma acaba de assinar
um contrato com

captar parcerias e
convénios com des-
contos especiais na
compra de produtos
ou servicos junto a
empresas, estabele-
cimentos e profissio-
nais liberais. A

A TEM CONVE-
NIOS  disponibili-

zara toda a rede de
convénios para os

socios do Sintaema,
bem como seus de-
pendentes, socios
aposentados e em-
presas terceirizadas
da categoria. Bas-
ta acessar WwWww.
temconvenios.com.
br ou pelo aplicati-
vo “Tem Convénios”
disponivel no Play
Store, e apresentar
uma identificacao,
podendo ser: car-
teira sindical ou de-

monstrativo de pa-
gamento salarial.

Todos os esta-
belecimentos esta-
rao sinalizados com
adesivo do logo da
gestora e logo do
sindicato para me-
lhor identificacao do
socio.

E o Sintaema,
junto na luta, junto ,
nos beneficios para |
nossa categoria! !

Conheca
os candidatos
a delegado
sindical

Caros companheiros e companheiras,
nos dias 26, 27, 28 e 29 de abril de 2021
serao realizadas as eleicOes para delega-
do sindical na Fundacao Florestal para o
mandato de 1° de maio de 2021 a 30 de
abril de 2023.

Os delegados sindicais sao aqueles
companheiros que estao na base acom-
panhando e fiscalizando o dia a dia dos
trabalhadores, sao eles que representam
o sindicato no local de trabalho, aqueles
que, em conjunto com a direcao sindi-
cal, defendem e reivindicam os direitos
de todos.

Conheca os candidatos e vote,
participe deste importante
momento!

ALEXANDRE PEREIRA CORREA
(LITORAL SUL)
ASSIS ANTONIO DA SILVA
(PETAR)
BENTO DIAS
(INTERVALES)

FABIO ALEXANDRE CLEMENTE ABEL
(LITORAL SUL)
MARCIO DE LARA DIONIZIO
(LITORAL SUL)
OLINDA ROSA DA CONCEICAO
(LITORAL NORTE)

Estamos juntos!

uuuuuuuuuu

- Sintaema
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