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ROTEIRO

Argumentos que justificam o projeto de reforma:

Déficit na previdéncia
Trajetdria explosiva do déficit
Privilégios do sistema previdenciario

. Demografia

Exposicao:

. A Previdéncia Social no Brasil

. Politica Econdmica e o Contexto Geral da Reforma

. PEC 06/2019

Conclusao
. Proposta desfigura a seguridade social
. Promove um assistencialismo em massa
. Cria um regime de capitalizacao para os trabalhadores mais bem
posicionados e remunerados no mercado de trabalho
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A previdéncia e a nova ordem constitucional a partir de 1988

o Até 1988:
e modelo contratualista; “Cidadania ocupacional” ou “regulada”;
e Enorme diferenciacao e exclusao

e Relatdrio Final do grupo de trabalho para a reforma da previdéncia social / MPAS, 1986.
e cerne das recomendacdes: necessidade de o Brasil transitar de um modelo de protecao

baseado “estritamente em uma concepcgao contratualista”, para um “sistema amplo de
bem-estar social”

e |dgica contratual do seguro - capacidade contributiva do segurado — seria substituida pela
Iégica de solidariedade entre os contribuintes.

e Com a seguridade, o direito individual abriria espaco para o direito coletivo decorrente da
incidéncia de encargos financeiros sobre o conjunto da sociedade.

e espinha dorsal do capitulo sobre Seguridade Social
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A previdéncia e a nova ordem constitucional a partir de 1988

Constituicdao Federal de 1988 inaugura uma nova etapa para Previdéncia Social, ora inscrita no
ambito da Seguridade Social, constituida com base no tripé Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social.

A seguridade social reuniria assim beneficios e servigos destinados ao cidadao brasileiro, dentre os
guais se destacam:

* aposentadorias e pensdes,

e auxilio-doenca,

e saldrio-maternidade,

e salario-familia,

e auxilio-reclusao,

e Sistema Unico de Saude (SUS),

e Beneficios assistenciais como o Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).
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A previdéncia e a nova ordem constitucional a partir de 1988

Regimes previdenciarios:

Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: E o principal regime previdenciario brasileiro e o mais
abrangente (Lei n2 8.213, de 1991)

Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS : Regimes Previdenciarios Proprios dos Servidores Publicos
(RPPS) sao distintos do Regime Geral de Previdéncia Social, ndo somente quanto as regras para
acesso e concessao, mas também pela forma de custeio.

A previdéncia dos servidores publicos nao faz parte da Seguridade Social financiada pelo art. 195 da
Constituicao Federal.
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A previdéncia e a nova ordem constitucional a partir de 1988

Modelo classico de financiamento tripartite:

e o0 artigo 195 estabeleceu o Or¢camento da Seguridade Social, integrado pelas seguintes fontes
principais:

* Receitas da Contribuicao previdenciaria para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) pagas
pelos empregados e pelas empresas;

e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das Empresas (CSLL);
e Contribuicdo Social Para o Financiamento da Seguridade Social COFINS);
* Contribuicdo para o PIS/PASEP para financiar o Programa do Seguro —Desemprego;

* Receitas das contribuicdes sobre concurso de progndsticos e Receitas proprias de todos os
orgaos e entidades que participam desse Orcamento.

* Equiparac¢ao dos direitos do trabalhador urbano e rural

* Estabelecimento de piso para os beneficios (uma das desigualdades do sistema anterior era o baixo
valor dos beneficios que, no caso dos trabalhadores rurais correspondia a 50% do salario minimo.)

* Vinculagao ao saldario minimo
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RGPS - Evolucao dos beneficios rurais e urbanos
(em milhoes de beneficiarios, em dezembro)
2002-2015
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Fonte: MPAS/SPPS.
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Beneficios da Previdéncia Social

RGPS - Beneficios diretos e estimativa de numero de beneficiados indiretos
(em milhdes) — Posicdo em dezembro de 2015

M Diretos (a) ™ Indiretos(1) (b) mTotal (a+b)

120,0
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100,0
8 80,0 70,7
2
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o 19,0 23,2
& ‘e ~mB l
o
& 00
= INSS - Urbano INSS - Rural Total
=

Beneficios diretos, indiretos e total
Nota: [1] Utilizou-se o total de segurados e nio de requerentes.

Fonte: MPS. Boletim Estatistico da Previdéncia Social, v. 20, n. 12 e MTE. CGSAP/ DES/

SPPE/MTE
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Beneficios da Seguridade Social

Numerode beneficiarios

Seguridade Social: beneficios diretos concedidos e estimativa de beneficiados
(diretos e indiretos) (11 e
Em milhdes de pessoas
Posicio em dezembro de 2015
mBen. diretos u Ben. indiretos ®m Diretos + indiretos
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Notas: (1) Segundo o IBGE. para cada beneficio efetivamente pago hd, em média, 2.5 pessoas
beneficiadas indiretamente. (2) Utilizou-se o total de segurados ¢ nao de requerentes.
Fonte: MPS. Boletim Estaristico da Previdéncia Social, v. 20, n. 12 e MTE. CGSAP/DES/

CE S SPPE/TEM.
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FIGURA 5 — PROTECAO PREVIDENCIARIA ENTRE IDOSOS COM 60
ANOS E MAIS, POR SEX0O @
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Fonte: Pnad/IBGE — 2014.
Nota: [1] A populacao protegida inclui aposentados, pensionistas e contribuintes nao beneficiarios.

CESIT RN

Centro de Estudos Sindicais e de ¥
Economia do Trabalho UNICAMP



FIGURA 1 - RGPS — QUANTIDADE DE BENEFICIOS EMITIDOS POR FAIXA
DE SALARIO MINIMO
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Impacto na desigualdade e pobreza

Decompondo contribuictes liquidas ao crescimento da renda e a reducio da
desigualdade de renda (Gini)
Brasil - 1992-2012

Crescimento da

Fatores Renda Domiciliar Redugdo d,u Fndlcc
i de Gimi
Per Capita
Mercado de Trabalho 11% 47%
Previdéncia 23% 15%
Transferéncias de Renda (constitucionais, 4% 4% Desigualdade de renda medida pelo indice
como BPC, ¢ Bolsa Familia) de Gini,
Outros 20, 13% ultimo trimestre de 2018
Fonte: IPEA (2013), baseado em PNAD-IBGE.
Aposentados e
Pensionistas 60 0,39
anos+
Constatacéo: ndo é verdade que a Previdéncia
reproduz, na inatividade, as desigualdades
estruturais do mercado de trabalho.
Pessoas
Ocupadas 14-59 0,59
anos
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FIGURA 7 — LINHA DE POBREZA (CIDADAOS QUE VIVEM COM 2
SALARIO MINIMO, OU MENOS) OBSERVADA HOJE E ESTIMADA,
CASO NAO HOUVESSE A PREVIDENCIA SOCIAL

(2% DA POPULACAO POR FAIXA DE IDADE)

2014
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Fonte: IBGE/Pnad harmonizada, excluindo drea raral da Regifio Norte, salvo Tocantins. Elaboracio: CGEPR/SPPS/MTPS.



Previdéncia Social no Brasil

e Regime Geral da Previdéncia é o maior instrumento de Protecao Social do Brasil
e Atinge direta e indiretamente mais de metade da populacao
e Piso no valor de 1 Saldrio minimo é decisivo

Segundo ponto : Mito do déficit e a conexao entre Previdéncia Social e a Politica EconOmica

Avaliar a capacidade de sustentacao financeira do sistema deve tomar como base suas fontes
de financiamento e gastos
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Receitas, Despesas e Resultado do Orcamento da Seguridade Social

(em RS milhdes correntes)

| RECEITASREALIZADAS | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 [ 2013 [ 2015 |
1. RECEITA DE CONTRIBUICOES SOCIAIS 277.045 340,281 IT5.BET S08.095 B34.239 671.637
Receita Previdencidria '™ 108.434 140412 182.002 245 890 317.164 352.553
Arrecadacio Previdenciaria 108434 140,412 182.008 245 890 307.147 350.272
Urbana 105.086 136.167 177.444 240534 300991 343.191
Fural 3.348 4245 4.564 5.356 5.1556 7.081
CompensagBes ndo repassadas ™ 10.017 2.281
Cofins BO.597 101._835 116.759 159.625 199.410 200.926
CELL 2B.232 33.644 43.592 57582 B62.545 58.685
PlS/Pasep 22 083 26.116 31.031 41 584 51.065 53.071
Outras contribuicdes o 30.699 38.274 2.497 3414 4,055 5.423
2. RECEITAS DE ENTIDADES DA SEGURIDADE 11 .70 12.603 14.28% 16.787 15.078 20.534
Recursos Proprios do MDS ar 43 150 B5 2349 137
Recursos Praprios do MPS 798 962 503 672 219 1.078
Recursos Praprios do M5 947 1.888 2.542 3220 3.858 4.257
Recursos Proprios do FAT 9.507 9304 105652 12,240 9.550 14160
Recursos Proprios dos HU 102 110 S0 58 103 238
Taxas, multas e juros da Fiscalizag3o. 264 296 381 511 509 1=
3. Contrapartida do Orgamento Fiscal EPU ™ 1.052 1.766 2.015 2.256 1.782 2.226

| DESPESASREALIZADAS | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 [ 2013 | 2015 |
1. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (1) 145 816 182 575 225.095 281 438 357.003 436090
Previdencidrios urbanos 118.626 147386 178.999 218.616 274.652 336.296
Previdencidrios rurais 27.190 35.189 44 850 61.435 80.355 98.041
Compensacdo previdencidria (5) - - 1246 1.387 1.996 1.753
2. BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS (&) 9.335 13.468 18.712 25116 33.8659 41798
3. BOLSA FARILIA E OUTRAS TRANSFERENCIAS 6.7649 B.943 11.877 16.767 24 004 26.921
4. EPU = BENEFICIOS DE LEGISLACAD ESPECIAL 1.052 1.7e6 2.015 2,256 1.782 2.226
5. SAUDE: DESPESAS DO BS [7) 34517 45 798 58.270 72332 85.429 102 206
5. ASSISTEMCIA SOCIAL: DESPESAS DO MDS (7] 1.716 2.302 2.T46 4.033 5.227 5.389
7. PREVIDENCIA SOCIAL: DESPESAS DO MPS (7] 3404 4.792 6.265 6.767 7.401 8.197
&. OUTRAS ACOES DA SEGURIDADE SOCIAL 2.384 A.d404 F.244 7875 11.871 11.547
9. BEMEFICIOS FAT 11.375 17. '351 E?UEE 34.159 46.561 48180
10. OUTRAS ACOES DO FAT 5-1'.? D 579 505 DE

216.91
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Resultado da Seguridade Social

« FIGURA 4 —NSU PERAVIT DA SEGURIDADE SOCIAL
(EM MILHOES CORRENTES)
2007-2015.

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
4
82,8
40,0 ,
72,0 76,4
30,0
53,9
20,0
32,2
10,0
0,0 — —
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Anos
Fonte: ANFIP in Andlise da Seguridade Social 2015. &‘"’A
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Previdéncia Social e Politica EconOmica

Taxa de Desemprego (%) - 2002 a 2015

13,1
125 124
108 104 0,2
6,4
60 5,38 '
| 4,8

2002 2003 2004 2005 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

15

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (IBGE).
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Previdéncia Social e Politica EconOmica

Resultado do RGPS, urbano
(R$ bilhdes nominais e % do PIB)

30 1.2%
1,0%
20 0,8%
- 0,6%
10 0.4%
[ 0.2%
E 0 0.0% %
-0,2%
-10 - -0.4%
-0,6%
-20 - =0.8%
-1,0%
— -30 -1,2%
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Previdéncia Social e Politica EconOmica

RGPS- CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (EMPREGADOR E TRABALHADOR)

Taxa de crescimento real anual (2001-2016)
Elaboraggio: Denise Geni
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Previdéncia Social e Politica EconOmica

Grafico 3 - Receitas Primarias do Governo Federal, em valores
constantes de 2005/2016 — R$ bilhoes

RS bilhdes
1.600

Queda real

1.500 de 12,4%,

em dois
anos
1.400 Inicio do
periodo mais
acentuado das|
1.300 desoneracdes, Efeito da queda
do PIB do biénio,
sobre a jé depreciada
1.200 arrecadacéo,
afetada
pelas rendncdias
1.100
Fimn do periodo
de crescimento
1.000 | da economia
900
dez/s dezjoe dezioy  dez/ng dezfpg  derfyn Yer/py dezry;  dey/qg diz/1q  dez/qs dez/15

Nota: Total de receitas primanas do governo federal, exceto valores, em 2016, da repatriagéo de ativos (Lei n® 13.254), em valores
acumulados em 12 meses.

Fonte: STN-MF; em valores constantes de dezembro de 2016 (INPC) r
CE : A
Centrode B¢ Org: ANFIP e Fundagao ANFIP Y
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Previdéncia Social e Politica EconOmica

Tabela 6 - Parcelas das Receitas de Contribuicoes Sociais
Desvinculadas pela DRU (2005, 2008, 2012 a 2015)

Valores correntes, em R milhoes

o am an | an an [ am | ans

Gofns 17919 24019 28005 36311 39882 39183 40185
GSLL 5.246 8.500 9.151 11463 12509 12639 11933
PISPasep 4.417 6.166 8.074 9548 10213 10355 10614
Outras contribuigtes (1) 4914

RECEITAS desvinculadas pela DRU mm 45.860 | 358.075 mm 63.817

Fonte: Siga Brasil.
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Previdencia Social e Politica Economica

Renuncia de Receita: Gastos tributarios especificos da contribuicao previdenciaria:

Grafico 4 - Rentncia de Receita Previdenciaria em R$ milhoes (2011-

65.000 R% Milhges
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55.000 56.671,34 5442119
45 000 44 102,48
35.000
30.248 19
25000
72.002,75
5.000 et
_‘:____...—-—'-'"
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=——Desoneracéo da Folha =——Simples Filantropicas Exportagbes —MEI Total
> Fonte: SREB. >
4 Y
Centro de Estudos Sindicais e de v..\"

Economia do Trabalho UNICAMP



Previdencia Social e Politica Economica

Renuncia de Receita das demais contribuicoes da Seguridade Social:

Tabela 19 - Renuncias de Receitas da Seguridade Social por Espécie
Tributaria (2007-2016) em R$ milhdes

ANO PIS/PASEP CSLL COFINS Contrib. TOTAL
Previdenc.

2007 4.550,95 3.905,42 | 22.585,82 14.043,71 45.085,91
2008 4.915,55 4.332,12 | 24.640,69 15.557,96 49.446,31
2009 5.121,82 5.038,14 | 26.359,21 17.015,76 53.534,94
2010 6.067,35 6.136,57 | 31.217,57 17.937,61 61.359,09
2011 6.817,24 6.687,38 | 34.909,19 20.438,44 68.852,25
2012 841261 818577 | 42.950,83 30.663,96 90.213,16
2013 10.869,68 0.046,47 | 54.767,40 44.768,62 | 119.452,17
2014 12.010,19 9.856,67 | 06043294 57.956,21 | 140.256,01
2015 12.705,12 | 10.507,37 | 63.364,80 66.486,07 | 153.064,26
2016 12499905 | 1097749 2.575,58 57.736,85 | 143.789,88

Fonte: Tribunal de Contas da Unido — Acorddo n°® 1295/2017 - Plenario. Elaborado a partir do
Demonstrativo de Gasto Tributario — Bases Efetivas, da Receita Federal do Brasil.

Ao se somar a renuncia das quatro contribui¢cdes vinculadas a Seguridade

CESI'IL Ssocdial alcanca-se o valor expressivo de R$ 925.053,98 milhdes! A
Centro de Estudos Sindicais e de v."
Economia do Trabalho -
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Previdéncia Social e Politica Economica

Politica econdmica: ajuste fiscal, juros altos, corte de Investimentos, renuncia de receitas tributarias
(se o sistema é deficitario, como abrir mao de receita?)

Resultado: queda do investimento agregado e da producado industrial, desemprego e queda da
massa salarial; reducao do consumo - queda na receita das contribuicdes

O resultado fiscal da previdéncia é determinado de fora para dentro, isto &, nao por seus
parametros internos (idade, tempo de contribui¢dao), mas pela politica macroeconomica que
provoca depressao.

A seguridade social ndo recebe recursos do orcamento fiscal, ao contrario. Parte dos seus recursos
financia o orcamento fiscal.

Quem provoca o “déficit” na previdéncia é o governo.

Variavel demografica é considerada e politica econbmica nao.

Resultado fiscal é pro-ciclico.

CESIT RN
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Previdéncia Social e Mercado de Trabalho

Tese da ingovernabilidade ou projeto de desenvolvimento?

Populacdo Economicamente Ativa (Ocupados + desocupados) 105.113.655
Pessoas ocupadas 92.621.517
Desempregados (a) 12.492.139
Forga de Trabalho potencial - FTP (b) 7.969.885
Pessoas subocupadas (c) 6.858.570
Total de subutilizagdo da Forga de Trabalho (a+b+c) 27.320.594
Total de pessoas ocupadas sem contribui¢cao previdenciaria 34.311.977
Total de pessoas fora do sistema de protegao social 61.632.571

Fonte: IBGE - microdados da PNADC - foram utilizados dados do 22 e do 32 trimestre de 2018
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Brasil - Renda de todos os trabalhos, 2017

(Em RS médios de 2017, por vintil da distribuicdo de renda)
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Fonte: PNAD Continua 2017. Nota: Considera apenas trabalhadores com renda estritamente positiva
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Previdéncia Social e Mercado de Trabalho

FIGURA 11- PROPORCEO DOS OCUPADOS POR FAIXA DE IDADE DE
INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO POR SITUACEO DE
DOMICILIO E SEXO

(EM %)

20010, 2011 e 2014

FAIXA ETARIA URBANO RURAL
Homem Mulher Homem Mulher
2001 2014 2001 2014 2001 2014 2001 2014
Até 14 anos 61% 45% 46% 34% 90% 78% 84% 70%
15a17 anos 24% 31% 26% 30% 8% 16% 10% 17%
18 e 19 anos 10% 16% 14% 20% 1% A% 3% 6%
20 anos ou mais 5% 7% 14% 16% 1% 2% 3% 6%

Fonte: IBGE/Pnad. Anos diversos.
(1) Em 2001, exclusive a populacdo da area rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
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Controvérsia sobre o déficit futuro

Quao acuradas sao as projecoes atuariais do RGPS para 2060?
Quais sao as variaveis utilizadas?
Quais premissas embasam a projecao de cendrios para 2060?

e variaveis do modelo que influenciam a receita previdenciaria = Em geral, as previsdes assumem
gue a arrecadacao de contribuicdes é simples funcao dos movimentos da populacao total estimada
pelo IBGE, independente da dinamica do mercado de trabalho (taxa de formalizacao, produtividade
do trabalho, evolucao do salario médio e nivel de ocupacao)

e Taxas de crescimento do PIB projetadas sao extremamente baixas: no modelo divulgado pelo gov.
Temer, a taxa de crescimento mais elevada do PIB era de 2,87% em 2021. A partir de entao, o
crescimento do PIB entra em declinio progressivo até 2060, quando atinge o ponto minimo de
0,74%.

e Desconsideracao da produtividade da economia

CESIT RN
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Modelo de financiamento tripartite

FIGURA 2 — FONTES DE RECEITA DA PROTECAO SOCIAL NA OCDE (EU-15)
(PARTICIPACAO %)
2012

Em % do Total
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Fonte: Eurostat
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Modelo de financiamento tripartite

FIGURA 3 — FONTES DE RECEITA DA PROTECAO SOCILAL NA OCDE (ELT-15)

(EM % DO PIB)
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A PEC 06/2019: Desfiguracao da Seguridade Social

e A desconstitucionalizacao e a Segregacao Orcamentaria
e O assistencialismo em massa
e A volta do seguro social

CESIT Segunda Classe — Tarsila do Amaral, 1933 g\"’g

Centro de Estudos Sindicais e de '4..\'

Economia do Trabalho UNICAMP



FIGURA 1- ESTIMATIVA DA ECONOMIA DE RECURSOS DA PEC 6/2019 EM 10 ANOS

Em Bilhoes de 2019

ECONOMIA 10 ANOS EM %

Reforma do RGPS 715 6139
Reforma no Regime Prdprio de Previd@ncia Social (RPPS) da Unido 1735 1490
Alteragao nas aliquotas do RGPS 216 237
Mudancas das aliquotas do RPPS da Unido 293 15
Assisténcia fasica e focalizaco do ahono 1822 15,64
TOTAL DA PEC DANOVA PREVIDENCIA 107240 92,08
Inatividade e pensdes das Forgas Armadas 03 19
TOTAL 1.164,70 100,00

Fon 3 PEC 6/20
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PEC 06/2019: principais propostas*

1) Desfiguracao do Orcamento da Seguridade Social

« O novo texto inclui “segregacéo contabil do orcamento da seguridade social nas agdes de

salde, previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da
previdéncia social”.

« Segregacao contabil pode significar:
« Acabar com o carater tripartite do RGPS;
* Inclusao dos servidores civis e militares no item “previdéncia”, previsto no artigo 194,
mas restrito ao RGPS. Com essa medida, os gastos com a previdéncia do RPPS, civil

e militar, passariam a ser financiados pelos recursos do Orgcamento da Seguridade
Social.

* Exposicao realizada com apoio do Professor Eduardo Fagnani (IE/CESIT/UNICAMP)

CESIT RN
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PEC 06/2019: principais propostas

2) Restricdo ao acesso:

 Aposentadoriaintegral para muito poucos: 65H/62M anos e 40 anos de contribuicao para se
aposentar com 100% do salario de contribuicao

* Aposentadoria parcial inacessivel para a maior parte dos brasileiros: 65H/62M e 20 anos de
contribuicao para conseguir se aposentar com a aposentadoria parcial que corresponde a 60% da
média aritmética do total de contribuicdo para a previdéncia (pela regra atual o célculo é feito sobre 80%
do total de contribui¢des, eliminando-se as menores contribuicdes).

* Aposentadoria Rural: Aidade minima da mulher passa de 55 para 60 anos, igualando-se a idade
minima dos homens. Tempo de contribuicdo: de 15 para 20 anos para a obtencdo da aposentadoria
parcial, igualando-se ao exigido para o trabalhador urbano.

3) Reducéao do valor real do beneficio:
a Constituicao e assegura “o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,

o valor real". O texto exclui o termo "valor real" do paragrafo 8° do artigo 40 (RPPS) e paragrafo 4° do
artigo 201 (RGP), transferindo a definicdo dessas regras de reajuste para a legislacdo complementar.

CESIT U
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PEC 06/2019: principais propostas

4) Aposentadoria por tempo de contribuicao: transicao curta e severa

A partir de 2015: Fator Previdenciario Movel : 95 (Homens) e 85 (mulheres). Hoje: 96/86 Em 2027: 100/90
Proposta: 105 (homens) a partir de 2028 / 100 (mulheres) a partir de 2033

Os homens passam dos atuais 96 para 105 pontos (acréscimo de 9 pontos em 10 anos)
As mulheres passam dos atuais 86 para 100 pontos (acréscimo de 14 pontos em 14 anos).
+ Gatilho (“corrida de obstaculos”)

5) Aposentadoria por invalidez e pensdes de primeira e segunda classe

Em caso de invalidez ou morte relacionadas ao trabalho : 100% do beneficio
No caso da invalidez ou morte ndo estarem relacionadas ao trabalho: reducdo do beneficio

Invalidez: 60% do valor, com acréscimos caso tenha contribuido por mais de 20 anos (2% a mais no valor
por ano excedente).

Morte: 50% da média do salario de contribuicdo e exigéncia de 20 anos de contribuicéo
previdenciaria (acrescido 2% por ano a mais). Sobre esse montante, sédo adicionados 10% por
dependente, até o limite de 100% para cinco dependentes ou mais

CESIT RN
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PEC 06/2019: principais propostas

6) Dificuldades para a aposentadoria das pessoas com deficiéncia: “previamente submetida a
avaliacao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que comprove estar em
condicdo de miserabilidade (...)”

35 anos de contribuicao (“deficiéncia leve”);

25 anos de contribuicéo (“deficiéncia moderada®)

20 anos de contribuicéo (“deficiéncia grave”).

7) PIS: endurecimento das regras do Abono Salarial

A proposta é pagar so para quem recebe um salario minimo. Hoje tem direito quem ganha até dois salérios
minimos. Segundo o Dieese, a medida afetara 21 milhdes de brasileiros e tende a fazer a economia
perder R$ 27,7 bilh6es de movimentacgao.

8) FGTS dos aposentados que voltam a trabalhar

Proposta: empregador ndo precisa mais recolher a contribuicdo de 8% para o FGTS do trabalhador
aposentado e ndo € mais obrigado a pagar multa de 40% sobre o valor do FGTS se o trabalhador for
demitido e j& estiver aposentado.

Cria concorréncia entre os trabalhadores idosos que disputardo vagas com 0s mais jovens com um custo
menor para a empresa, obrigando os novos trabalhadores a aceitar abrir médos de seus direitos
trabalhistas para igualar as condi¢cbes de competicao

CESIT U
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PEC 06/2019: principais propostas

Carater excludente - Demanda em massa para a protecdo assistencial
E preciso construir muros: a desfiguragéo do BPC

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): garantia de renda mensal no valor de um salario minimo, aos
idosos (65 anos ou mais) e pessoas com deficiéncia com renda familiar per capita inferior a Ya de
salario minimo. Atualmente beneficia cerca de 5 milhdes pessoas,

Proposta
Renda de R$ 400,00 a partir dos 60 anos.
Voltam a receber 1 salario minimo quando chegarem aos 70 anos de idade

CESIT
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PEC 06/2019: principais propostas

A “nova previdéncia” - volta ao seguro Social

A “Nova Previdéncia” determina a criagdo de “sistema obrigatorio de capitalizagao individual” para o
RGPS e para o RPPS (Unido, Estados e Municipios).

1. Sistema obrigatério de capitalizacao individual para o RGPS:
Criar a chamada carteira de trabalho “verde-amarela” portadoras de exiguos direitos trabalhistas e sindicais.

2. Sistema obrigatério de capitalizacédo individual para o RPPS
O sistema obrigatério de capitalizacéo individual para o RPPS aparece em diversos artigos da proposta de
reforma.

3. Possibilidade de contribuicéo patronal e governamental

A proposta acena para a “possibilidade de contribuigcdes patronais e do trabalhador, dos entes federativos e
do servidor”. Entretanto, veda a transferéncia de recursos publicos: “impossibilidade de qualquer forma
de uso compulsério dos recursos por parte de ente federativo”.

4. Criagao de “Fundo Solidario” para a garantia de piso basico

Aceno para a possibilidade da criagédo de um “fundo solidario”, para a “garantia de piso basico, nao inferior ao
salario-minimo para beneficios que substituam o salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho” .
Pelos céalculos do governo, a capitalizacao individual ndo garantira, sequer, o piso basico? Quem
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Ha alternativas!

Alternativas para as contas da previdéncia

1) Crescimento econdmico, que possibilite aumento da arrecadacao

2) Aumento na geracao de empregos e na inclusao previdenciaria, para que mais trabalhadores passem
a contribuir (reforma trabalhista);

3) Crescimento da produtividade

4) Reforma tributaria que amplie a base de financiamento com maior progressividade e
sustentabilidade no longo prazo

Se a taxa de crescimento do PIB no futuro for superior a taxa de crescimento da populacao idosa,
nao se deveria temer que o envelhecimento da populacao acarretasse a degradacao das contas da
previdéncia

O problema nao é a demografia, e sim a auséncia de projeto de desenvolvimento para o

V'

pais
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