ATA DE REUNIAO

Estiveram reunidos na Avenida do Estado, 561 - Ponte Pequena, representantes da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de S3o Paulo - SABESP e dos Sindicatos Sintaema,
Sintius, dos Engenheiros, dos Advogados e Sintec para a primeira reunido de Negociac3o Coletiva

2019.

A reunido iniciou com os Sindicatos apresentando as expectativas de cada categoria, cujos
principais temas citados foram: garantia da data-base, ultratividade do Acordo Coletivo 2018/2019
até o fechamento das negociagbes; garantia de emprego; concessiio de aumento real para os
salarios e beneficios com avango no subsidio da Companhia; revisdo dos critérios do Plano de
Cargos e Salarios; concurso publico para reposicio de empregados e estagiarios; aumento do
recurso para promoc¢do (destinagdo de verba especifica para movimentacio de todos os
empregados avaliados como elegiveis na Avaliagdo de Competéncias e Desempenho);
sustentabilidade do Plano de Saude; participacdo dos empregados nos resultados financeiros da
Companhia; garantia da manutencdo do desconto das mensalidades sindicais em folha de
pagamento; discussdo sobre a forma de distribuicdo do Programa de Participacio nos Resultados —
PPR; ampliagdo das folgas abonadas para eventos como casamento, falecimento, entre outros;
repasse do recurso decorrente da extingdo do Centro de Convivéncia Infantil — CCl para o auxilio-

creche visando alcancar o valor praticado pelo Metrd, entre outros.

Foram destacadas também algumas reinvindicacBes de pautas especificas: curva salarial
dos engenheiros, equipara¢do do piso dos universitarios ao piso dos engenheiros, ajuste no
procedimento de pagamento de verba de sucumbéncia, melhoria na estrutura de informatica

especialmente para os advogados e reestruturacio da area juridica.

O Diretor de Gestdo Corporativa, em resposta a expectativa dos empregados, informou que

a empresa garante a data-base em 01/05/2019, assim como reconhece a ultratividade do Acordo - |

Coletivo, com excegdo das cldusulas econdmicas. Destacou que, dentre a manutencdo de cldusulas
do Acordo anterior estd incluida a garantia no emprego de 98% do nimero de empregados em
abril/2019 — mantidas as demais condicdes e critérios do Acordo Coletivo 2018/2019. Foi dito ainda

que a empresa se compromete em rever o procedimento de pagamento de verba de sucumbéncia,
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melhoria nas condi¢des do auxilio-creche especial, assim como do repasse dos recursos gastos com
o CCl para o auxilio-creche com o objetivo de alcangar os valores préximos ao praticado pela
Companhia do Metr6. Com relagdo a proposta de Incentivo 3 Produtividade, destacou que o tema

tem boa aceitacdo na Diretoria e sera analisado para manifestagdo posterior.

Finalmente, restou estabelecido o seguinte calendario de reunides para as negociacdes

coletivas:
CRewniges  baa Hordo Lo
22 Reunido 10/05 :
32 Reunido : 14/05
e i rpfromssnsasprscanees -'- 10h00 Ponte Pequena
42 Reunido 16/05
52 Reunido 21/05

Em atendimento a solicita¢do dos Sindicatos, seriio agendadas reunibes especificas com as
diferentes categorias.

;éo Paulo, 07 de maio.
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