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~==_Flei¢Oes Sindicais

Por unanimidade, chapa “Unidade e Muita Luta”
g aprovada pelos trabalhadores

Assembleia foi em Nazaré Paulista, no dia 25 de agosto
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Trabalhadores da Sahesp deram exemplo de mobilizacao contra a MP da sede e da conta alta

Lela na pagma )

E ainda: Getesh: Sintaema Sanej e Aguas de Jai
Festa para as criangas leva demandas a direcao fecham acordos
na Golonia de férias _Pag. b da empresa_Pig. 6 com avangos Pag. 4




Jornal do Sintaema

Curta nossa Péagina no Facebook: www.facebook.com/sintaemasp m

== _Sabesprev

Gomissao continua na luta!

No dia 14 de agosto o supe-
rintendente de RH da Sabesp,
Newton Jodo dos Santos, e de-
mais representantes da empresa
estiveram na Sede do Sintaema
para explicar aos delegados sin-
dicais e suplentes da Sabesp as
mudangas que poderao ocorrer
nos planos de saiide Sabesprev.

Primeiramente o superinten-
dente expds todos os motivos
que levaram os planos ao déficit
atual, como as novas coberturas
da Agéncia Nacional de Saude-
ANS, por exemplo, e depois as
medidas para diminuir o déficit,
como auditoria, cobranga de co-

participagdo e negociagdo nos
medicamentos de alto custo.

Mesmo com a economia pra-
ticada, o superintendente mostrou
que o deéficit existe e a proposta
& que os planos de saide sejam
contratados através de uma ope-
radora do mercado e administra-
do via RH da Sabesp, uma vez que
pelo modelo atual de autogestao
da Sabesprev a regulagdo & mais
rigida e o custo administrativo &
muito alto.

Durante a exposigao os par-
ticipantes puderam tirar dividas,
dar sugestoes e relatar as difi-
culdades criadas por alguns ge-

rentes quando os trabalhadores
precisam ir ao médico, 0 que sera
averiguado pelo sindicato.

0 Sintaema, que tem mem-
bros no Conselho Deliberativo e
Fiscal da Sabesprev, avisou mais
uma vez que qualquer mudanga
devera passar pela aprovagao
dos trabalhadores em assembleia
especifica, e que nao aceitara um
plano que reduza a qualidade dos
planos atuais.

A apresentagao feita no sin-
dicato esta disponivel em nossa
pagina da Internet:

www.sintaemasp.org.br

Juntos na luta, juntos na saiide!

Por mais valorizagao dos
trabalhadores da manobra

0 Sintaema esteve com 0s
companheiros da manobra da
Sabesp de ltaquaquecetuba em
protesto no dia 14 de agosto devi-
do & desvalorizagao, por parte da
geréncia, do trabalho desenvolvi-
do por eles.

As manobras sdo demoradas
e trabalhosas, algumas duram

até 2 horas se estiver tudo certo,
sem contar o dificil deslocamen-
to numa regido populosa, vasta
e com transito caotico, e mesmo
assim a geréncia quer aumentar o
niimero de manobras na base da
canetada reduzindo o niimero de
manobristas, aumentando o ni-
mero de municipios por plantao.

Gliente em flll'lﬂ

vadiu o escritorio onde estava sendo atendido

Um cliente da Sabesp de Nova Campina in- t

e tentou agredir o trabalhador, alem de revirar

mesas e jogar tudo no chao.

A revolta se deu apos o cliente pedir a li-
gacao de agua de sua residéncia e o atendente
constatar e comunicar irregularidades no local
informado. No local de atendimento a entrada é
livre, 0 que facilitou o ato impensado do cliente.

Frente a essa situaga@o, o Sintaema conver-
sou com a geréncia divisional e solicitou o fe-
chamento ao acesso interno para que situagoes

como esta nao acontegam mais.
Juntos na luta!

Isto tudo, além de ser huma-
namente impossivel e tecnica-
mente inviavel, & inaceitavel, por
isso 0 Sintaema paralisou a equi-
pe em protesto por melhores con-
dicOes e valorizagdo depois que a
geréncia, tendo reuniao agendada
com os diretores do Sintaema, se
reuniu antecipadamente com a
equipe e fez pressao soltando as
ordens de servigo mais cedo e es-
vaziando a reuniao marcada. Por
isso a mobilizagao.

Frente a esse protesto a di-
recao da Sabesp, através do CH,
interveio e garantiu uma reuniao
com a equipe inteira e os gerentes
na Regional Suzano.

Viva a luta
da categoria!

Em continuidade as reunioes
sobre as mudangas nos planos de
salide da Sabesprev, a Comissao, da
qual o Sintaema faz parte, reuniu-se
com a Sabesp no dia 16 de agosto
para que a empresa apresentasse
os resultados da consulta piblica e
abrisse para as discussoes.

Nesta reunidao, um importante
avanco foi conquistado: os planos
de salide terdo abrangéncia nacio-
nal, o que trara mais seguranga aos
trabalhadores quando em viagem
fora de Sao Paulo. Foi apresentado
pela Sabesp o resultado da consul-
ta, que totalizou 341 sugestoes em
diversos assuntos, entre eles a rede
credenciada e o valor da mensalida-
de.

Houve também as manifesta-

cOes do mercado das operadoras
de saiide. Quanto as sugestoes dos
sindicatos, como, por exemplo, a
criagao de um fundo de reserva para
ser investido em agoes de promo-
a0 a saide, a empresa disse que
somente podera avaliar as ideias
propostas apds o término do pro-
cesso licitatorio.

0 mesmo se da na questdo da
coparticipagao, a qual a Sabesp fri-
sou que somente podera avaliar a
possibilidade de redugao ou isengdo
depois da precificacao dos planos.
A comissao continuara firme na luta
pelos planos de saiide com qualida-
de e nenhum direito a menos!

A apresentacdo esta em nossa
pagina na Internet;

www.sintaemasp.org.br

aintaema em acao

0 Sintaema se reuniu no dia 21 de agosto com a superintendéncia de RH e
diretoria do Interior para tratar de diversas demandas dos trabalhadores e traba-
Ihadoras que precisam ser esclarecidas e atendidas.

Entre os assuntos pautados
foram colocadas questaes sobre:

-Seguranga patrimonial nas areas da Sabesp;

-Programa qualidade de Vida;

-Autoritarismo por parte de alguns gerentes nas areas/assédio

moral;

-Trabalho em finais de semana sem marcagao de ponto;

-Plantdo a distancia;

-Compensagao de horas/ponte de feriados;
-Plano de carreira dos encarregados (adequagao das letras);
-Credenciamento da Rede Pao de Agiicar.

Vale destacar a seguinte solicitacao:

-Transferéncia/ Reposicao de funcionarios: o Sintaema solicitou
a superintendéncia verificar a possibilidade de transferéncias de
trabalhadores nas areas devido ao fato de que no iltimo concurso
plblico houve um aumento de 341 vagas.

A CH pediu para que os nomes dos interessados fossem enviados até
o0 dia 24 de agosto para a avaliagao desta possibilidade.

A direcdo da Sabesp comprometeu-se a averiguar todas as demais
questoes levantadas. O sindicato acompanhara esse tramite e cobrara as

respostas. Juntos na luta!
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Ghapa “Unidade e Muita Luta”

¢ aclamada pelos trabalhadores

Assembleia reuniu centenas de associados em Nazaré Paulista que elegeram
por unanimidade a Chapa “Unidade e Muita Lufa” para a yestan 2013-2023

Nem mesmo o tempo fe-
chado impediu que centenas de
trabalhadores comparecessem a
Coldnia de Férias em Nazaré Pau-
lista, no dia 25 de agosto, para
eleger a nova diretoria que estara
a frente do Sintaema nos proxi-
mos quatro anos, a Chapa “Uni-
dade e Muita Luta”, nica inscrita
no pleito. O evento concentrou
mais de duas mil pessoas entre
trabalhadores, seus familiares e
convidados.

Esta eleicao foi atipica por
dois motivos. O primeiro & que
pela primeira vez o pleito se deu
por assembleia de aclamagao. O
segundo motivo se deve a um

fato inédito na direcao do Sinta-
ema, que & a uniao das correntes
politicas para fortalecer a luta da
categoria, uma vez que, embora
possam divergir em alguns as-

Gomissao eleitoral acompanhou todo o tramite

Vale destacar que todo o processo eleitoral teve o trabalho desenvol-
vido pela Comissao, composta pelos trabalhadores eleitos José Albertino
Pita da Cruz, Jadir José Silva Melo, Elezir Candido Negrédo e Pedro Vla-
dimir Paduan, e pelos diretores Edson de Souza Pinto e Antonio da Sil-
va (Ceara), com acompanhamento do advogado do sindicato, Dr. Ailton
Alves da Silva.

ELEI(,HEJ alrmrk.,--
ASSEM BLEIY I|[F"“I

A assembleia tamb&m contou com o apoio da equipe de trabalhado-
res do Sintaema que preparou a estrutura para que tudo ocorresse da
melhor forma possivel. Parabéns a todos!

& £\ EICOES SINDICAIS- 2018
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pectos, todas t&ém o mesmo obje-
tivo: a defesa dos trabalhadores e
de seus direitos e conquistas.
“Vivemos sob um golpe, 0
saneamento corre 0 risco de ser

LEIA EEHAI.

privatizado atraves da MP 844/18,
existe a ameaca da reforma da
previdéncia e outros perigos imi-
nentes, portanto a unidade das
correntes que irao compor a nova

diretoria & o fortalecimento da
luta dos trabalhadores”, afirmou
o diretor de imprensa e presiden-
te eleito para a proxima gestao do
Sintaema, José Faggian.

“Esta unidade representa as
diferentes forgas politicas juntas
contra os ataques do governo
Temer, vamos estar todos jun-
tos na luta em defesa de nossos
valorosos trabalhadores”, disse
o presidente do Sintaema, Rene
Vicente”.

Outros membros da atual e
futura diretoria do sindicato exal-
taram a nova composicao que
vira com muita disposi¢ao para
enfrentar as batalhas futuras.

Parlamentares e convidados prestigiaram a assembleia

Para levar apoio e desejar su-
cesso a diretoria, varias personali-
dades da politica, do meio sindical
e de partidos politicos estiveram na
assembleia, entre eles o deputado
federal Orlando Silva (PCdoB), a
deputada estadual Leci Branddo
(PCdoB), o presidente do PT de Sao
Paulo, Paulo Fiorilo, o vice-presi-
dente do PT estadual, Jilmar Tatto,
o presidente da CTB nacional, Adil-
son Arailjo, o diretor de Relagdes

El;bis smmcms 2018 —
AS:EMBLE:A GERAL
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[ Colénia de Ferias Q

Internacionais da CTB, Nivaldo San-
tana, o presidente do Sintius, Carlos
Platini, Joeferson Faccin, da CSP —
Conlutas, o ex-deputado estadual
Vanderlei Siraque, o ex-prefeito de
Sao Bernardo do Campo, Luiz Ma-
rinho, o ex-presidente do Sindicato
dos Metroviarios, Flavio Godoi, 0
professor de fisica e membro do
PCdoB, Rafael Purgato, e demais
companheiros de jornada que abri-
Ihantaram a assembleia.

SSEMBLEIA

Os problemas atuais que a
classe trabalhadora e a populagao
enfrentam com as politicas nefas-
tas do governo Temer e as tenta-
tivas de privatizagao do patrimdnio
piblico foram colocadas pela maio-
ria das explanagdes desses convi-
dados.

Ao final, o presidente Rene
conclamou a todos para as ba-
talhas que virdo e agradeceu aos
membros que ndo estardao mais na
direcao do sindicato na proxima
gestao.

“A renovagao & necessaria.
Quero agradecer aos companheiros
que estdo deixando a diretoria pelo
trabalho realizado que muito contri-
buiu na defesa da categoria. Tenho
certeza que todos continuardao na
luta, estamos juntos”, finalizou o
presidente Rene Vicente.

GERA

Uma grande festa para a ﬂﬂtﬂﬂﬂl‘iﬂ

Apbs a assembleia 0s compa-
nheiros e companheiras da catego-
ria festejaram com seus familiares
a eleicdo da nova diretoria que com

i

empenho e garra representara 0s
trabalhadores em suas mais justas
reivindicagbes. Unidade e Muita
Luta! Parabéns a todos!

Em breve disponibilizaremos
mais imagens da assembleia na
“Galeria de Fotos” em nossa pagina
da Internet. www.sintaemasp.org.br
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Acordo fechado

~ GOm avangos na
Aguas de Jail e Sanej

~==_Sabesp

Sobre o auxilio-creche:
serd formada uma comissao

Conforme publicamos na edi-

¢ao 883 do Jornal do Sintaema,
houve reclamag0es por parte de
algumas trabalhadoras da catego-
ria de que o auxilio-creche estava
sendo pago de forma diferencia-
da para as maes que t&m os filhos
no Centro de Convivéncia Infantil
(CCl), ou seja, um valor maior do
que esta no acordo coletivo.

Em reunidao posterior com o
Sintaema em julho, a CH confir-
mou que realmente, por uma si-
tuagdo excepcional, vem pagando
valores maiores as maes que tém
seus filhos no CCI.

Segundo a CH, a empresa
que prestava servigo ao CCl rom-
peu o contrato e interrompeu as
atividades no dia 30 de dezembro
2017 alegando que as instalagoes
do local onde o CCl estava funcio-

Frente ao impasse o sin-
dicato promoveu uma reuniao
de mediagao com a Sabesp na
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego- SRTE, no
dia 23 de agosto, e colocou sua
pretensao de isonomia, ou seja,
que 0 valor maior pago ao grupo
de maes da CCl fosse estendido
ao conjunto de maes/pais, e que
o fato de a Sabesp pagar um va-

nando ndo eram adequadas.

A partir disso a Sabesp pas-
sou a reembolsar para as 55
maes que utilizavam o CCI valo-
res maiores do que os reembol-
sado ao restante das outras tra-
balhadoras que tém seus filhos
em outras creches na capital e no
Interior.

A CH havia informado ain-

Reuniao de mediacao

lor maior do que o estabelecido
no acordo coletivo sinaliza que o
valor pago no acordo & inferior
ao custo basico das creches em
todo o Estado.

A Sabesp alegou que vem
cumprindo o acordo coletivo e
que essa situagdo & uma ques-
tdo pontual e emergencial, e que,
portanto nao estaria em desa-
cordo com a isonomia salarial.

Trabalhadores da Adugao do Ipiranga
estao juntos na luta contra a MP da sede e da conta alta.
Todos contra a privatizagao do saneamento!

da que esse procedimento seria
temporario até a conclusao da
reforma no prédio para que o CCl
retome suas atividades.

0 Sintaema & a favor de que 0
CCI continue funcionando, porém
sempre exigiu tratamento isond-
mico a todas as trabalhadoras
maes, 0 que, em nossa opiniao,
nao aconteceu nesse caso.

Como resultado da mediagao, fi-
cou decidido que o sindicato vai
formar uma Comissdo para con-
tinuar as negociagdes com a em-
presa, que se mostrou disposta
a realizar estudos nesse sentido,
e com representantes das maes
para resolver a questdao até o
proximo acordo coletivo.

Estamos juntos com todas
as maes!

Os companheiros e companheiras da Aguas de Jaii e da Sanej
aprovaram em assembleias no dia 29 de agosto a proposta
negociada pelo Sintaema com importantes avangos, entre eles:

-Reajuste salarial de 1,69%;

-Reajuste do piso salarial que passou para R$992,00;
-Reajuste do valor do vale-refeicdo, que passou para R$21,15;
-Reajuste do valor do vale-café, que passou para R$ 4,27;
-Concessdo de auxilio-creche para criangas com até 6 anos e 11

meses;

-Abono de R$270,00 para todos os funcionarios com cargos abaixo

do nivel de analista;

-Fornecimento de cesta basica para todos os funcionarios afastados
por auxilio-doenga por um periodo de 36 meses e para funcionarios
afastados por acidente de trabalho por um periodo de 48 meses;

-Extingdo do desconto do titular do plano de saide, a partir da data

de assinatura do acordo;

-Concessao de salario substituicdo para substituicoes superiores a

15 dias;

-Realizagao de estudos para implantagdo da lavagem do uniforme.

Sanej

Vale ressaltar que os reajustes serao retroativos
2 maio. Parabéns a todos pelas imporiantes
conquistas no acordo coletivo!

aobre a lavagem e desinfeccao de uniformes

Devido a deniincia de que a
Sabesp ndo estaria cumprindo a
Lei que trata sobre lavagem e de-
sinfecgdo de uniformes o Sintae-
ma pediu uma mesa de entendi-
mento na Secretaria Regional do
Trabalho — SRT-SP com a Sabesp
e a presenga do auditor fiscal, o
que ocorreu no dia 10 de agosto.

A Sabesp informou que ja
oferece Kit de lavagem para em-
pregados expostos a agentes
biologicos e que em 2008 foi
feita uma experiéncia com uma
lavanderia contratada, porém que
grande parte dos trabalhadores

[r— o d— — 4™
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-
nao aderiu a iniciativa.

Como resultado da mesa foi
decidido que serao reiteradas as
informacbes aos empregados
sobre 0s riscos e procedimen-
tos seguros sobre lavagem de
uniformes com o Kit fornecido
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e descarte seguro dos residu-
0s. Alem disso, a Sabesp deve-
ra apresentar um plano de acao
para atender a alguns requisitos
que tratam do assunto.

Juntos na luta, juntos na sai-
de do trabalhador!
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No “Dia Nacional de Mobiliza-
¢ao contraa MP da Sede e da Conta
Alta”, centenas de trabalhadores da
Sabesp de diversas areas do Esta-
do fizeram protestos na manha de
30 de agosto contra a MP 844/18
que abre as portas do saneamento
basico para as empresas privadas.

0 ato ocorreu em varios Esta-
dos brasileiros onde companheiros

Trabalhadores unidos
contra a privatizacao do Saneamento

Gresce o movimento contra a MP intempestiva que traz retrocessos ao sefor do saneamento

Audiéncia reforgou a necessidade da lufa contra a MP

e companheiras de outras empre-
sas de agua também levantaram
suas handeiras contra o desmonte
que a MP pode trazer no setor de
saneamento, uma vez que acaba
com 0 subsidio cruzado, impor-
tante ferramenta social que garante
0 acesso ao saneamento a muni-
cipios mais carentes, e entrega o
setor para a iniciativa privada.

A iniciativa privada, por sua
vez, nao quer saber se a popula-
¢d0 vai ter agua ou nao, ela quer
0 lucro, e centenas de cidades do
mundo tiveram a experiéncia de
privatizar a agua e depois retoma-
-la pelo poder plblico porque ndo
deu certo, privatizar ndo é alterna-
tiva, & precarizagdo de um servigo
essencial ao povo.

Trabalhadores em protestos
contra a MP da Sede e da conta alfa!

Pirituba

Leopoldina

Gonfira as principais citagoes da audiéncia:

“Temer foi a Davos com gerentes
de grandes empresas que utilizam
a agua como matéria prima, 0s
aquiferos, para entregar nosso bem
para as multinacionais”

Rene Vicente- presidente do Sintaema

“Querem claramente tratar a
agua como mercadoria, quem tem
dinheiro consome, quem néo tem
fica excluido. A populagao precisa
estar consciente da necessidade de
se combater essa MP do governo
golpista de Temer”.

José Faggian, diretor de imprensa e
vice-presidente do Sinfaema.

“Com essa MP os pequenos
municipios é que vao pagar a
conta mais alta, havera problema
na cobertura dos servigos para as
cidades mais carentes”.

Pierre Ribeiro - Diretor e Conselheiro
da ABES

“E um fim de feira, um governo
sem condigcoes nenhuma de
administrar o pais querer propor essa
medida para promover o desmonte
€ servir a uma pequena parcela da
populagao. A deputada Leci esta com
0s trabalhadores e o povo nesta luta”.

Donizete Freitas - Assessor
parlamentar da deputada estadual leci
Brandao (PCdoB]

“E preciso combater com
veemeéncia esta MP, a titularidade
precisa continuar com 0s municipios,
nao podemos perder o subsidio
cruzado. Todas as entidades que
lutam em defesa do saneamento
plblico estao juntas contra essa
medida”.

Gustavo Arthur - Goordenador da
Assemae

“A lei 11.445/07 (Lei nacional
do Saneamento Bésico) foi uma
conquista historica no saneamento
porque sintetizou o conceito possivel
dos varios atores do setor e trouxe
importantes melhorias, portanto,
qualquer alteragao deveria passar
pela aprovagdo da sociedade.

Nao podemos nos conformar que
muitos ainda ndo tenham acesso ao
saneamento, vamos lutar para que
essa MP seja derrubada”.

Fdson Aparecido da Silva - Assessor
de saneamento da FNU

“Nao podemos ser roubados
novamente. Daqui a pouco vao estar
chegando com navios nos portos para
pegar escravos”

Francisca Adalgisa - Presidente da APU

“Este governo deu golpe nao
somente nos trabalhadores, mas em
toda a Nagdo, o capital assumiu seu
papel e estamos pagando um prego
alto por essa entrega. Vamos lutar”.

Garlos Platini - Presidente do Sintius

Trabalhadores da Sabesp, sindicatos, associagOes e entidades da
Frente Nacional pelo Saneamento Ambiental lotaram o auditorio Franco
Montoro, na Alesp, no mesmo dia 30, em audiéncia pblica para mostrar o
qudo a MP 844/18 & prejudicial para a populacao e para os trabalhadores.

Itaquera

“Precisamos organizar um
movimento em ambito nacional para
barrar esta MP que vai destruir o
sistema de saneamento no Brasil,

e sabemos que quem vai pagar a
conta sera o povo mais pobre do
pais”.

Antonio da Silva [Ceard) -
Secretario Geral do Sintaema

“Este governo esta na
contramao do que é o papel
do Estado, do conceito de
universalizagdo da agua. Privatizar o
saneamento é garantir as empresas
privadas que detenham o acesso a
agua. Nossa soberania esta em jogo,
mas unidos, trabalhadores e o povo,
alcangaremos a vitoria”.

Wander Geraldo - Assessor do
deputado federal Orlando Silva [PGdoB]

“Nao podemos pagar a conta
do golpe, esta MP n&o pode virar

politica de Estado, vamos todos lutar

juntos”.
Nelson Rocha — Sindae Gampinas
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Polo de Manutengdo Sao Miguel Paulista

A luta contra a MP 844/18
continua, e como formas de atuagao
as entidades estudam entrar com
medidas judiciais, intensificar o apoio
por parte dos parlamentares e a
mobilizacao maxima do setor.

Vale destacar que ja existe uma
agenda para o dia 5 de setembro, em
Brasilia: continuagao das articulagoes
da Camara e Senado e Audiéncia
Publica sobre a MP no Senado.

Os trabalhadores estao de
parabéns pela combatividade e
mobilizacao demonstrados durante
toda a movimentagao do dia 30.

Todos juntos contra
a privatizacao do
saneamento!
Nao a MP da sede
e da conta alta!



Jornal do Sintaema

~==_Noticias do Juridico

\itoria do Trabalhador!

Em 2014, sem qualquer moti-
vo, 0 trabalhador Jacinto Pereira,
da Geréncia da Sabesp de Assis,
foi dispensado pela empresa.

0 companheiro procurou o
sindicato e promoveu uma re-
clamagdo trabalhista pleiteando
a anulagdo da dispensa, a reinte-
gracao e o pagamento dos sala-
rios por conta da inexisténcia da
motivagao.

0 pedido de reintegragé@o foi
julgado improcedente e a rein-
tegracao foi indeferida, porém
0 sindicato apresentou recurso
para o Tribunal Regional do Tra-
balho da 15* Regiao-Campinas,
onde a sentenca foi reformada e
a Sabesp condenada a proceder
com a reintegragao.

~==_(50l6nia de férias

Festa para a criancada na Golonia

ol

O Departamento de
Esporte, Cultura e Lazer
vai promover uma gran-
de festa em alusao ao Dia
das Criangas. Os peque-
nos poderao se divertir
muito com futebol de sa-
[ao, guerra de cotonetes,
cama elastica, piscina de
bolinhas e toboga.

Frente aos fatos a empresa
nao apresentou recurso ao TST e
o trabalhador foi reintegrado. Vale
ressaltar que o companheiro re-
cebera 0 pagamento dos salarios
devidamente calculados.

Gragas a esta persisténcia e
luta o desfecho foi favoravel! Pa-
rabéns! Estamos juntos!

Também teremos deli-
ciosas guloseimas: pipo-
ca doce/ salgada, algo-
ddo doce e crepe suico.
Durante o evento serao
distribuidos brindes-sur-
presas.

E para finalizar com
chave de ouro teremos um
baile as 22h com um DJ.
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Sobre a agdo dos aposentados
(ue se encontram na ativa

Conforme informamos
na edicao 885 do Jornal do
Sintaema, o Departamento
Juridico do sindicato ingres-
sara com agao com 0 obje-
tivo de o trabalhador apo-
sentado ndao mais contribuir
para o INSS.

0 prazo para que o
trabalhador entregue 0s
documentos ao  Diretor
do sindicato, ao Delegado
Sindical ou no Departamento
Juridico foi prolongado para
até o dia 21 de setembro. Os
documentos também podem
ser enviados pelo e-mail:
juridico@sintaema.com.br.

Estamos juntos na luta e
na justical
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Dia 13 de outubro
[sabado], das 12
as 18h na colonia
de ferias em
Nazaré Paulista

Assista nosso canal: tv.sintaemasp.org.br ‘I'uu

aintaema em acao

Para tratar das demandas dos trabalhadores e trabalhadoras da CE-
TESB o Sintaema se reuniu com o diretor de gestao corporativa da em-
presa, Waldir Agnello, no dia 20 de agosto.

Acompanhado do auditor Keyton Pedreira,
0 sindicato abordou pontos importantes
solicitados pelos companheiros e companheiras:

-Seguro de vida: extensdo do seguro para 0s aposentados;
-Banco de horas: hoje o banco de horas pode ser mensal ou
semestral, e a discussao parte para a possibilidade de ser anual e

constar no acordo coletivo;

-Horario de almogo: existe a reivindicagdo por parte de alguns
trabalhadores de fazer ¥ hora de almogo, por isso este assunto

também foi pauta da reunido;

-PPR: criagdo de uma comissao para acompanhar o
desenvolvimento das metas estabelecidas, bem como verificar o
grau de dificuldade em se alcangar determinadas metas.

0 Sintaema colocou essas
demandas no sentido de que
tudo o que for discutido seja
favoravel aos trabalhadores,
que va ao encontro de seus

anseios e que nao haja ne-
nhum tipo de perdas na qua-
lidade das condigbes de traba-
Iho, e qualquer alteragdo sera
referendada em assembleia.

0 diretor se comprometeu a analisar
todas as questies.
Vamos acompanhar, estamos juntos
nesta luta dos ceteshianos!
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