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sintaema fecha acordos dos trabalhadores com
avancos e nenhum direito a menos!

Gom bastante negociagao e determinacao, Sintaema fechou os acordos coletivos dos companheiros
e companheiras de varias empresas privadas e da SAEG

BRK Ambiental
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Itapetininga: Tuk-Tuk est3 GRF toma posse

caindo aos pedacos, literalmente!

Os trabalhadores da Sabesp de
[tapetininga que utilizam o veicu-
lo apelidado por eles de “Tuk Tuk”
estao expostos ao perigo pelas con-
dicbes em que alguns desses veicu-
los se encontram. O Tuk Tuk & uma
espécie de triciclo motorizado muito
comum na India e na Tailandia.

Problemas no suporte do mo-
tor, escapamento, parte elétrica ex-
posta por conta da trepidacao e pa-
ralamas que joga agua no condutor
quando chove. No dia 11 de junho a
bengala de um desses veiculos que-
brou quando um trabalhador ainda
estava no patio da empresa, porém,
se estivesse na rua, em velocidade
mais alta, poderia ter ocorrido um
grave acidente.

Os trabalhadores querem que
0s Tuk Tuk,s sejam substituidos por
carros. O Sintaema, que sempre foi
contra 0 uso desses veiculos justa-
mente porque 0S mesmos colocam
em xeque a seguranca e a integrida-
de fisica dos companheiros, ingres-
sou no ano passado com um pedido
no Ministério Pliblico do Trabalho -

MPT para suspender 0 uso desses
veiculos, tanto que a Sabesp paga
adicional periculosidade para os tra-
balhadores que dirigem o Tuk Tuk
até que a questao seja resolvida no
MPT.

0 sindicato vai insistir na sus-
pensao desses veiculos e substi-
tuicdo por carros, os trabalhadores
ndo podem correr riscos por conta
de economia da Sabesp.

Estamos juntos!

sobre 0 Programa de
Retencao do Gonhecimento

A Sabesp langou na semana
passada o0 “Programa de Reten-
¢do do Conhecimento”, um nome
singelo que sugere tudo, menos
0 que prop0e: que o trabalhador
peca demissao.

0 programa parte do princi-
pio que os trabalhadores pedirao
demissdo, e normalmente nessa
situagdo ndo cabe nenhum tipo
de indenizagao, e & nesse ponto
que entra o “incentivo” (dentro
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da logica da Sabesp), para quem
aderir. O programa divulgado pela
Sabesp esta causando indigna-
¢do e dividas nos trabalhadores
quanto as intengbes da empresa.
Pelo programa proposto, depen-
dendo do tempo de trabalho na
empresa, o trabalhador recebera
0 pagamento de um percentual
sobre o fundo de garantia, o0 aviso
prévio indenizado e outras verbas
rescisorias.

9% do saldo do FGTS
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0 novo Conselho de Repre- _ o~

sentantes de Funcionarios — CRF
da CETESB tomou posse no dia
11 de junho com o espirito im-
buido de garra e determinagao
para defender os trabalhadores
e trabalhadoras da Companbhia.

0 Sintaema esteve presente
para prestigiar esse importante
momento, haja vista que o CRF
& um fundamental parceiro do
sindicato na luta pelos trabalha-
dores.

0 CRF sempre podera contar com essa unidao que somente forta-
lece a batalha. Estamos juntos! Parabéns aos novos integrantes!

aemear para colher os frutos

— I nEE)

Para contribuir com a preservagao do Meio Am-
biente, todos os anos o Sintaema planta mudas de ar-
vores na Coldnia de Férias em Nazaré Paulista. Muitas
dessas arvores ja estdo grandes, inclusive algumas ja
com flores e frutos.

No més que comemoramos o Meio Ambiente,
vale mostrar o resultado,como da arvore-pau planta-
da pelos companheiros do Sintaema cinco anos atras,
na gestao do nosso saudoso companheiro Dorvalino.

E o Sintaema em defesa do Meio Ambiente.

Delegados e suplentes ampliam conhecimentos

0 Departamento de Formagdo
do Sintaema promoveu no dia 13
de junho o curso de formagao sin-
dical para os delegados sindicais
e suplentes da categoria. O curso,
realizado na Coldnia de Férias, teve
duas turmas e foi ministrado pelos
professores André Cavalcanti, Ro-
gerio Nunes e Thomas de Toledo,
do GES - Centro de Estudos Sin-
dicais.

0 tema abordado para a Tur-
ma 1 foi “Concepgbes Sindicais,
Origem do Sindicato e Historia do
movimento Sindical Brasileiro”, e
para a Turma Il os temas expla-
nados foram “Movimentos Sociais
no Brasil: visao historica e atuali-
dade”, “Politica Internacional” e
“Movimentos Sociais: Mulheres,
Negros e Jovens”.

A ampliagdo do conhecimento

Ao final do curso os delegados, delegadas e suplentes
participantes receberam certificado. Parabéns a todos!
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E importante entender que os percentuais apresentados na tabela | acerca desses temas & fundamen-
do programa serdao pagos apenas sobre o saldo do FGTS para fins tal para enriquecer o debate com
rescisorios e NAO sobre as outras verbas rescisorias, e também que os trabalhadores e a conscientiza-
nao havera multa de 40% sobre o FGTS. ¢ao de classe para fortalecer a luta.

IMPLICAGGES ~=_(ol6nia de frias
O trabalhadores que  de fechar o acordo coletivo SN TT)1 [\ [P Iula, fora Temer! Golonia mais bonita!

aderirem e nao estiverem e 0 Sintaema luta para que
aposentados nao poderao os trabalhadores e traba-
movimentar a conta do Ihadoras mantenham seus
FGTS, tampouco requerer empregos com dignidade,

As casas da Coldnia de Férias em Nazaré Paulista
estdao passando por reformas e pintura nova para que
0S nossos associados tenham mais conforto e bem-
estar em sua estadia. Juntos na luta, juntos no lazer!

0 Sseguro-desemprego, ja
que, na pratica, o trabalha-
dor esta pedindo demissdo.

E importante lembrar
que o acordo coletivo de
trabalho vigente n@o prevé
qualquer Plano de demis-
sdo voluntaria ou Programa
de Retencao de Conheci-
mento, como a empresa
quer chamar. Acabamos

e que seus direitos e con-
quistas sejam respeitados,
portanto, ndo concordamos
com esse intempestivo pro-
grama.

Parece que o objetivo é
0 enxugamento do quadro e
0 sucateamento da empresa
para entrega-la de bandeja
a iniciativa privada. Fiqguem
atentos! Juntos na luta!
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0 Sintaema esteve com 0s companheiros e
companheiras da Sabesp de Franca debatendo so-
bre a conjuntura politica e econdmica e os ataques
do governo golpista de Temer.
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Assista nosso canal: tv.sintaemasp.org.br | You(JT)

Trabalhadores de varias empresas privadas
e da SAEG fecham acordos com Sucesso

Assembleias aprovaram as proposias negociadas com avangos pelo sindicato

0 Sintaema percorreu diversas
cidades e conseguiu, com o fun-
damental apoio dos trabalhadores,
fechar varios acordos coletivos
dos companheiros e companheiras
das empresas privadas e da SAEG
neste més de junho, com a manu-
tencao de clausulas de acordos an-
teriores, ampliagdo de conquistas 11:
em alguns casos, aumento real de ’
salario e/ou beneficios em outros.

Em tempos de retrocessos,
quando os trabalhadores estao
ameacados 0 tempo todo com
as politicas nefastas do governo
Temer, dentro do contexto da re-
forma trabalhista que veio para su-
catear os direitos e conquistas da
classe trabalhadora, podemos con-
cluir que foram acordos coletivos
fechados com sucesso: nenhum
direito a menos!

250,00;

Gonfira:
BRK Ambiental - Maua

Por ampla maioria, 0s
companheiros da BRK Am-
biental de Maua aprovaram
em assembleia no Gltimo dia

3% de reajuste salarial;
6% de reajuste no Vale-
alimentagdo: R$ 335,00;
6% de reajuste no
Vale-Refeigao: R$ 28,60;
6% de reajuste no Adicional
para Dirigir Veiculos: R$

6% de reajuste no Auxilio-
Creche: R$ 160,00;
Manutengao das clausulas do
acordo anterior.

A aprovagao dessa assem-
bleia consolida as propostas
dos trabalhadores e trabalha-
doras das demais empresas
do grupo, como segue:

UVR Grajai S/A

3% de reajuste salarial;
Vale-refei¢do: R$ 26,25

BRK Ambiental S/A,
BRK Negdcios Ind. e
BRK Digital S/A

3% de reajuste salarial;
Vale-refeigdo: R$ 36,00

Aquapolo Ambiental
3% de reajuste salarial;
Adicional para Dirigir
Veiculos: R$ 90,00
Vale-Refeigao: R$ 36,00
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Aguas do Mirante

Os trabalhadores e trabalhadoras da empresa Aguas
do Mirante aprovaram o acordo em assembleia, dia 4 de
junho.

0 acordo aprovado contempla a manutengdo das clau-
sulas anteriores, mudanga da data-base de agosto para
abril, reajuste salarial e nos beneficios proporcional de 8/12
avos com base no INPC de Abril/2018 (1,55%) e 2% nos
beneficios de Vale-Alimentacao e de Vale-Refeicao.

Aguas de Matio

No Ultimo dia 6 os trabalhadores e trabalhadoras da
Aguas de Matao aprovaram em assembleia:

-Reajuste salarial e nos beneficios de 1,55% ( INPC de
Abril/2018);

-Reajuste de 3% nos beneficios de Vale-Alimentagao e
Vale-Refeicao;

-Manutengdo das clausulas anteriores, retroativos a
data base de abril.

SAEG - Guaratingueta

Por ampla maioria, os trabalhadores e trabalhadoras da
SAEG, em Guaratingueta, aprovaram em assembleia no dia
7 de junho a seguinte proposta:

3% de reajuste no salario;

3% de reajuste no piso salarial;

20% de reajuste na gratificagdo para dirigir veiculos;

10% de reajuste no Vale-Refeigdo a ser pago a partir de
Janeiro de 2019;

Manutengao de todas as clausulas sociais do acordo
anterior;

PLR a ser paga até a 2% quinzena de janeiro de 2019.

Guaratingueta Saneamento

Os companheiros e companheiras da empresa Guara-
tingueta Saneamento (antiga CAB Guard) aprovaram em
assembleia no dia 7 de junho:

Reajuste salarial de 2% para todas as faixas salariais;

Reajuste de 3% nos beneficios de alimentagao;

Acordo com ultratividade em todas as clausulas, inclu-
sive na PLR.

Piquete Saneamento

No dia 7 de junho foi a vez dos companheiros da Pique-
te Saneamento que aprovaram em assembleia a seguinte
proposta:

Reajuste de 2% para todas as faixas salariais;

Reajuste de 3% nos beneficios de alimentacdo;

Ultratividade em todas as clausulas, inclusive na PLR.

Saneaqua — Mairinque

Os companheiros e companheiras da Saneaqua, em
Mairinque, aprovaram em assembleia:

Reajuste salarial de 3%;

Reajuste de 6% na cesta basica;

Auxilio-creche de R$160,00;

Implantagao do vale-refeicdo de R$ 300 reais.
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Parabéns a todos pela campanha!
Estamos juntos na luta! Nenhum direito a menos!

Gompanheiras da Suez
estao chegando!
= :
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Vim

Para fortalecer a luta dos trabalhadores e trabalha-
doras da categoria, o Sintaema esta em tratativas com
representantes da Suez Brasil LTDA, de origem francesa,
para representar oS companheiros e companheiras da
empresa.

As negociag0es para a efetivacao da representacao
estao avangadas, conforme reuniao no dia 12 de junho,
na Sede do Sintaema. Sera mantido o acordo coletivo vi-
gente, e em novembro, data-base desses trabalhadores,

o sindicato iniciara a campanha salarial.
Bem-vindos! Estamos juntos na luta!
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GTB e demais centrais langam agenda da classe trabalhadora
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~==_(Juem votou, ndo vai voltar!

Saiba quem Sao os traidores da classe trabalhadora

Precisamos nos lembrar nas urnas dos traidores do povo, daqueles
que ndo legislam em favor dos trabalhadores, mas sim em favor proprio
ou dos grandes empresarios, por isso, nesta e nas proximas edicoes
vamos publicar todos os parlamentares que votaram a favor da reforma
trabalhista para que esses inimigos do povo ndo se reelejam.
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0 Sintaema esteve presente em 6 de junho, no Sindi-
cato dos Quimicos, no ato que langou a Agenda Priorita-
ria da Classe Trabalhadora, uma importante atividade de
luta das Centrais para enfrentar golpe.

Confira a integra da agenda em nossa pagina da In-
ternet: www.sintaemasp.org.br

aintaema apoiou a greve em defesa da Eletrobras

0 Sintaema apoiou a greve
de 72 horas iniciada dia 11 de ju-
nho pelos urbanitarios em defesa
da Eletrobras. Assim como vem
ocorrendo em empresas pibli-
cas de diversos segmentos, ha
um evidente interesse do gover-
no golpista de Michel Temer em
desmontar, precarizar e privatizar
0 patrimonio piblico brasileiro,
envolvendo nesse processo em-
presas, bens e servigos.

0 Brasil esta entre 0os maio-

Na edicdo 879, na matéria da Fundacao Flores-
tal, diferentemente do que publicamos, 0 nome cor-
reto do municipio no qual houve as apreensoes &

“llha Comprida”.

res produtores de energia elétrica
do mundo, e mesmo assim ainda
existem cidadaos que nao tem ou
nao podem pagar por ela. As usi-
nas da Eletrobras vendem ener-
gia elétrica mais barata porque
conseguem produzir eletricidade
de qualidade a baixo custo, com
87% de sua produgdo a base de
agua. Se a privatizagao ocorrer, a
Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica (Aneel) ja reconheceu que 0s
precos vao aumentar.

Erratas:

5 de junho.

A energia elétrica, assim
como o petroleo e a agua, é es-
tratégica para a soberania e de-
senvolvimento do Pais, e a venda
dessas empresas deixa 0s brasi-
leiros mais pobres e a merce de
interesses internacionais. Vamos
juntos defender a Eletrobras,
porque defender as empresas
piblicas é defender o Brasil e seu
povo.

Agua e energia nao sao mer-
cadorias!

Na edicdo 880, por uma falha de revisao na tira
ilustrativa do jornal, o Dia Mundial do Meio Ambien-
te saiu como sendo 5 de maio, quando o correto &

As retificagoes ja foram feitas nas paginas do site e Facebook do Sintaema.
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LOBBE NETD - PSDB/SP
Biomédico
Deputado Federal

(3 mandatos — Natural de Sao
Paulo-SP)

Votou a favor do teto
dos gastos piblicos.

MARA GABRILLI - PSDB/SP

Publicitaria e Psicbloga
Deputada Federal

(2 mandatos — Natural de Sao

Paulo-SP)
Votou a favor do impeach-

ment e a favor do teto dos
gastos plblicos.

Nao se esqueca:

Nnas proximas eleigdes,

ESSEs nao
podem voltar!

JOAD PAULD PAPA - PSDB/SP

Engenheiro e Professor
Deputado Federal
(1 mandato — Natural de
Santos - SP)

Votou a favor do impeach-
ment e a favor do teto dos
gastos plblicos. Tem 17
processos judiciais, entre eles
agao civil de improbidade
administrativa com dano ao
erario e Processo por dispen-
sa indevida de licitagdo para
execugdo de obras no sistema
de iluminagao plblica.

IZAQUE Sitva . PSDB/SP

Deputado Federal
(1 mandato — Natural de
Pirapozinho- SP)

Afastou-se da Camara em
1°/2/2018.
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