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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

O SINTAEMA É FILIADO ÀJornal doSintaema
 Ato

1º de maio da resistência

 Sabesp - Campanha Salarial 2018

Leia na página 2

Leia na página 3

Ato mostrou que os trabalhadores estão unidos contra o desmonte do nosso país

Assembleia rejeita proposta: Sabesp quer reduzir 
para 95% a garantia no emprego, e sindicatos exigem 

100% de garantia apenas para os seus associados

Campanha salarial:
Sabesp:
Assembleia:

10 de maio, às 18h,
na sede do Sintaema

Cetesb:
Primeira negociação:

7 de maio, à 10h

Nenhum direito a menos!
Juntos na luta!
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O ato de 1º de maio, dia do 
trabalhador, foi marcado por ex-
pressiva participação da classe 
trabalhadora que ergueu suas 
bandeiras em defesa da democra-
cia, dos direitos, dos empregos, 
dos salários e das aposentado-
rias, além da luta pela liberdade 
do ex-presidente Lula. 

CTB, CUT, Intersindical e os 
Movimentos Frente Brasil Popu-
lar e Povo Sem Medo estiveram 
juntos na Praça da República 
nesse que foi um grande ato com 
as presenças de Manuela D’ávila, 
pré-candidata à presidência da 
República pelo PCdoB, de Adilson 
Araújo, presidente nacional da 

No próximo dia 14 o novo 
CRF – Conselho de Represen-
tantes dos Funcionários da CE-
TESB tomará posse, data em 
que será realizada a 1ª reunião 

A Sabesprev cuida de dois seg-
mentos, o primeiro, que do ponto de 
vista legal, justifi ca a existência da 
fundação é a previdência suplementar. 
O segundo, porém não menos impor-
tante, são os planos de saúde, que é 
do que vamos tratar.

A Sabesprev administra hoje seis 
planos de saúde, cinco deles, os cha-
mados autossustentados, são os pla-
nos voltados para os aposentados e 
agregados, esses planos não recebem 
nenhum tipo de subsídio da empresa, 
por esses motivos e vários outros de 
caráter técnico, como o pequeno nú-
mero de participantes, idade média 
avançada, entre outros, sempre foram 
defi citários. 

O sexto plano de saúde gerido 
pela fundação é o “Plano Pleno”, que 
é voltado para os trabalhadores da 
ativa e seus dependentes diretos. O 
“Plano Pleno” por muito tempo foi su-
peravitário, período em que se conse-
guiu constituir uma excelente reserva 
que, inclusive, sustentou os défi cits 
quando eles começaram a ocorrer há 
alguns anos.

O défi cit mensal dos seis planos 
de saúde geridos pela fundação gira 
em torno de R$ 6 milhões. Embora 
os planos tenham contas separadas, a 
“gaveta do dinheiro” que paga as con-
tas é única, ou seja, o dinheiro entra 
através do faturamento de todos os 
planos em um único caixa que é o que 
paga todas as contas, assim, quando 
a Sabesprev paga o défi cit dos pla-
nos autossustentados acaba usando 
dinheiro do plano pleno, inclusive da 
parte depositada pela empresa. 

Os planos autossustentados, por 
suas características, sempre recebe-
ram reajustes bastante altos, porém 
insufi cientes para cobrir os défi cits. 
Para agravar a situação, no ano de 
2017, a Sabesp fechou um acordo 
com AAPS no qual os reajustes dos 
planos foram congelados, com exce-
ção do Plano Pleno. 

Esta ação, realizada entre empre-
sa e a AAPS sem a participação dos 
trabalhadores da ativa, signifi cou uma 
diminuição na receita dos planos de 
saúde da ordem de R$ 18 milhões no 
ano passado, e esse número deve se 
repetir este ano.

Parte do acordo entre a patroci-
nadora (Sabesp) e a AAPS é que a em-

 Sabesprev

Planos de saúde da Sabesprev:
na sala de emergência

Os planos de saúde da Sabesprev pedem SOCORRO!

presa bancaria os défi cits até que o 
novo plano entrasse em funciona-
mento, para isso R$ 47 milhões fo-
ram aportados aos planos, porém a 
título de empréstimo.

O problema de fi nanciamento 
dos planos de saúde da Sabesprev 
já não é novidade para ninguém. No 
intuito de dar solução chegou-se a 
conclusão de que a elaboração de 
um novo plano era necessário e 
para isso a Sabesp contratou a 
FIPE já há bastante tempo, e mes-
mo com a incisiva cobrança dos 
conselheiros eleitos, até o presente 
momento nada foi apresentado.

Resumo da ópera: pela evo-
lução do défi cit em relação ao pa-
trimônio da fundação no mês de 
junho deste ano a Sabesprev Saúde 
torna-se insolvente, o que signifi ca 
que o plano estará falido sendo 
possível inclusive a intervenção 
externa e o fechamento do plano. 
Porém, isso somente ocorrerá no 
mês de junho se não tivermos que 
devolver os R$ 47 milhões, porque 
se formos pagar o “empréstimo” a 
insolvência chegará já no mês de 
maio.

Na nossa opinião a Sabesp 
esta querendo fazer “cortesia com 
o chapéu alheio”, diz que vai bancar 
o plano, resolve seus problemas 
com a AAPS , agrava a situação e 
agora quer que os trabalhadores da 
ativa paguem a conta.

Exigimos que a Sabesp cum-
pra o que prometeu que é pagar o 
défi cit e manter os planos de saúde 
ativos até que o novo plano entre 
em funcionamento, para isso ela 
precisa, além de não exigir o paga-
mento dos R$ 47 milhões já apor-
tados, realizar o aporte fi nanceiro e 
defi nitivo dos défi cits mensais dos 
planos médicos atuais.

Trabalhadores, a situação é 
bastante delicada, corremos o risco 
de perder defi nitivamente o nosso 
plano de saúde. 

Precisamos manter a atenção 
e a mobilização da categoria nesse 
momento. Precisamos fortalecer a 
luta do Sintaema e das demais en-
tidades para que possamos manter 
esse importantíssimo benefi cio dos 
trabalhadores Sabespianos!

Juntos na Luta!

 Dia do Trabalhador

1º de Maio da Resistência
Existir, resistir e lutar!

 Cetesb

Cetesbianos prestigiam posse dos delegados da Sabesp
Trabalhadores da CETESB 

compareceram à posse dos de-
legados, delegadas e suplentes 
eleitos da Sabesp para prestigiar 
esse importante momento dos 
companheiros eleitos.

Estamos juntos!

Conforme já informamos, o Sintaema entregou a pauta de reivindicações à direção da empresa e a primeira 
negociação será dia 7 de maio. Vamos lutar para o fechamento de um acordo que atinja os objetivos dos traba-
lhadores. Estamos juntos!

CTB, Nivaldo Santana, secretário 
de relações internacionais da CTB 
e do presidente do Sintaema e 
CTB estadual, Rene Vicente. Fo-
ram marcantes as intervenções 
desses companheiros ao enalte-
cerem a resistência dos trabalha-

dores a tantos ataques do governo 
golpista de Temer e a importância 
da mobilização de todos.

Vários artistas abrilhantaram 
o ato, entre eles, nossa querida 
sambista e deputada estadual 
pelo PCdoB, Lecy Brandão.

Em Curitiba, o 1° de Maio foi 
histórico: reuniu pela primeira vez 
todas as centrais sindicais em um 
único ato público, colocando as 
divergências entre as entidades 
em segundo plano.

Parabéns a toda a classe tra-
balhadora por esta união em prol 
da defesa dos direitos, conquistas 
e pela democracia.

Estamos todos juntos em de-
fesa dos direitos dos trabalhado-
res e do povo brasileiro.

Fora Temer!
Lula livre!

Seguindo a já tradicional 
visita à cidade de Aparecida, o 
Departamento dos Aposentados 
do Sintaema promoveu a viagem 
aos associados devotos de Nossa 
Senhora Aparecida, no dia 20 de 
abril.

Os aposentados e aposenta-
das puderam acompanhar a mis-
sa no Santuário, visitar a Basílica 
e passear pela cidade. 

Juntos na luta, respeito à fé!

Campanha salarial 2018:
marcada a primeira negociação

Novo CRF tomará posse em maio
e a defi nição do coordenador do 
CRF.

As eleições foram nos dias 23 
e 24 de abril e é muito importan-
te que o coordenador seja uma 

pessoa engajada com a causa 
dos trabalhadores para a boa 
atuação do CRF junto aos com-
panheiros e companheiras da 
empresa. Parabéns aos eleitos!

 Aposentados

Aposentados viajam a Aparecida
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 Sabesp

Por unanimidade, trabalhadores aprovam estado de greve

Jornal do Sintaema                                                                                                                                                          Assista nosso canal: tv.sintaemasp.org.br

Reunidos em assembleia no 
dia 3 de maio na Sede do Sintae-
ma, trabalhadores e trabalhadoras 
da Sabesp rejeitaram por unani-
midade a proposta apresentada 
pela empresa na negociação que 
aconteceu na tarde do mesmo dia:

-Diminuir a hora-extra da 
prorrogação de jornada de 100% 
para 50%; 

-Diminuir o adicional de turno 
de 15% para 7%; 

-Reduzir a garantia no empre-
go de 98% do efetivo para 95%. 

Solenidade contou com palestra e 
assinatura da parceria entre o Sintae-
ma e a Fundacentro sobre a NR dos 
trabalhadores do saneamento.

Foi com muita satisfação e orgu-
lho que o Sintaema empossou no dia 
25 de abril os delegados e delegadas 
sindicais e suplentes da Sabesp elei-
tos pelos trabalhadores.

A posse foi prestigiada pelo pre-
sidente da Fenatema, Eduardo Annun-
ciato, o “Chicão”, pelo Secretário de 
Relações Internacionais da CTB e ex-
-presidente do Sintaema, companhei-
ro Nivaldo Santana, pelo coordenador 
do CES- Centro de Estudos Sindicais, 
Augusto Petta, pelo Secretário Nacio-
nal de Formação da CTB, Ronaldo Lei-
te, Washington Aparecido dos Santos,  
(Maradona), do Sindicato dos Eletrici-
tários e membro da Comissão Tripar-
tite Paritária Permanente, do Ministé-
rio do Trabalho, e pelos companheiros 
e companheiras da CETESB, Fundação 
Florestal, BRK Ambiental e SAEG.

“30 anos atrás eu assumia a pre-
sidência do Sintaema, e foi o principal 
marco da minha militância, e hoje vejo 
a continuação de tudo isso. O desafio 
é grande diante desta crise econômica 
e política do país, que é a maior desde 
o fim da ditadura, tendo agora uma 
agenda ultraliberal. Muita luta, para-
béns a todos! – Nivaldo Santana - CTB

Com objetivo da defesa nacional 
do direito à água e ao saneamento, 
o Sintaema participou da criação do 
ONDAS - Observatório Nacional dos 
Direitos à Água e Saneamento, em ato 
solene político no dia 25 de abril de 
2018 na UNB, em Brasília - DF. A fun-
dação oficial está marcada para o dia 
7 de junho, também na Universidade 
de Brasília.  

No mesmo período, nos dias 23 
e 24 de abril, a FNSA- Frente Nacional 
do Saneamento Ambiental fez reunião 
na Câmara dos deputados federais 
sobre o PL do Saneamento com os 
representantes presentes: Deputado 
Weverton Rocha (PDT/MA) líder da 
minoria da Câmara dos deputados; 
Deputado José Guimarães (PT/CE) 
líder da oposição na câmara dos de-
putados; Deputada Jandira Feghali 
(PCdoB/RJ); Deputada  Jô Moraes 
(PCdoB/MG); Deputado Henrique 
Fontana (PT/RS); Deputada Marga-
rida Salomão(PT/MG) Presidente da 
CDU (Comissão de Desenvolvimento 
Urbano) e Deputado Givaldo Vieira 
(PCdoB/ES).

Todos esses parlamentares estão 
comprometidos em defender o sane-
amento público de qualidade, confor-
me a Constituição, em seu artigo 241 
“Agua e Saneamento Básico como 
direito Social, humana e essencial – 
Direito do cidadão e dever do Estado”.

O Sintaema estará sempre na luta 
em defesa dos trabalhadores do setor 
e do direito à agua e ao saneamento 
básico.

 Saneamento

Observatório Ondas
é prestigiado
em ato solene

Delegados e suplentes eleitos tomam posse

“Vocês são fonte de batalha, 
são os olhos, a boca e os ouvidos do 
sindicato na base, parabéns pela co-
ragem em se candidatarem” – Chicão 
- Fenatema.

“O papel do delegado sindical é 
cada vez mais fundamental já que ele 
é o elo entre o sindicato e os trabalha-
dores. Construir esse diálogo diante 
dessa agenda regressista imposta. 
Parabéns!” – Ronaldo Leite – CTB

Para abordar as mazelas impos-
tas pelo governo golpista com a refor-
ma trabalhista, a posse contou com 

a palestra do professor e advogado 
José Geraldo Santana, que foi um dos 
militantes do movimento sindical das 
grandes greves do ABC. 

Santana explanou com proprieda-
de sobre a atual conjuntura de nosso 
país e os impactos negativos que a re-
forma trabalhista vem trazendo, refor-
çando a fundamental importância da 
luta dos trabalhadores para enfrentar 
o golpe. 

“Foi formado o consórcio do mal: 
presidência da República, Supremo 
Tribunal e Congresso nacional para 
destruir o Estado democrático de di-
reito”, disse o professor. “Confiamos 
na força de vocês para enfrentar esta 
luta contra o capital”, finalizou.

A posse foi antecedida por um importante momento: a assinatura 
do protocolo de intenções entre o Sintaema e a Fundacentro – Fun-
dação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho 
– para a criação de uma NR ( Norma Regulamentadora ) para os tra-
balhadores do setor do saneamento.

Esse protocolo pretende promover intercâmbio técnico/científico, 
fomentar estudos técnicos do setor, elaborar materiais com forneci-
mento de documentos e informações para pesquisas, entre outros.

“Estamos como parceiros e irmãos dos trabalhadores do sanea-
mento para juntos construirmos essa norma”, disse a presidente da 
Fundacentro, Leonice da Paz. Sucesso e parabéns a todos!

Parceria com a Fundacentro

Além de colocar as mangas de 
fora ao querer rebaixar conquistas, a 
Sabesp, agora respaldada pela refor-
ma trabalhista, não apresentou uma 
proposta econômica e nem sequer 
reconheceu a data-base, limitando-
-se apenas a esta proposta recha-
çável e a criar uma comissão para 
estudo de avaliação das jornadas de 
trabalho, seguindo a cartilha neoli-
beral da reforma trabalhista: banco 
de horas, escala de revezamento 
12x36, intervalo para almoço de 30 
minutos e jornada semanal variada.

Já na 1ª reunião, em 26 de 
abril, não houve proposta algu-
ma, conforme já informamos em 
nossa página da Internet.

Entre várias pendências, o 
Sintaema falou sobre a preocu-
pação com os planos de saúde 
da Sabesprev, assunto do qual a 
Sabesp disse estar atenta e que 
já contratou a FIPE para apre-
sentar a remodelação dos planos 
aos sindicatos até o meio do ano. 

O Sintaema declarou que não 
tem como discutir a proposta do 
acordo exposta pela Sabesp:  
“Prestigiamos a mesa de nego-
ciação, mas não há como discu-

Proposta da empresa parece brincadeira de mau gosto: rebaixar direitos
tir uma proposta desta”, disse o 
presidente do Sintaema, Rene 
Vicente. “Vamos para a greve e 
para os tribunais se preciso for, 
não vamos admitir nenhum di-
reito a menos”. A próxima nego-
ciação será em 10 de maio.

Frente a este cenário, os tra-
balhadores aprovaram por una-
nimidade:

-Nova assembleia dia 10, às 
18h, na Sede do Sintaema;

-Estado de greve e estado de 
assembleia permanente;

-Setoriais prolongadas nas 
áreas.

Quanto à garantia no empre-
go, o Sintaema disse que vai lutar 
para que seja de 100% para seus 
associados, proposta esta que foi 
seguida pelos demais sindicatos e 
aplaudida na assembleia:

“São os associados que contri-
buem para a manutenção do sindi-
cato, das lutas que travamos na Ca-
pital e no Estado afora para garantir 
direitos e conquistas dos trabalha-
dores, portanto, vamos defender a 
garantia no emprego apenas para 
nossos associados”, finalizou o 
presidente Rene Vicente. É funda-
mental a unidade e mobilização de 
todos na próxima assembleia.

Assembleia:
10 de maio, às 18h,
na sede do Sintaema

Nenhum direito
a menos!

Juntos na luta!

Garantia no emprego para 
100% dos associados
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 Quem votou, não vai voltar!

Saiba quem são os traidores da classe trabalhadora
Precisamos nos lembrar nas urnas dos traidores do povo, daqueles 

que não legislam em favor dos trabalhadores, mas sim em favor próprio 
ou dos grandes empresários, por isso, nesta e nas próximas edições 
vamos publicar todos os parlamentares que votaram a favor da reforma 
trabalhista para que esses inimigos do povo não se reelejam.

ROBERTO ALVES (PRB/SP)

Gestor Público
Deputado federal

(2 mandatos – Taubaté/SP)

Votou a favor do impeachment e a 
favor da rejeição da denúncia contra 
Temer.
É investigado por estelionato. O par-
lamentar e os demais investigados 
teriam utilizado notas fi scais frias, 
em nome de empresa jornalística ina-
tiva, para justifi car o recebimento de 
verbas indenizatórias da Câmara dos 
Deputados. 

VINICIUS CARVALHO
(PRB/SP)

Advogado, Jornalista,
Administrador de Empresas

e Radialista
Deputado federal

(2 mandatos – Rio de Janeiro/RJ)

Votou a favor do impeachment e a favor 
da rejeição da denúncia contra Temer.

Não se esqueça:
nas próximas eleições,
esses não podem voltar!

Fonte: Câmara dos Deputados e Ranking Políticos

 Empresas privadas

No dia 26 de abril o Sinta-
ema se reuniu com represen-
tantes do Grupo Opersan para 
discutir a campanha salarial 
2018. Vamos lutar para que 
os trabalhadores e trabalhado-
ras do Grupo fechem um bom 
acordo! Estamos juntos!

Os companheiros
e companheiras da 

Attend Ambiental 
aprovaram em 

assembleia a pauta 
de reivindicações, no 

último dia 24
Em breve o Sintaema entre-

gará a pauta à direção da Attend 
para iniciar as negociações para 
um acordo coletivo que contem-
ple os anseios dos trabalhadores. 

Juntos na luta!

Pauta aprovada na Attend Ambiental

Começam as negociações na Opersan

Os trabalhadores e traba-
lhadoras da FAEX Soluções 
Ambientais, de São Roque- 
SP, são os mais recentes 
companheiros que serão re-
presentados pelo Sintaema.

Sejam bem-vindos!

Mais companheiros
juntos na luta!

 Colônia de férias

Baile das Mães e Festa Junina
Para homenagear as mães da nossa categoria, o 

Departamento de Cultura, Esporte e Lazer do Sintae-
ma vai realizar um baile em nossa Colônia de Férias de 
Nazaré Paulista. 

Dia 12 de maio, sábado, a partir das 20h. 

Vem aí o nosso Arraial!
Nosso tradicional arraial vem aí, com muita

animação, quadrilha, fogueira e muitas guloseimas! 
Dia 16 de junho, a partir das 19h.  

Informe da Colônia de Férias 
Caros associados (as), 

Com certa frequência tem ocorrido o fato de pessoas reservarem casas na Colônia para passar fi nais de 
semana ou feriados e não comparecerem na data. Isso tem impedido outros associados de usufruírem da 
Colônia, já que uma vez feita a reserva a casa não pode ser ocupada.

Frente a esta questão, desde 5 de abril já está sendo cobrado um adiantamento de 50% do valor total 
da estadia no ato das reservas. O pagamento da reserva deve ser efetuado até a quarta-feira da semana que 
a casa será usada, caso contrário, a reserva estará automaticamente cancelada.

Outro ponto é sobre o pagamento por pessoa, que não será mais realizado nas datas comemorativas e 
feriados prolongados. Nesses casos, somente pagamento da diária.

Esses procedimentos são para que todos possam usufruir da Colônia de Férias de Nazaré Paulista de 
forma harmoniosa e justa.

Em assembleia no dia 27 de abril, os trabalhadores da Iguá -Alto Tietê 
(antiga CAB Spat) rejeitaram a proposta da empresa. 

A luta continua, seguem as negociações!

Proposta rejeitada na Iguá 

A luta continua!
Todos juntos contra a reforma da previdência!


