
Gestão Juntos na Luta 2015 / 2019                         www.sintaemasp.org.br                        Ano: 30 - nº 879 - 21 de maio a 3 de junho  de 2018Gestão Juntos na Luta 2015 / 2019                         www.sintaemasp.org.br                        Ano: 30 - nº 879 - 21 de maio a 3 de junho  de 2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

O SINTAEMA É FILIADO ÀJornal doSintaema
 Sabesp - Campanha Salarial 2018

Vitória dos trabalhadores: nenhum direito a menos!

 Fundação Florestal

Leia na página 3

Leia na página 4

Frente à ameaça de greve, Sabesp recuou e aceitou proposta do TRT favorável aos trabalhadores:
sem redução de conquistas e com avanços econômicos

Apreensão em fiscalização
na Ilha Cumprida

Campanha
salarial 2018:

Cetesb:
Segunda negociação: 

21 de maio, à 9h, na sede da Cia.

Assembleia:
23 de maio, à 9h, na sede da Cia.

Nenhum direito a menos!
Juntos na luta!
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 Notícias do Jurídico

Vitória dos aposentados entre
05/1975 e 06/1996 e de suas pensionistas

O Departamento Jurídico do 
SINTAEMA informa que diversos 
aposentados e pensionistas que 
reclamaram os prejuízos decor-
rentes do teto da previdência 
nos valores de seus benefícios 
do INSS já obtiveram vitória de-
fi nitiva na justiça e já receberam 
aumento no valor mensal de seus 
benefícios e as diferenças em 
atraso dos últimos cinco anos.

Muitos outros estão com 
seus processos judiciais em an-
damento e com ampla possibili-
dade de vitória, já que o Supremo 
Tribunal Federal tem confi rmado 
que os benefícios do INSS que 
foram limitados ao teto da pre-
vidência devem ter seus valores 
corrigidos com base nas Emen-
das Constitucionais 20 e 41.

Em princípio, têm direito a 
essa revisão:

1º) Os aposentados entre 
01/05/1975 e 05/04/1991 que 
estejam recebendo do INSS va-
lor mensal bruto superior a R$ 
1.500,00;

2º) Os aposentados entre 
06/04/1991 e 31/05/1991 que 
estejam recebendo do INSS va-
lor mensal bruto superior a R$ 

 Cetesb

Novo CRF tomou posse

No dia 14 de maio foi eleito o novo CRF - Conselho de Represen-
tantes de Funcionários da CETESB, que, consequentemente, elegeu 
sua diretoria executiva, como segue:

Coordenadora: Maristela Musco de Caires, que não estava 
presente na posse, porém já está oficializada no cargo;

Vice-coordenador: Carlos Alberto Badinni Jr.;

Secretária: Eloisa Helena Mannis;

Divulgação: Rogerio Mendes e Felipe Bazzo.

O Sintaema parabeniza esses valorosos companheiros e lhes de-
seja sucesso à frente do CRF em prol dos trabalhadores e trabalhado-
ras da CETESB. Estamos juntos!

Campanha salarial:
2ª Rodada de Negociação: Dia 21 de maio, às 9h, na Sede da empresa.

Assembleia: Dia 23 de maio, às 9h, na Sede da empresa.
Nenhum direito a menos! Juntos na luta!

3.800,00;
3º) Os aposentados entre 

01/03/1994 e 30/06/1996 que 
estejam recebendo do INSS va-
lor mensal bruto superior a R$ 
3.800,00. 

As viúvas desses aposenta-
dos também têm direito. Com a 
vitória, além de receber as dife-
renças em atraso relativas aos 
últimos cinco anos, o valor men-
sal do benefício do INSS poderá 
ser elevado até o limite atual de 
R$ 5.645,00.

O SINTAEMA está recomen-
dando que os interessados que 
não tenham nenhum profi ssional 
de sua confi ança e que desejem 
obter mais informações sobre 
essa revisão entrem em contato 
com a Advocacia Xavier & Cre-
tella, pioneira nessa espécie de 
ação e que vem atuando junto 
aos aposentados e pensionistas 
do Sindicato dos Urbanitários 
de Santos e Região (SINTIUS) e 
de outros sindicatos, em todo o 
estado de São Paulo. Segundo o 
Presidente do SINTIUS (Platini), 
já existem aposentados de lá re-
cebendo mais do INSS por força 
da ação.

Os interessados em verifi -
car a possibilidade de se obter 
essa revisão podem entrar em 
contato com a advocacia atra-
vés de carta (Av. São Francisco, 
nº 61, 1º andar, Centro, Santos, 
SP, CEP 11.013-201), pelos te-
lefones (13) 4141-7300, (13) 
974070192, (13) 99615-1402 e 
pelos e-mails: cretela@ig.com.br 
ou reginaxavier.adv@gmail.com.

O atendimento é gratuito, de 
segunda a sexta-feira, das 09h00 
as 12h00 e das 14h00 as 17h00 
e existe a possibilidade de agen-
damentos.

Em principio, as informações 
necessárias são as seguintes: 
NOME COMPLETO, CPF, DATA 
DE NASCIMENTO, Nº DO BENE-
FÍCIO, ESPÉCIE, DATA DE INÍCIO 
e RENDA MENSAL BRUTA ATU-
AL.

O Sindicato não se responsa-
biliza pelo eventual ajuizamento 
de ação contratada entre o inte-
ressado e a advocacia.

Na próxima reunião dos apo-
sentados, o advogado Roberto 
Soares Cretella da Advocacia 
Xavier & Cretella estará presente.

Fique ligado.

Na semana passada, o go-
verno ilegítimo de Temer co-
memorou dois anos de governo 
de maneira descarada e trágica, 
já que nesse período aplicaram 
um pacote de maldades que fez 
o Brasil regredir ao invés de 
avançar, como prometiam an-
tes do golpe.

Baseado em um tripé de 
ajuste fi scal, reformas traba-
lhista e previdenciária, os ata-
ques de Temer já são sentidos 
pelos trabalhadores. 

A PEC 95 que congela os 
gastos públicos por 20 anos já 
demostra os seus efeitos com 
o país voltando ao Mapa da 
Fome da ONU, com milhares de 
brasileiros voltando à linha da 
pobreza.

O fi m do PAC – Programa 
de Aceleração do Crescimento, 
a redução drástica do Progra-
ma Minha Casa, Minha Vida, 
dentre outros de fundamental 
importância para a retomada do 
crescimento e a superação da 
desigualdade social que vem se 
aprofundando nos últimos dois 
anos denotam o retrocesso.

Dados do IBGE de abril 

 Editorial

Dois anos de golpe!
apontam que a utilização do 
carvão ou lenha em substitui-
ção ao gás de cozinha subiu 
de 16% para 17,6% mostran-
do que mais de 1,2 milhão de 
brasileiros deixaram de utilizar 
o gás.

Situação essa fruto do des-
monte que está ocorrendo na 
Petrobras sendo entregue ao 
capital estrangeiro e servindo 
a interesses antinacionais. No 
campo trabalhista, a reforma 
de Temer já se faz sentir seis 
meses após a aprovação do 
projeto que mexeu com profun-
didade na CLT.

O patronato vem pra cima 
querendo rebaixar direitos con-
quistados com muitas lutas so-
ciais. Nos primeiros seis meses 
da aplicação da reforma traba-
lhista, o número de ações na 
Justiça do Trabalho diminuiu 
46% em relação ao semestre 
anterior à reforma. Este fato se 
dá diante do receio dos traba-
lhadores em ter que arcar com 
verbas periciais e sucumbência 
judicial caso percam a ação.

Como podemos ver, o 
golpe foi do capital contra o 
trabalho. Temer é apenas um 
fantoche das elites especula-
tivas do mercado fi nanceiro 
que comprou sua sobrevida no 
governo através da entrega do 
patrimônio nacional.

A previdência pública está 
na mira, brecada momentane-

amente pelas lutas sindicais e 
por conta do calendário elei-
toral, porém, não se enganem: 
esta exigência do capital espe-
culativo voltará à pauta assim 
que passadas as eleições.

Frente a todo esse cenário 
não podemos e nem devemos 
apagar da memória os traidores 
da classe trabalhadora não ree-
legendo aqueles que votaram a 
favor das reformas que retiram 
direitos de nosso povo e entre-
gam o patrimônio nacional.

Nossa luta é em defesa da 
democracia, por eleições dire-
tas com participação do povo. 
Portanto, não temos nada a 
comemorar. As políticas ne-
oliberais do governo golpista 
levou o país, em dois anos, a 
um retrocesso de 20 anos. So-
mente com uma frente ampla, 
embasada em um programa de 
desenvolvimento com distribui-
ção de renda e recuperação do 
patrimônio nacional será possí-
vel superarmos as mazelas de 
Temer e seus comparsas. 

Com organização e unidade 
iremos superar os ataques e 
não deixar que retirem nenhum 
direito. Como dizia o velho bar-
budo que completou 200 anos 
no dia 5 de maio, trabalhadores 
do mundo, uni-vos!

Rene Vicente
Presidente do Sintaema

e da CTB/SP.

 Empresas privadas

Proposta aprovada na Spat

Os companheiros e com-
panheiras da Spat Saneamento 
aprovaram em assembleia no 
dia 17 de maio a proposta ne-
gociada pelo Sintaema com a 
direção da empresa:

-Reajuste salarial de 2% 
(acima do índice FIPE de 
1,29%), manutenção de todas 
as cláusulas e reajuste de 3% 
nos tickets.

Parabéns, juntos na luta!

A colônia de férias de Nazaré 
Paulista foi palco de um mara-
vilhoso baile em homenagem às 
mães na noite de 12 de maio. 
O baile foi animado pelo cantor 
sertanejo Cellio Gomes, teve a 
participação especial de Mister 
Gil, sorteio de brindes e de duas 
casas da Colônia.

 Colônia de férias

Baile para as mães foi um sucesso

Uma noite inesquecível, as mamães da categoria adoraram!
Veja mais fotos do baile em nossa página da Internet:

www.sintaemasp.org.br
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 Sabesp - Campanha Salarial 2018

Trabalhadores aprovam proposta com avanços 
e nenhum direito a menos

Ameaça de greve e audiência no TRT
resultaram em recuo da Sabesp em reduzir conquistas

No dia 16 de maio a Sabesp 
enviou ofício ao Sintaema acei-
tando a proposta mediada pelo 
TRT e aprovada por ampla maio-
ria pelos trabalhadores reunidos 
em assembleia na noite do dia 
14 de maio, na Sede do Sinta-
ema.

Na audiência de conciliação 
no dia 14 de maio, no TRT, o 
Sintaema expôs os motivos pe-
los quais os trabalhadores ha-
viam decidido entrar em greve: 
depois de três rodadas de nego-
ciação com a Sabesp, a empresa 
além de não avançar em nenhum 
item, queria reduzir conquistas, 
e neste patamar não havia alter-
nativa a não ser a greve.

A Sabesp, por sua vez, enfi m 
reconheceu a data-base, e con-
cordou em manter as cláusulas 
do acordo coletivo anterior, ou 
seja, sem reduzir as conquistas 

Frente a todo o exposto, o TRT apresentou a seguinte proposta:
-Manutenção da data-base em 1º de maio;
-Manutenção das cláusulas preexistentes do acordo anterior: o que significa nenhum direito a menos: 

estabilidade no emprego de 98%; manutenção da escala 4x2x4; manutenção do adicional de turno de 
15% e manutenção do pagamento de hora extra a 100%;

-Reajuste salarial de 1,29% (IPC-FIPE) e aplicação do índice de 2% para todos os benefícios (cesta 
básica, vale-refeição e gratificação de férias);

-Manutenção da Comissão do Plano de saúde Sabesprev;
-Manutenção da avaliação de competência e desempenho do Plano de Cargos e Salários.
A Sabesp então se comprometeu a dar uma resposta, e o TRT pediu que os sindicatos não deflagras-

sem greve até este retorno, no dia 17 de maio.

Levando-se em conta a atual 
conjuntura desfavorável aos traba-
lhadores por causa da nefasta re-
forma trabalhista, o mesmo índice 
aplicado a outras categorias dos 
trabalhadores de outras estatais 
que já fecharam suas campanhas, 
o recuo em reduzir conquistas 

Assembleia aprovou proposta

diante da ameaça de greve e o 
avanço nos itens econômicos, a 
assembleia dos trabalhadores de-
cidiu pela aprovação da proposta, 
mas se a empresa não aceitasse o 
acordo, seria realizada uma nova 
assembleia dia 17 para organizar a 
greve e iniciá-la no dia 18.

Durante a assembleia do 
dia 14 de maio, o presidente 
Rene Vicente explicou a ques-
tão da estabilidade de 100% 
para os associados, não sem 
antes prestigiar a manutenção 
de 98% do efetivo mediado 
com o TRT, já que a luta foi, 
é e sempre será por nenhum 
direito a menos, ou seja, para 
que a categoria toda não seja 
prejudicada.

“Vamos conversar com 
os companheiros e compa-
nheiras que não são sócios 
sobre a importância de es-
tarmos juntos na luta. Muitos 
não entendem e não têm a 
consciência de classe.

A união dos trabalhadores 
é fundamental.”

O debate sobre a 
estabilidade no emprego 

deve continuar

que havia proposto anterior-
mente, como a redução do paga-
mento das horas-extras, a redu-
ção na estabilidade no emprego 

e do adicional de turno.
O Sintaema e demais sindi-

catos colocaram outros pontos 
importantes que deveriam ser 

citados e também lembraram os 
lucros que a Sabesp obteve e o 
reajuste da tarifa de água, e pe-
diram uma proposta econômica.

Porém, no dia 16, a Sabesp 
enfi m reconheceu a determinação 
dos trabalhadores em lutar por 
nenhum direito a menos e aceitou 
a proposta. Frente à aceitação da 
proposta por parte da Sabesp, a 
assembleia que seria realizada dia 
17 foi cancelada e o acordo cole-
tivo dos trabalhadores da Sabesp 
foi fechado. 

“Diante da ameaça de greve, 
a Sabesp recuou na retirada de 
conquistas e aceitou a proposta 
mediada no TRT, uma vitória dos 
trabalhadores que mostraram que 
não estavam para brincadeira e ini-
ciariam uma greve contra a agen-
da regressiva que a Sabesp queria 
impor”, disse o presidente Rene 
Vicente.

Parabéns a todos os trabalha-
dores desta categoria combativa! 
É assim que se luta, com união e 
mobilização!

Nenhum direito a menos!



21 de maio a 3 de junho de 2018 - Acesse: www.sintaemasp.org.br4

Jornal do Sintaema                                                                        Faça seu cadastro no Whatsapp: (+5511) 9.8313-1233 - Salve o nº e envie seus dados                                                        Faça seu cadastro no Whatsapp: (+5511) 9.8313-1233 - Salve o nº e envie seus dados                                                        

Presidente: Rene Vicente dos Santos – Diretor de Comunicação: José Antonio Faggian
Jornalista responsável: Adriana Chainho MTB: 24.298

Projeto gráfico e diagramação: ZzyonN comunicação digital e desenvolvimento
Sede do Sintaema: Av. Tiradentes, 1323 – Ponte Pequena – CEP 01102-050 Fone: 3329.2500
Site: www.sintaemasp.org.br - Email: imprensa@sintaema.com.br - Tiragem: 13 mil exemplares

 Quem votou, não vai voltar!

Saiba quem são os traidores da classe trabalhadora
Precisamos nos lembrar nas urnas dos traidores do povo, daqueles 

que não legislam em favor dos trabalhadores, mas sim em favor próprio ou 
dos grandes empresários, por isso, nesta e nas próximas edições vamos 
publicar todos os parlamentares que votaram a favor da reforma trabalhista 
para que esses inimigos do povo não se reelejam.

WALTER IHOSHI - PSD/SP
Administrador de Empresas

Deputado Federal
(3 mandatos – São Paulo - SP)

Votou a favor da rejeição da de-
núncia contra Temer nas duas vezes.

JEFFERSON CAMPOS - PSB/SP

Advogado, Radialista e
Ministro do Evangelho

Deputado Federal
(4 mandatos – Ourinhos - SP)

Votou a favor do impeachment e 
a favor do teto dos gastos públicos.

Há dois processos judiciais de 
Ação civil de improbidade adminis-
trativa

Não se esqueça: nas próximas eleições, esses não podem voltar!
Fonte: Câmara dos Deputados e Ranking Políticos

HERCULANO PASSOS - PMDB/SP

Empresário
Deputado Federal

(1 mandato – Itu -SP)

Votou a favor do impeachment, a 
favor da rejeição da denúncia contra 
Temer e a favor do teto dos gastos 
públicos. São mais de 20 processos 
judiciais, entre eles podemos citar  
uma Ação civil pública que,  segundo 
a acusação, foram cometidas diver-
sas irregularidades em licitações para 
contratação de serviços de forneci-
mento de alimentação escolar, cau-
sando prejuízo aos cofres públicos. 

GOULART - PSD/SP
Empresário

Deputado Federal
(1 mandato – Vargem Bonita- MG)

Votou a favor do impeachment, a 
favor da rejeição da denúncia contra 
Temer e a favor do teto dos gastos 
públicos.

Foi multado por não apresentar 
documentos comprovando aplicação 
de dinheiro público recebido pela ONG 
da qual é presidente e também foi 
condenado por improbidade adminis-
trativa a pagamento de multa civil. O 
parlamentar, na condição de vereador, 
utilizou-se de verba pública para con-
tratação de gráfi ca de propriedade de 
sua mulher. 

 Fundação Florestal

Em fiscalização, guarda-parques
apreendem armadilhas

Em um trabalho de rotina da equipe de 
fi scalização do Escritório Regional de Iguape 
foram apreendidos materiais usados para a 
caça de animais, como facão, duas redes de 
armadilhas para tatu, botas, 1 kg de sal grosso 
e 2 kg de milho, no dia 16 de maio.

A apreensão se deu na APA Ilha Cumpri-
da, nos fundos do Balneário Claudia Mara, e 
o material foi encontrado na mochila de um 
indivíduo que estava em uma bicicleta. O caso 
foi encaminhado ao Distrito Policial de Ilha 
Comprida.

A equipe de fi scalização, do qual dois 
guarda-parques da Fundação Florestal fazem 
parte, foi muito competente. Este é o ótimo 
serviço prestado ao Meio Ambiente por esses 
trabalhadores que merecem reconhecimento e 
valorização. Parabéns!

Diretores do Sintaema e re-
presentante dos trabalhadores da 
Região de Piraju se reuniram no 
último dia 17 com representantes 
da Sabesprev para encaminhar 
problemas de credenciamento de 
rede de atendimento e ajustes no 
atendimento prestado pela Uni-
med em algumas regiões.

Na ocasião, a Sabesprev in-
formou que o processo de cre-
denciamento da Unimed Piracica-
ba continua em andamento e que 
tudo o que dependia dela  foi feito, 
inclusive o contrato já está pron-
to,  porém a Unimed ainda não 
assinou porque está analisando  

 Sabesprev

Sintaema pede mais empenho
na solução de credenciamento no Interior

uma nova resolução da ANS (430 
de 07 de dezembro de 2017).

A Sabesprev informou ainda 
que toda semana faz cobranças 
à Unimed com o intuito de que o 
convênio seja fi rmado o mais rá-
pido possível.

Outra pauta debatida foi o pro-
blema enfrentado pelos trabalha-
dores da Região de Piraju, que é o 
mesmo pelo qual passam os tra-
balhadores de outras regiões que 
são abrangidas pelas Unimed’s de 
Avaré, Itapeva e Ourinhos. A difi -
culdade consiste em que os traba-
lhadores e seus dependentes são 
atendidos levando-se em conta o 

endereço de moradia, o que limita 
que eles sejam atendidos apenas 
em uma delas.

Outro problema é que algu-
mas especialidades são encon-
tradas em uma delas e não nas 
outras, o que agrava ainda mais 
a situação.

Os trabalhadores pleiteiam 
que todos os usuários Sabesprev 
que são moradores da região pos-
sam ser atendidos em qualquer 
uma das três opções, já que o lo-
cal não oferece alternativas.

A Sabesprev já vem tratando 
isoladamente de alguns casos 
referentes a essa região, porém, 
diante da nova demanda, com-
prometeu-se a tentar uma ne-
gociação com as Unimed’s em 
questão no sentido de viabilizar 
o que os trabalhadores estão so-
licitando, e também em manter os 
trabalhadores informados sobre 
os passos da negociação.

O Sintaema continuará acom-
panhando.

Juntos na Luta!


