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eprtto de Mulheres:
uma conquista

O departamento de Mulheres do Sintaema foi aprovado em marco de 2017
durante o 9° congresso da nossa categoria.

Eliana Maria
Diretora do Departamento de
Mulheres do Sintaema

Com o intuito de aprofundar o
debate em torno da participacdo
feminina nos movimentos sindicais
e politicos, e destacar assuntos de
interesse das mulheres, o departa-
mento surge como uma ferramenta
de luta para as mulheres do nosso
setor.

O machismo é algo que estd en-
raizado na nossa cultura, tanto em
homens como em ndés mulheres.

Lutar contra o machismo social, con- NOSSO NUMERO MUDOU!

tra as desigualdades de géneros e
avancar nas lutas pelos direitos das
mulheres é papel central do depar-

tamento.

MULHERES E O MUNDO DO TRABALHO:
PERSPECTIVAS NO CENARIO BRASILEIRO ATUAL

Lidiane Mariana da Silva Gomes
Secretaria da Igualdade Racial da CTB Sao Paulo

Sindicalista- Sinpro Campinas

Professora de historia de Educacao Basica
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Embora o tema seja altamen-
te atual, visto a grande dificuldade
que mulheres enfrentam na busca
de um emprego de qualidade de
forma geral, devemos entender
que a trajetoria historica da inser-
¢do ao mundo do trabalho para
mulheres sempre caminhou para
a exclusdo ou diminuicdo da parti-
cipagdo no trabalho no tocante ao
valor deste.

Digo isso porque, historica-

mente, 0 mundo do trabalho sem-
pre teve participacdo ativa das mu-
Iheres, que, por serem membros
efetivamente ativos da sociedade
nunca puderam se abster do tra-
balho. Desde o trato com a lavou-
ra, fonte fundamental do sustento
da humanidade, ou do trato com
filhos, trabalho delegado pela bur-
guesia as mulheres.

A medida que as classes so-
ciais foram surgindo, ocorreu a
separagdo de mulheres das classes
dominantes que foram excluidas
deste processo e passou-se a uti-
lizagdo do trabalho das mulheres
pobres.

As mulheres negras o legado
ainda é mais arduo. Durante a
escraviddo o trabalho desempe-
nhado entre homens e mulheres
nunca foi diferenciado, tendo elas

que produzir resultados iguais aos
homens para serem considera-
das boas trabalhadoras e escapar
dos castigos fisicos. Mas por outro
lado, ndo escapavam dos castigos
sexuais pelo sistema escravista e
por aqueles que compactuavam
com tal situacdo, eram usadas
como provedoras de prazer.

No cendrio histérico que se
construiu ao longo de séculos de
exploracdo do trabalho escravo,
quando do advento da Libertacao
dos Escravos a tentativa insipida
de industrializagdo privada no Bra-
sil, expulsa com furor a populagao
oriunda da escraviddo. Esmagado-
ra maioria e também metade dela
feminina, essas mulheres trabalha-
ram em empregos relacionados ao
trato doméstico na maioria das ve-
zes. A industria aceitou o trabalho
de mulheres brancas e ndo negras.

Isso ndo quer dizer que elas
desempenhavam trabalho diferen-
te dos homens e em detrimento
disso recebiam piores salarios. O
discurso reforcava que o salario
delas apenas servia para comple-
mentacdo do salario dos maridos
€ que, por isso, Ndo precisava ser

igual.

O trabalho para mulheres
brancas ainda é um obstaculo nos
dias atuais. O trabalho de mulhe-
res negras ndo se compara. Se le-
varmos em conta que a maioria da
populacdo feminina é descendente
de escravas e que ao serem liber-
tas permaneceram no submundo
do emprego, a elas foi legado o
servico doméstico em casas de fa-
milia de classe média e alta - vide
que o aparato legal do trabalho de
empregadas domeésticas recebeu
atencdo somente em 2016/2017,
acompanha-se o tamanho do atra-
so que ainda se enfrenta - os em-
pregos informais de forma geral,
ou se registradas, escondidas na
limpeza de empresas.

Como professora ha 15 anos,
discurso aos alunos da escola pu-
blica que ndo ha problema em
nenhum tipo de trabalho, desde
que possamos escolher aquilo que
queremos fazer. O problema, é
que nos moldes de educacdo im-
plantados no pais desde tempos
imperiais, o trabalho considerado
rentavel ndo esta disponivel a clas-
se desfavorecida economicamente

| CADASTRE-SE JA!
Envie seus dados para:

+551198313.1733

que, assim permanece reproduzin-
do padrdes sociais que atendem
ao interesse do capital financeiro.

Neste universo, as mulheres
carregam padrdes estabelecidos
por uma sociedade capitalista de
exploracdo retirando direitos, im-
pedindo acesso a educagdo - ainda
assim mulheres brancas atingiram
grau de formacdo maior do que a
dos homens - e salide de qualida-
de - onde a mortalidade de mu-
Iheres negras é assustadora -, por
uma sociedade machista que tem
interesses claros em retirar das
mulheres a autonomia social.

Embora os desafios sejam gi-
gantes, creio que as mulheres hoje
conseguem desempenhar papel
mais protagonista do que jamais
foi visto. Portanto, ndo é um movi-
mento que possa ser desconside-
rado ou mesmo apagado da Histo-
ria Como muitas vezes aconteceu.

N&o ha volta. Conhe¢o muitas
mulheres trabalhadoras, consi-
derando trabalho todo produto
humano, que com toda forca se
agarram a seus direitos.

Escuto suas vozes todos os dias!
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cupar espacos e avangar na

luta pela igualdade de género

Por ano, quase 50 mil mulheres séo vitimas de
estupro no Brasil. Além disso, dados do Férum
Brasileiro de Seguranga Publica mostram que,
por ano, 135 mil mulheres tém seus corpos e
mentes violentados pela subjugacéo, o ultraje e
o aniquilamento que séo considerados crimes
de violéncia contra a mulher.

Ao mesmo tempo, no
Congresso Nacional, as mu-
Iheres enfrentam diversas
batalhas, a comecar pela pos-
sibilidade de ocupar aquele
espaco. Embora sejamos 52%
da populag¢do, ocupamos me-
nos de 10% das cadeiras. O
ndmero fica ainda mais es-
€asso nas camaras e assem-
bleias legislativas.

Uma vez ocupado o es-
paco, a posicdo precisa ser
franca e ferrenhamente sus-

tentada. Nao é diferente no
movimento sindical, onde a
visdo masculina ainda é pre-
ponderante, ainda que as mu-
Iheres sempre se posicionem
frente a necessidade de dialo-
go sobre as relacbes de géne-
ro no mundo trabalho.

E essa presenca faz a di-
ferenca. Somos nés que ga-
rantimos a inclusdo de inu-
meras clausulas com recorte
de género nas convencOes
coletivas das categorias. Nas

diferentes esferas da politica
nacional, desde a luta por cre-
che, licenca maternidade, sa-
lario igual para trabalho igual,
igualdade de oportunidades
e de prote¢do as vitimas de
estupro e violéncia domés-
tica, até as cotas de 30% na
politica partidaria. Somos noés
que nos indignamos e denun-
ciamos a cada pauta reacio-
naria, inclusive aquelas que
decidem sobre nossas vidas e
NOSSOS COrpos.

Lutas como essas ndo sdo
somente das mulheres deve-
riam ser de todas as pessoas
que buscam uma sociedade
mais justa e igualitaria. Tudo
isso mostra o tamanho e a ne-
cessidade do envolvimento de
mais e mais mulheres. Hoje,
nos vemos pressionadas por
reformas que incidem direta
e duramente sobre os direi-

tos de todos, mas que tém
impacto ainda mais agudo
na vida da mulher, como é o
teto para Saude e Educacdo,
as reformas trabalhistas e da
Previdéncia.

O momento que passa o
nosso Brasil exige cada vez
mais engajamento e partici-
pacdo de todas nds. Garantir
0 protagonismo pode ser cru-
cial na mudanca dessa histo-
ria. Participe do seu sindicato,
dos conselhos municipais e,
em especial, dos partidos poli-
ticos considerando que este é
um ano eleitoral, fortalecendo
a politica nacional, e amplian-
do e garantindo candidaturas
de companheiras que tenham
0 compromisso com a luta
pela igualdade de género.

Quando todas n6s ocupar-
mos os espagos de poder, cer-
tamente o mundo sera menos

desigual entre homens e mu-
Iheres. Avante companheiras!

Gleides Sodré — diretora do
Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco e Regido, presidente do
Conselho Municipal de Direitos
da Mulher de Osasco.

8 de Marco - Dia de lembrar a
importéncia da continuidade
da luta das mulheres

Gicelia Bitencourt
DIRIGENTE SINDICATO
DOS MARCENEIROS
Secretaria de Mulheres
da CTB -SP

8 de marco, Dia Internacio-
nal da Mulher! Esta data repre-
senta para as mulheres de todo
o0 mundo um marco histérico
da luta da mulher por direitos,
onde na mesma mais de 100
mulheres morreram queima-
das dentro de fabrica téxtil nos
estados unidos. Este aconte-
cimento representou a forte
opressao dos donos do capital
sobre a classe trabalhadora,
mas também o machismo que
impera ate os dias de hoje, por
isso esta data representa a afir-
magcao de luta por equidade e
respeito.

As mulheres estdo ha sécu-
los lutando por direitos no Brasil
e no mundo. Quando pensava-
mos que estavamos avangando
nas nossas conquistas, levamos
mais um golpe de estado, or-

questrado por parlamentares
e judiciario que representam
a grande elite e 0 empresaria-
do brasileiro, e a medida que
0 tempo passa o0 golpe esta se
aprofundando, comegou com
a aprovacdo da PEC 55 que
congela gastos com salde e
educacdo, dando continuidade
com reforma trabalhista e na
mira a reforma da previdéncia.
Com isto as mulheres serdao
profundamente afetadas, co-
mecando com a perda do em-
prego, diminui¢do de saldrios,
com a terceirizagdo as mulheres
sdo quem mais perdem afeta-
das diretamente nos salarios
e submetendo-as a trabalhos
mais precarios, sobretudo as
mulheres negras; aprofundan-
do a diferenca de classe, raca e
género. Com isto, automatica-
mente a violéncia contra as mu-
Iheres também aumenta, assim
como para a juventude negra
e periférica. Agora mais do que
nunca, as mulheres trabalha-
doras precisam compreender
0 momento politico do Brasil,
mas somente com unidade,
resisténcia e colocando mais
mulheres na politica, mulheres
gue nos representam e que
pensam num projeto de desen-
volvimento para nosso pais, sé
assim conseguiremos avancar
nas conquistas e defesa dos nos
direitos. A luta pela soberania
nacional, por emprego digno
contra a violéncia é uma luta
também das mulheres e, sobre-
tudo a luta pela democracia.

@ 26 de deze

Feminicidio:
A PONTA DO ICEBERG

Mayara Lucena

Membro ativista do
Departamento de mulheres
do Sintaema

Feminicidio é uma pala-
vra nova para uma pratica
antiga, o uso de tal expres-
sdo sé foi comecgar a ser uti-
lizada em 2015, e “todos” sa-
bemos que bem antes disso,
mulheres eram espancadas,
estranguladas e morriam de
formas horrendas todos os
dias.

O feminicidio vem cres-
cendo drasticamente no Bra-
sil, entre os meses de marg¢o
de 2016 e marco de 2017,
foram registrados ao menos
oito casos por dia, houve um
aumento de 8,8% de acordo
com a ONU em comparagao
ao ano passado. Mesmo com
o crescimento do indice, o
confronto as raizes dessa
violéncia ndo estd sendo de-
batida com a intensidade e
profundidade necessaria.

A lei contra tal ato foi
proposta depois de uma re-
comendacao da CPMI-VCM
(comissao parlamentar mista
de inquérito sobre violéncia
contra a mulher). Criada no
dia 9 de marco de 2015, a
lei de nimero 13.104 altera
0 codigo penal para prever
o feminicidio como um tipo
de homicidio qualificado e
foi incluso no rol dos crimes
hediondos.

mbro de 2017 a 13 de fevereiro de 2018 - Acesse: www.sintaemasp.org.br

No homicidio qualificado
a pena estipulada vai de 12
a 30 anos, j& os homicidios
simples a reclusdo é de 6 a
12 anos.

O cenario mais alarmante
é o do feminicidio cometido
por parceiros intimos ou ex-
namorado/marido, que re-
gularmente é precedido por
outras formas de violéncia e,
portanto, poderia ser evitado
se as leis atuassem com mais
rigidez e eficacia nos casos
de agressdo doméstica.

“O feminicidio é a ponta
do iceberg. Ndo podemos
achar que a criminaliza¢éo
do feminicidio vai dar
conta da complexidade do
tema. Temos que trabalhar
pelo fim da violéncia contra
mulheres, evitando assim
o feminicidio. Devemos
olhar para baixo do iceberg
e entender que ali hd uma
série de violéncias (desde
violéncias psicoldgicas,
agressdes verbais e fisicas
até homicidios passionais)
e compreender que quando
o feminicidio acontece é
porque diversas outras
medidas falharam.
“Precisamos ter um olhar
muito mais cuidadoso
e muito mais atento
para o que falhou”, disse
Carmen Hein de Campos,
consultora da CPMI.

Caso de assédio
com demissdo
na Sabesp

No més de dezembro de
2017, um dos diretores do
Sintaema foi acionado para
acompanhar uma situagao
de assédio sexual que havia
acabado de ocorrer. No caso,
estavam envolvidos uma tra-
balhadora da empresa tercei-
rizada de limpeza, sendo ela a
vitima, e um encarregado de
uma das agéncias de atendi-
mento da Sabesp (acusado de
cometer 0 assédio)

A denunciante alegou
que o encarregado que estava
numa atividade extra naquele
sabado a procurou para lim-
par o espaco onde ele esta-
va, alegando que havia mau
cheiro no local, quando ela
chegou ao local para fazer a
limpeza, foi surpreendida com
um puxao no brago e um bei-
jo em seu maxilar, quase no
pescogo.

Isso gerou sindicancia
na empresa, 0 desligamento
do encarregado, acusado do
assédio, e transferéncia da
trabalhadora (a pedido dela)
para outro posto de trabalho.
0 caso foi registrado em dele-
gacia comum.

Preservaremos aqui 0s
nomes dos envolvidos e area
em que ocorreu o episodio.

Estamos divulgando o
ocorrido apenas para alertar
as mulheres que, em casos
como estes, nao devemos nos
calar, o ambiente de trabalho
deve ser respeitoso e jamais
devemos admitir nenhum tipo
de assédio.




Jornal do Sintaema

e = e g

As dificuldades e

Siga nosso perfil no Twitter: twitter.com/sintaema G

m se trabalhar +nas

agéncias de atendimento da Sabesp

Segundo a atendente
Maria Luzia, trabalhadora da
Sabesp, delegada sindical e
membro ativista do departa-
mento de mulheres do Sin-
taema, para trabalhar com
atendimento ao cliente pre-
Cisa ter uma “aura pra la de
boa”, e autoestima elevada.

Ela conta que trabalhar
no atendimento é também
ser um pouco psicologa e
analista para que o atendi-
mento seja como os clientes
querem, e mesmo com todo
o esforco, sdo poucos os que
ficam satisfeitos.

“Quando eu falo que os
atendentes sdo psicologos
é porque ouvimos diversos
clientes todos os dias, en-
quanto analisamos os pro-
blemas relatados pelos clien-
tes em suas contas, muitas
vezes eles puxam assunto e
contam sobre suas histérias
de vida, recentemente aten-
di uma senhora de quase
70 anos, ela agradeceu pelo
atendimento, mas insistiu
em me contar que saindo
dali ela iria ao psicélogo, dis-
se que ha anos ela faz trata-
mento, pois, quando a mae

dela faleceu o préprio irmdo
e a cunhada queriam que
ela vendesse a casa para di-
vidir a heranca, mas ela nao
queria vender. O seu irmao,
por conta disso, a estuprou
por duas vezes, e ela, muito
desnorteada, ndo procurou
a Policia por ndo ter orien-
tacdo de ninguém, de como
proceder (na época) mas a
consequéncia disto tudo,
foi que ela deu a luz a uma
crianga, sendo esta crianga,
filho de seu préprio irmdo.
Terminando de contar a
triste historia dela, ela deu
a nota ao atendimento, e
me abracou chorando. Ima-
gina como ficam atendentes
diante de situa¢Bes como
essa?”

Maria Luzia também fala
sobre as dificuldades em
atender os clientes desres-
peitadores e do clima de in-
seguranca nas agéncias:

“Ha clientes que chegam
gritando e querendo pas-
sar na frente de todos que
estdo ali na espera e quan-
do vai para a mesa para
ser atendido eles agridem
verbalmente os atendentes

Autoestima consciente - “feminina”

e encarregados falando pa-
lavras de baixo caldo e nos
ameacando. Recentemente
uma atendente foi agredida
e ameacada de morte den-
tro do seu posto de trabalho
e ninguém fez nada porque
ndés ndo temos um seguran-
¢a na area. A funcionaria
ficou com tanto medo que
teve que esperar o marido
ir buscad-la na Sabesp. Em
outro caso, a cliente queria
passar na frente de todo
mundo e procurou a encar-
regada, que também estava
atendendo. A encarregada
explicou que a agéncia es-
tava lotada e que ndo tinha
como passar ela na frente. A
cliente ndo se contentou e li-
gou na Ouvidoria reclaman-
do da encarregada, porém
ndo disse que agéncia estava
cheia e que queria passar na
frente de todos que estavam
ali na espera ha mais tempo.
Nos Atendimentos onde ndo
tém seguranca os clientes
chegam muito agressivos,
precisamos urgente de se-
guranca em todas as Agén-
cias de Atendimento da Sa-
besp”.

Programa Milhagem

Como uma empresa pode esperar ou cobrar produti-
vidade - melhoria em negociacdo - tempo curto na fila de
espera, com o cliente ameacando na mesa e ndo respeitan-
do os funcionarios? - clientes chamam até a policia para
encarregados e atendentes, porque querem ser atendidos
a contento, mesmo quando estdo fora da sua razdo. Para
poder falar desse “Programa Milhagem” (programa em
fase de implantacdo na Sabesp) tem que rever as condi-
¢Bes de trabalho dos atendentes, é necessario seguranca
nas agéncias de atendimento e concurso publico com con-
tratacdo o mais rapido possivel.

Esse programa Milhagem esta vindo para sufocar os
atendentes. Usam o argumento de premiagao na expecta-
tiva de que os atendentes facam milagres.

Quem trabalha no atendimento tem dificuldades até
para ir ao banheiro, e para ir ao médico entao? O negocio
é critico, um atendente somente consegue ir ao médico
quando é para a correcdo porque fazer exames preven-
tivos é muito dificil. A pressdo em cima dos atendentes é
tanta que existe rumores que pode haver adverténcia ou
suspensao para quem ndo se destacar no atendimento no

respectivo més.

*As mulheres atendentes sdo as mais penalizadas, pois
em periodos menstruais tém que se levantar frequen-
temente para ir ao banheiro trocar o absorvente (¢ uma
questdo de higiene e saude), as mulheres ainda tem que
trabalhar sorrindo mesmo nos periodos de célicas mens-
truais e de TPM, sem contar na cobranc¢a para estarem
apresentaveis, com cabelos, unhas e roupas que desta-
quem a empresa (* todas as empresas que tém atendi-

mento).

Vivendo em uma sociedade, onde desde pequenas aprendemos a nos vestir e nos comportarmos como menininhas,
com o objetivo de sermos aceitas em determinados grupos e atrair a aten¢do do sexo oposto, desenvolvemos, ao longo de
nossas vidas, opinides e comportamentos controlados e vivemos presas no que se diz o politicamente correto. Com isso
muitas mulheres perdem sua identidade e essa é a estrada para a infelicidade, e nesse caminho, muitas mulheres desen-
volvem vicios, depress&es e ate disfun¢des sexuais.

Maria Luzia
Delegada sindical da Sabesp

Mulher, nés queremos ouvir sua opiniao, duvidas e contribuicoes sobhre o assunto.

Para vocé, o que é ter uma autoestima consciente?

Envie no e-mail: departamentomulheres@sintaema.com.br
Responderemos todos os e-mails.

Maristela Musco

de Caires - delegada
sindical da Cetesb e
membro ativista

do Departamento de
Mulheres do Sintaema.
Liliana Musco - soci-
6loga e membro ativista do
Departamento de Mulheres
do Sintaema.

Antonia Venancio
(Toninha) - delegada
sindical da CETESB e
membro e ativista

do Departamento de
Mulheres do Sintaema.

A sociedade antigamen-
te era considerada Patriar-
cal. A sociedade Patriarcal
deixava a familia a mercé
do homem, que era tido
como superior a qualquer
membro de sua familia.

As mulheres eram espo-
sas e filhas que deveriam
ter total submissdo ao seu
marido ou ao seu pai.

No século XVIII a mu-
Iher foi promovida a “Rai-
nha do Lar”. No século XIX
0s movimentos feministas
ganharam forca e mostra-
ram para a sociedade que
ndo eram seres inferiores e
que ndo deveriam ser sub-
missas ao homem. Eram

seres capazes de pensar,
estudar, emitir opinido
politica e trabalhar. Elas
reivindicaram o direito ao
voto, divércio, educagdo e
trabalho.

No século XX, ocorreu
em 1911 umincéndio numa
fabrica em Nova lorque em
que 130 operarias morre-
ram carbonizadas. Era dia
8 de marg¢o. Este dia serviu
como um marco na histoé-
ria, fazendo com que a mu-
lher continuasse lutando e
tendo como referéncia, por
exemplo, Simone de Beau-
voir (1909-1986) escritora
francesa de renome e fama
internacional. Margareth

: A eVolug&o da mulher no mercado de trabalho

Thatcher (Inglaterra), An-
gela Merkel (Alemanha) no
mais alto posto politico de
seu pais, Golda Meir (Isra-
el), Maria da Penha (Brasil),
e outros icones femininos.

No cinema, podemos
sugerir o filme “Estrelas
Além do Tempo”, que mos-
tra um exemplo de supe-
racdo de trés cientistas ne-
gras, funcionarias da NASA,
talentosas, que foram
discriminadas, eram trata-
das como funcionarias de
segunda classe nos corre-
dores da NASA sem nem
mesmo poder usar os sani-
tarios do prédio onde tra-
balhavam. Porém, gracas a
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ASSEDIO MORAL
NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Leia em nosso site a
matéria elaborada por
Patricia Tavares, Dirigente
de base Sintaema, em con-
junto com a Equipe Guia
Trabalhista, com informa-
¢Oes extraidas do site TST
sobre assédio moral no
ambiente de trabalho:

www.sintaemasp.org.br

inteligéncia e persisténcia
venceram e deixaram seus
nomes na historia. Fica ai
uma sugestdo e um esti-
mulo para ndo desistirmos
nunca.

No Brasil, a primeira
Delegacia de Defesa da
Mulher (DDM), foi instala-
da em 1985, no governo
de André Franco Montoro.
A primeira delegada foi a
Dra. Rosemary Corréa. Atu-
almente existem 130 espa-
lhadas no Estado de Sao
Paulo.

Em seguida veio a Lei
Maria da Penha criada con-
tra os agressores masculi-
nos.
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A importancia de fazer exames de prevencgao!

Com a experiéncia que
tive, gostaria de alertar as
mulheres que deixam de ir
ao médico porque ndo tém
tempo. Esforcam-se para
manter casa, marido e filhos
bem cuidados e assim es-
quecem de se cuidar.

Em setembro de 2004 fui
visitar uma amiga, quando
cheguei a casa da amiga ela
estava indo a um mutirdo
do Papanicolau, entdo fui
com ela s6 de companhia
quando cheguei na unidade
de saude decidi fazer o exa-
me também “de bobeira".
Duas semanas depois recebi
o resultado de Nic 3 (can-
cer de colo de Utero) meu
mundo desabou e comecei
a pensar que iria morrer e
deixar minhas filhas peque-
nas. Depois de um periodo
depressivo despertei e fui a
luta em busca de tratamento
para meu problema. Como
um milagre fui encaminhada
a uma oncologista que me
ajudou muito dando certa
prioridade para meu caso,
fiz todos os exames realizei
uma cirurgia e gracas a Deus
e a essa excelente médica
consegui me livrar dessa
doen¢a. Mas nem todas as

- Nao poderia esquecer des-
sas mulhe alente

mulheres que sdo diagnosti-
cadas com o cancer do colo
do Utero tém a mesma sorte
que eu tive. Se nao for diag-
nosticado a tempo, a doenca
pode tomar proporgdes irre-
versiveis.

Entdo, mulheres, cuidem
de suas familias “sim”, mas
encontrem sempre um tem-
po para cuidar de si mesma.
Jamais deixem de fazer os
exames preventivos, pois
toda doenca descoberta no
inicio tem grande chance de
cura.

Para cuidarmos de ou-
tras pessoas, & necessario
estar bem. Nossa salude é
prioridade.

Claudinéia Lucena
Delegada Sindical

Do que Ela representa, de
tudo que Ela é.
Dizer que Ela é fraca é
a pra machista

@

Saude da mulher

Priscila Ortiz

Membro e ativista do
departamento de mulheres
do Sintaema

Auxiliar em enfermagem
Técnica enfermagem (em
formacao)

A saude da mulher en-
volve varias questBes que
comeg¢am além do processo
de gestacdo e nascimento e
a prevencdo, a mulher pre-
cisa ficar atenta as princi-
pais doencgas relacionadas
ao sexo feminino.

Grande parte desse pro-
cesso depende da propria
mulher, de seus habitos de
vida e ela também tem um
grande aliado: O Gineco-
logista, que a acompanha
desde a adolescéncia e que
Nno minimo uma vez no ano
deve se consultar.

Céncer de mama:

O cancer de mama é
uma doeng¢a que mais atin-
ge mulheres no mundo
todo. Para prevencdo de
todos os tipos de cancer é
importante ter uma boa ali-
mentacado. Evitar bebidas al-
codlicas e o uso do tabaco.

Prevencdo:

-Exame clinico de mama
(anualmente mulheres aci-
ma dos 20 anos)

-Mamografia (anual-
mente a partir dos 40 anos).

-Amamentacdo por lon-
gos periodos (é um fator
protetor).

ras, que merecem a home-
nagem de competir com o
homem

uaI para ‘:?j

errei-

em o SINTAEMA

paré nessa ocasia
Vir tratar sobre

Cancer de colo de utero:

Anualmente cerca de 15
mil mulheres desenvolvem
o cancer de colo de Utero,
ele é um tumor relaciona-
do ao virus HPV em mais de
90% dos casos.

Prevencdo:

-Usar preservativo (femi-
nino ou masculino) durante
a relacdo sexual.

-Realizar exames pre-
ventivos. ginecolégico ( Pa-
panicolau ). Para mulheres
a partir de 21 anos, ou ap6és
inicio das atividades sexu-
ais.

Candidiase:

A candidiase é uma
condicdo relacionada pelo
fungo Candida Albicans na
regido da vagina e da vulva,
causando coceiras locais,
corrimento, e dores durante
a relacdo sexual. Esse fungo
ja existe na area, mas pode
ter um aumento descontro-
lado quando ha um dese-
quilibrio.

Cuidados:

-Atentar-se aos fatores
que podem causar candidi-
ase como antibiéticos, anti-
concepcionais e corticoides.

-Evite ficar de biquini
molhado por muito tempo,
a umidade aumenta a chan-
ce de proliferagao.

-fazer o tratamento com
medicamentos corretamen-
te e orientar o parceiro a fa-
zer o mesmo.

Ardua jornada, diz o trabalha-

No fim da jornada, os suores

Depois da luta, ca

Miomas uterinos:

Os miomas sdo forma-
¢des fibrosas que podem
surgir na parede muscu-
lar uterina, principalmente
apos os 40 anos. Pode ser
assintomatico ou levar a
sangramentos em grandes
quantidades. Como suas
causas ainda ndo sdo total-
mente conhecida, ndo ha
formas de prevencdo.

Os Unicos cuidados sdo
estar realizando periodica-
mente exames de ultrasso-
nografia.

Pré-eclampsia:

E uma condicdo que
pode surgir apés a 20? se-
mana de gravidez. E o au-
mento anormal da pressao
arterial e pela presenca de
proteinas na urina.

Se ndo houver interven-
¢do precoce, pode levar a
eclampsia, situacdo em que
a gestante apresenta con-
vulsdes, podendo trazer
consequéncias também ao
bebé.

O acompanhamento do
pré-natal é a melhor forma
de identificar surgimento de
pré-eclampsia.

A saude da

mulher é uma

drea especifica

do universo do
acompanhamento
da mulher.

Esteja sempre
atento ao seu corpo.
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Esta é a jornada da mulher,
Mulher guerreira na vida,

constantes jor-
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A esta guerreira mulherhmﬂiher

' de tantas frentes, a

Mulher labuta també
Nas jornadas do san to,
Ali a mulher guerreira, guerreia
ndo so pelo.pao ::r
Guerrei elo direito,

todos tém, direitos,
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