ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 20172019

Entre ATTEND AMBIENTAL, CNPJ 13.039.383/0001-20, empresa ativa em saneamento ¢ meid
amblente com base de atwardo no Estado de Sio Paulo e SINTAEMA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DOS ESTADO DE SAD PAULO,
inscrite no CNP[ sob n? 43.556.877/0001-76, aqui representadno por 5eu Presidente, RENE
VICENTE DOS SANTOS doravante citados respectivamente como “Empregador e Sindicato”

reciprocamente, aceitam e outorgam a saber:

1- SALARIDS, REAJUSTES E PAGAMENTO

1.1 - REAJUSTE SALARIAL
Serd concedido reajuste e 457 % ((uatro, virgula cinquenta ¢ scle par cento) sobre

correspondente i variagdo integral indice do Custo de Vida INPC - [BGE ou oulro drio que regisire
3,43 % de aumenio

=saldrios,

o maior indice de inflagdo scumulado no periodo de 0170372016 a AMOA201T +

real nos salirios jd reajustados a ser aplicado sobre 0§ vencimentos de main/2017, totalizando .00

0.
01.1.2 PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO

O saldrio nommative (piso salarial pds periodo de experiencia) fica cstabelecido em: Ry 1.474.00

{hum mil quatrocentos € selenta ¢ quamg reais), pam todos empregados com o sem experiéncia que
exvercam funghes ndo qualificadas a exemplo: Aprendiz maior,

|Ir'-q:lll .
200
, Bt : ; . e o,
Mensupgeiro, Continuo, Recepclronista. Ajudante de servigos geris, ajudanies priticos {operacionais/

administrativositerceirizados) com earga horaria de 200 horas/més exceto bolsistas e aprendizes T

mEnares, pasa cstes o piso calarial serd de um saliro minimo nacienal contorme preceitua a lei

Parigrafo dnico

Ficam asscguradas as condicies ¢ [aixas salanais pré-existentes desde que mais Vanlajosas ao ﬂ
empregado, por pise nacional de categoria de nivel superior, por conselho regional, por n:z@a’g:/

mercado ou por acordo sindical, inclusive para estagidinios ¢ contralos temporirios, CPE’s ete., na

jormada de 40 horas senranais.
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012 — REAJUSTE DOS BENEFICIOS / AJUSTE NO PAGAMENTO
01.2.1 - Todas os beneficios concedidos pelo empregador serdo corrigidos conforme indice
previsto no item 011 variagdes INPC - IBGE o outra orgio que registre o malor indice de
inflagdo, ajuste de 8,005,

01.2.2 - Quando constatada e comunicada ocorréncia de erro na folha de pagamento ef ou
adiantamento de saldrios, 13* [(décimo terceiro} saldrio o férias, PLR, etc, o empregadar
efetuard a devida correciio e providenciard o ressarcimento imediatamente apos a constatagdo

e comunicacio do ocorrido.

01.3 - ENTREGA DOS HOLERITES
1.3.1 - O empregador se compromete a entregar os holerites no maximo 24 horas antes da data

do depdsito dos salirios.
1.3.2 - O deposito dos salirins ocorrers sempre no 5° [Quinto) dia dtil do més subseguente.

01.4 - O empregador ndo praticars desvios de fungdo e enquadrard ou classificard
profissionalmente o empregado nesta condigdo, com acerto das diferencas salariaiz e cadastrais

aos trabalhadores nas fungdes comprovadamente exercidas.

02- GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

-

02.1 - 132 SALARIO ,_Q

02,1.1 - 0 empregador pagara a titwlo de adiantamento do 13% salério uma antecipacio de j\'::"
)

50% do mesmo, a todos 0s empregados que por ele oplarem, quando por ocasido deo gozo de “‘_“}_‘__ :

férias. f’\ %7“’)
R e

02.2 - ADICIONAL NOTURNO |

02.2.1 - O empregador pagard adicional notumno sohre o valor das horas trabalhadas wlu puriudn/ﬁ

compreendido entre as 22 horas de um dia e 45 6 horas do dia seguinte, desde que sein cxnedicnte

normal ¢ serdo remuncradas com adicional noturmo de 20% (vinte por cental,
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02.3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

02.3.1 - 0 empregador pagari o adicional de

menio de dgua oy esgotos e sp
condicdes de trabalho inzalybres previs

Insalubridade aos trabalhadores alivos em plantas

Fviges de saneamento bdsico em Campo, expostos. a
to ém MR,

02.3.2 - A qualquer mudangade funcio oy Promocao, @ empresa fara treinamento,

capacitagho
Coexames de aptidao,

antes da mudanga para a nova funcle, bem como. o pagamenta do

adicipmnal refroativamente ao infcio das atividades ou enquadramento na fungao.

0Z.3.3 - 0 conpregador Pagara o adicional de periculosidade nos trabuilhaderes expostos a
tensies elétricas conforme NR o [auda técnico especifice,

0Z.4 - PROGRAMAS DE PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADDS

02.4.1 —0 empregador pagars participagdo dos lucros aos colaboradores. De acordo a0
Programa de Participacio nos Lucras ¢ Resultados implantado,

02.4.2 — 0 empregador planejard objetivos, metas, prazos e indices; o= quais determinario as

condicdes gerais do Plang de Participagio nos Resultidos efetuando-se 0 pagamento de ral

paricipa3o com acompanhamento do sindicate ohservanda o dispesto na Lei 10.101 /2000 de
19/12/2000. Os ocupantes dos cargos de Diretorla, Gerente, Coordenadar ol 05 CArgos
L
equivalentes tém critérios e elegibilidade diferenciadios que tumprem todos o8 parinmelros [b\
legais e que serdo formalizados em documento individual de Metas e Objetivos. Para os u:lua-rne.ui::.'r AN
g " = |
1 T L ey i . 5 e i o W : oy
cargos valerdo as metas estipuladas no anexo “Metas e Objetivos® do presente decumento £

—

02,5 - AJUDA DE CUSTO ‘

[ empregador custeard todas as despesas decorrentes de hospedagem/estadia, dﬂlﬂ;fﬂrﬂhié e I

alimentagio bem como as demais despesas devidamente comprovadas a Litulo de ajuda

. | L
custo aos empregados (as) convocados (as) para prestaclo de servigos fora do munlu{pfn sode
constante no contrato de trabalho. =
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02.6- ALIMENTAGCAQ / CESTA BASICA [ REFEICAG! VALE COMBUSTIVEL

8] “mpregadar fornecerd esse beneficio no valar total de RS B7400 (Ditocentos o Setenta
Quatro Reais) a todos o3 funciondrios, (de acordn cﬂm.u Fﬂ'f;]. .
GULra. Orgdo que repistre o maior indlice de
50% VR e 50% VA, ou 100% VR ou 100
qualquer hipitese,

corrigido pelo INPC - [BGE ou
inflagao. O funcionario poderi optar por receber
% VA mantendo o atal subsidio da Empresa em

02.7 - VALE-TRANSPORTE

O empregador fornecerd vale transporte de acordo com a legislacio.

02.7.1 - 0 empregatlor fornecers vales-transportes extras,

sem o desconto previsto em lei para
05 EMPregados convocations para jornadias extraordindeias.

0272 -0 empregador fornecerd vale combustivel no valor de RE$320.84 (Trezentos e Vinte

Reals e Ditenta e Quatro centavos), atodaos os colaboradores que optarem por tal,
do vale tranporte,

na abdicacao
0.8 - CONVENIO MEDICO,/0DONTOLOGICO

02.8.1 - 0 empregador realizard, sem Onus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periddicos e d EmMissionais, nos termos da NR-07,

k|

02.8.2 - 0 empregador concederd convénio de Agsisténcla Medica e Odontaldgica subsidiado a ©

| N

b
todos o5 seus empregados.

y A
02.8.3 - O convénio de assisténcia médica incluird cobertir de acidentes de trabalho, |

02.8.4 - A coparticipa¢io descontada em holerite serd de no maximo 1%, conforme eritéri

pré-existentes. I

}f}_{_u'

-,
et
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02.9 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A EMPREGADOS AFASTADOS

0 empregador manters 05 5eguintes beneficios aos funciondrios afastados em decorréncia de
licenga maternidade, auxilio doenga e acidentes do trabalho durante todo o periodo de
afastamento. .

a) Assisténcia Médica Hospitalar;

b) Seguro de Vida em Grupo;

) Vale Alimentagio

02.10 - AUXILIO FUNERAL
02.10.1 - O empregador incluird cobertura na apdlice do seguro em grupo das despesas
relativas ao funeral do empregado que venha a falecer em decorréncia de morte acidental ou

morte natural.

02.11 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

0 empregador manterd para todos os empregados um Seguro de Vida em grupo totalmente
subsidiado pela empresa, cuja apélice deverd ser fornecida anualmente, em caso de renovagio
do referido beneficio, ou mudanga do prestador deste servico,

3 - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSA0, DEMISSAO, MODALIDADES

1

03.1.1 - 0 empregador realizard visita de integracio dos empregados na, em sua admissio, .\\
objetivando o treinamento ¢ conhecimento do Regimeato Interno da-empresa, do local de As

trabalhag, da CIPA e Seguranga do Trabalho e demais especificidades no 12 dia de m.-'" 19,{'&7?:[
N

-

&
03.1- INTEGRACAD DE NOVOS EMPREGADOS A COMPANHIA \\5

(N

L]

03.2 - 0 empregador aplicard integralmente a lei do avise prévio 12.506/11 ﬂ
)
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Attend Ambiental

50lUCEs em reslduns lFquidos

4 - JORNADA DE TRABALHO, DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE DE FALTAS.

Pardgrafo dnico:

E vedada a criagio do Banco de horas.

04.1 - JORNADA DE TRABALHO
04.1.1 - A Jornada normal de Trabalhe serd a de 40 horas semanais totalizando 200 horas
mensais visande uma mellor qualidade de vida para os trabalhadores.

04.1.2 - Havendo necessidade de prorrogagac de jornada sem caraclerizagac de hora extra
para compensaciio de feriados e dias ponte de feriados {feriado prolongado), além de trocas de
folgas, plantdes ¢ auséncias por motivos particulares, trocas de equipes de escala de
revezamento etc. ou por motivo de forca maior, sempre  no interesse dos trabalhadores, @
empregador ou chefia imediata deveri ser comunicada com antecedéncla ¢ em tempo akil

suficiente para fazer substituigiio do empregado ol equipe, em Camum acordn e calendario

anual.

4.2 - PRORROGACAQ DA JORNADA DE TRABALHO

e : valor da hora
04.2.1 - 0 empregador pagari acréscimo de 100%: [cem por cento) sobre o

halho a0s feriados e domingos ja compensados, =
| aos empregados convocados ad Trand =
norma p N
m m %,r-%x_

: <

04.2.2 - 0 empregador pagara com o acréecimo de 500 (cinquenta por cento) as horas ). -

' ' ; Birs sabados gque estejam
hadas em dias tteis, de segunda a sexta [gira € nOS g jam

ou em saldo de prorrogagio de ju?-n wﬁcﬁ
o

| .
04.3 - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO | .

'|

ag pbedecerao ans itens 4.1 e 412 estabelecidos no te

extraordindrias trabal
fora do calenddrio de compensagio dedias poiate,

04.3.1 - Faltas e saidas abonad

acordo. <? :

=
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044 - INTERSTICIO

04.4.1 - 0 empregador aplicard o intersticio nos casos de horas extras, prorrogagies de jornada
¢ compensacies conforme a legislacdo.

04.5 - TRABALHO POR ESCALA DE REVEZAMENTO

04.5.1 - 0 empregador, em sua unidade produtiva, adota também o turne fixo de 12 (doze]
horas, obedecendo o hordrio das 06h00 as 18h10 ¢ das 18h00 as 06h10, com 1{uma hora para
repouso/alimentagdo, com escala de 2 (dois) dias de trabalho e 2 (dois) dias de folga, 3 (1rés)
dias de trabalho e 3 (tres) dias de folga, 2 [dois) dias de trabalho e 2 (dois) dias de folga, &
sucessivamente.

Atendendo a conveniénela dos proprios empregados, visando melhor equilibrio financeira, €m
consequéncia de percepsan do adicional noturno, haverd revezamento de equipes, dessa forma,
o horario haverd periodicldade semestral para que o empregado que vinha trabalhando no
hordrio das 06h00 as 1BR10 (Diurno), passara a trabalhar das 18h00 as 06h10 (notumo] e
vice- versa.

Havendo gqueda no nivel de produgdo, pederd a empresa adotar o turno de B horas, com
jornada de trabalho de segunda sibado, folga coletiva ou férias mediante previa nepociagio .

com sindicato. :.'x
:-'?\""w.

: YO

4.6 - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO -k,

04.6.1 - 0 empregador fara o controle ¢ o regisiro do ponto e da jornada conforme a legislagio =

& se absterd de descontos unilaterais nos sulirios & do DSR guando da omissao de registro de

ponto por motivo de forga maior.
05 - FERIAS E LICENCAS

05.1 - DURAGAQ E CONCESSAO |
05.1.1 - 0 empregador concedera férias e podera comprar conforme a legislagad.

05.1.2 - 0 empregador s¢ compromete a entregar o aviso e recibo de férias conforme legislagao

Avenida Pirareow 3,885 - Kova Adeinhi - Barueri/SP - CEP: (6440-185 - Fone/Fax - (11) 3173-5013




faitend Amblental

6 - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

MI'ﬂﬂmmg&dmmfm - . 5, e N
. 24 Hmprome a oferccer um: ambiente limpo. segore, saudivel e dentro do
possivel. salubre, para i execugio dos trabalhos dos empregidas,

06.2 - ElFl-IrfE..F.[:

06.2.1 - O empregador fornecerd ans seus empregados e estes se obrigam a usd-los, sempre

que necessinio em servico, os equipamentos de seguranga individeais ou coletivos, de acordo

<om'as necessidades de cada atlvidade ou furigho, ¢, na auséncia dos mEsmos os funcionirios

estarde desobrigados a executar servigos que cologuem em rsco sua integridade até que os
mesmos sejam providenciados,

06.3 - UNIFORMES

O empregador fornecerd uniformes para cada empregailo em fungio operacional e para as
dermals funcdes, de acordo com a quantidade necessdria, comprovada de cada caso, garantindo

no minimo 3 (trés) jogos para todos os funciondrios Uperacionadis cxpostos a aerossdis
oriundos do manuseio, tratamento e andlise de efluentes.

06.4 — CIPA, COMPOSICAOQ, GARANTIA

06.4.1 — O empregador a montard uma CIPA gue funcionari confomse a
legislagdo ¢ de acorde com a NR ou permitirk/incentivard seu quadro de empregados
a participar da cipa- da émpresa comresponsivel.

06.5- CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

0 empregador manterd caixas de primeires socorros, de acondo com as necessidades de cada

atividade e risco de exposicio bem com as normas de utilizagio sepura, %’)
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7= DISPOSICOES GERAIS

07.1 - VIGENCIA/DATA BASE

A vigincia do presente acordo serd de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados a partlr de 01 de
maia de 2017, exceto nas cliusulas de cardter econdmica que serfo revistas em 19 de maio de

2018, ou guands ocorrerem mudangas que representem comprometimente do poder de
compra dos (as) trabathadores (as),

0%.L1 - O empregador popard retroativamente as diferengas salarinis e vantagens conquistadas em
acordo na folha imediastamente seguinte no fechamento do acordo em caso de diraso nas negociagdies,
07.2 - SOLUCAOQ DE CONFLITOS - ACAQ DE CUMPRIMENTO

07.2.1 - Os impasses resiltantes dests instrumento serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

07.2.2 - 0 Sintaema poderd intentar Acdo de Cumprimento, na forma e para os fins
especificados no artige 872 pardgrafo dnico da CLT, equiparando-se para

tanto o presente Acordo Coletivo de trabalho ao acordo judicial, emprestando-lhe o artigo 611
da CLT cardter normativo,

08- CLAUSULAS PRE-EXISTENTES

08.1 - O empregador permiticd a insergdo no Acordo Coletive 2017/2018 as cliusulas gue R
praticando por liberalidade efou nommas infemas.
08.2 - O empréegador se compromete @ manter aberto didlogo & s negociaghes sobre oz fiens nio

constanies neste acordo.

8.3 - PRAZOS Ilr'llll
08.3.1 - Todos os prazos estabelecidos neste Acordo vigorario a partir da daty de assi_rl:&ll#ay
MEEma, 8

A

é‘h §
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fftend Ambiental

Antonio da Silva

Secretario Geral do Siptaema Tesourpiro geral do Sintaema

(R A@~e7 OO\ D e Vi et
HI ) L fl{::/j

Edzon de Souza Pinto

L,
I"I
ek
Jodo de Oliveira Passos \ :}
Diretor de fl::_'magﬁn do Sintaema, '.!q\\_: )

1 wnmy
"\—.' 1

Sd0 Paulo, 30 de Maio de 2017,
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