CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a CETESB - Companhia Ambiantal

do Estado de Sao Paulo, doravante denominada apenas CETESB e, de outro lado, as

representacdes sindicais abaixo mencionadas, doravante denominadas apenas

SINDICATOS:

+» Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto @ Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo
- SINTAEMA,

-+ Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo - SEESP;

+ Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral
Sul e Vale do Ribaira - SINTIUS;

« Sindicato dos Advogadoes do Estado de Sdo Paulo - SASF,

« Sindicato dos Quimices, Quimicos Industriais @ Engenheiras Quimicos do Eslado de Sao
Paulo - SINQUISP;

+ Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodovidrioz Internacicnais,
Interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de Sao Paulo, Itapecerica da Serra,
Sdo Lourengo da Serra, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Poa e Itaquaquecetuba -
STERINIEP: &

* Sindicalo daz Secretdrias do Estado da Sdo Paulo - SINSESP.

1 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia por 1 (um) ano, contado a partir de
1% maic de 2017 até 30 de abril de 2018.

2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CETESB
integrantes das categorias representadas pelos SINDICATOS que o firmam, em suas
respectivas bases territoriais.

3 - REAJUSTE SALARIAL

A CETESB concedera a todos os empregados admitidos até 30 de abril de 2017 um
reajuste de saldrios de 3,71 % (trés inteiros @ setenta @ um centésimos por cénto), a partir
de 1? de maio de 2017, sobre o salario vigente em 30.04.2017.

4 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

4.1. A CETESB, a partir de 01.05.2017, reajustara o piso salarial da categoria para R$
1.490,35 (um mil quatrocentos e noventa reais e trinta e cinco c¢entavos), para os
ampregados que cumprem jornada diana de 8 (oito) horas de trabalho.

4.2. O piso salarial para empregados que cumprem jornada diaria de trabalho diferenciada,
tera seu valor calculade de forma proporcional ao estabelecido no item anterior.

4.3. O disposto no item 4.1 ndo se aplica aos profissionais abrangidos pelas disposigdes da
Lei n® 4.950A/66 que dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomades em

Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterindria, os quais teréo o reajuste
salarial na data ba revista neste Acordo Coletivo, ou seja, 19 de maio, na forma da*

legislagio mgante-

. LR

111




CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

5 - SALARIO ADMISSIONAL

Ds empregados serdo admitidos no primelro grau do seu cargo, respeitando-se a
Estrutura Salarial de Cargos e Salarios estabelecido no Plano de Carreira vigente,

6 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concedera, a lilulo de adiantamento quinzenal, 0 valor correspondents a 35%
(rinta & cinco por cento) do saldrio, que serd pago até o dia 15 (quinze) de cada més.

7T - ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuard o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinle por cento) do
salario base a todos os empregados que cumprem o regime de escala de revezamento.

8 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCOD

A CETESB manteri os anuénios completados até 31.12.2000, sendo congelados na
forma percentual, sobre o salario nominal (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A e
gratificagdo de fungio) e ndo serdo concedidos novos anuénios.

9 - GRATIFICAGAQ DE FERIAS

9.1, O empregado que iniciar gozo de férias a partir de 01.05.2017 recebera a liulo de

gratificacio de férias a importincia fixa de RS 1.439,96 (um mil quatrocentos e trinta e nove

reais @ noventa e seis centavos), mais 35% (trinta e cinco por cento) da diferenca enlre essa

parcela a o salario.

9.2, Serd considerado saldric para efeito do cilculo de gratificagdo de fénas, o salario
nominal acrescido do ATS.

9.3. A gratificacido de férias 50 sera devida aos empregados que tiverem direito a 30 (trinta)
dias de férias.

9.4. Perde o direito a essa gralificacao o empregado que:

a) durante o periodo aquisitivo de férias incorrer em mais de 05 (cinco) fallas nao
previstas na legislagdo vigente;

b) for deshigado porjusta causa;

c] até o ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente ao periodo completo, nao tiver
gozado integralmente as férias adquiridas.

9.5. No caso de férias parceladas a gratificacio sera paga na base de 50% (cinquenta por
centa) por periodo.

9.6 O pagamento da gratificacdo de férias a que alude a presente clausula, por ser mais
vantajosa, substitui aquela prevista pelo artigo 7%, inciso XV1I, da Constituicao Federal,
quando for o caso.

10 - HORA EXTRA

A CETESB efetuard pagamenio das 2 (duas) primeiras horas extras, suplementares a
jornada normal de trabalhe com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
com acréscimo de 100% (cem por cento) e aguelas realizadas aos sabados, demingos e
feriados com acréscimo de 100% (cem por mnm%
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CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

11 - VALE ALIMENTAGAO

11.1. A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2017, o Vale Alimentacao no valor facial total
de R$ 254,06 (duzentos & cinquenta @ quatro reais e seis centavos) a todos 08 EMpregacos
da CETESB.

11.2. Os empragados que percebam ramuneragao até A$ 8.007.45 (oito mil e sete reails e
quarenta e cinco centavos) terdo desconto da R 3,69 (lrés reais @ sessenta @ nove
centavos) @ 05 empregados que parcebam remuneragao acima de H$ 8.007.45 (oito mil &
sele reais @ quarenta e cinco centavos) terao desconto de R$ 50,82 (cinquenta reals &
citenta @ dois centavos).

12 - CESTA DE NATAL

12.1. Nesle ano de 2017, a CETESB concedera, excepcionaimente, um Vale Alimentacac
adicional, no valor facial de R$ 254,06 (duzentos e cinquenta e qualtro reais e seis
centavos), no més de dezembro, para todos o8 empregados.

12.2. Os empregados que percebam remuneracao até R$ 8.007,45 (oito mil @ sate reais e
quaranta e cinco centaves) terdo desconto de R 3,69 (trés reais e sessenla @ nove
centavos) e 08 empregades que percebam remuneracao acima de RS 8.007.45 (oito
mil & sete reais @ quarenta e cinco centaves) terdo desconto de RS 50,82 (cinquenta
reais e oitenta e dois centavos).

13 - VALE REFEIGAO COMERCIAL

A CETESB fornccera, a partir de 01.05.2017, o Vale Refeigio Comercial com valor total
equivalents a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 31,53 (frinta e um reais e
cinquenta e trés centavos) com participacio dos empregados, proporcionalmente a faixa
salanal,

14 - DESJEJUM

A CETESB coloca a disposigao de seus empregados, em seu refeitdrio, na sede, o
desjejum (pac com manteiga e copo de café com leite) no periodo compreandido entre
as 7h (sete horas) e Thd45min (sete horas e quarenta e cinco minutos).

15 - AUXILIO CRECHE

15.1. A CETESB reembolsara todas as empregadas, independentemente de sua
remuneracio e os pais que percebam remuneracao até 12 (doze) salarios minimos, as
despesas por eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou instituigoes
analogas, relativamente a seus filhos menores de até 6 anos, 11 meseas e 29 dias, limitando
o reembolso ao valor de R 447,11 (quatrocenios e quarenta & sete reais @ onze centavos)
mensais, por fitho, a partir de 01.05,2017.

15.2. O disposto nesta cldusula aplica-se também aos empregados vardes gquando, nao
sendo casados, lenham a guarda legal de seus filhos.

15.3. O reembolso acima 6 serd efelivado mediante comprovacgao das despesas por parte
dos empregados beneficiados.

15.4. Serdao consideradas, denfro do limite acima fixado, despesas com afimantagio e
ransporte desde que devidamenle comprovadas.

15.5. O valor reembolsado ndo integrard a remuneragdo para quaisquer efeitos.

15.6. O beneflicio cessara independenlemente da idade, quando o dependente iniciar o 2°
ano do Ensino Fundamental; todavia, na hipdlese de o dependente completar 7 #sale}{
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CETESB — COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAQ PAULO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

anos no curso do 17 ano do Ensing Fundamental, o pagamento do beneficlo sera
manlido até o tarmino do ano letivo.

16 - AUXILIO EXCEPCIONAL

A CETESB reembolsara todos seus empregados com o pagamento de escolas ou
instituigdas andlogas, relativo aos seus filhos excepcionais, ro valor correspondente a duas
vezes o valor do auxilio creche, ou seja, imitando o reembolso a RS 894,22 (oitocentos e
noventa & quatro reais e vinte e dois centavos) mensais, a partir de 01.05.2017.

17 - PLANO DE SAUDE COLETIVO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

177

A CETESB concedera para todos os empregados e respectivos conjuges,
companheiros(as) e filhos{as) e tutelados menores de 24 anos, estes ditimos, os{as)
filhos(as) e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que dependentes, @ de 21 a 24 anos,
desde gque dependentes e estudantes regularmenie malriculados em instituigbes
regulamentadas pelo MEC. um Plano de Sadde Coletivo no PADRAQO ENFERMARIA
cabendo aos empregados o pagamento de contribuicdo mensal de RS 1,00 (um real)
por ‘sua vida e de cada um de seus dependentes.

A condicio de estudante exigida no item 17.1 anterior devera ser comprovada
anualments por meio de apresentacao de atestado de maftricula, sob pena de
exciusdo do dependenta do Plano de Salde Coletivo.

Além do PADRAO ENFERMARIA, a CETESBE disponibilizard aos empregados até
outras 2 (duas) opches de Planas de Sa(de Coletivo no PADRAD APARTAMENTO,
porém, com a obrigatoriedade do custein pelos empregados de uma contribuicao
mensal por sua vida e de seus dependentes com valor equivalente a diferenca total
entre o valor do PADRAO ENFERMARIA custeado pela CETESE e o valor do
PADRAD APARTAMENTO escolhido.

Os empregados desligados sem justa causa da CETESB e saus respectivos
dependentes poderao permanecer no referido plano, mediante pagamento integral a
ser efetuado diretamente a empresa operadora contratada, no valor correspondente a
coniribuicdo mensal do PADRAQ escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participagao
da CETESB nos custos, em conformidade com os drtigos 30 @ 31 da Lei n® 9,656, de 3
de junho de 1998.

As demais regras do Plano de Saude Ccletivo (indice para coparticipagao nos
procedimentos em consultas e exames simples, rol minimo de credenciados, etc.)
fardo parte do Termo de Referéncia do necessério processo licitatorio.

O Plano de Assisténcia Médico Hospitalar - PAMH estabelecido na Clausula 16 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, vigente até 30 de abril de 2014, serd mantido
com as mesmas regras e condigbes, em cardter provisorio e transitorio, até a
necessaria oblengdo das aprovagbes dos orgdos governamentais competentes
(CODEC/CPS), finalizagao do processo licitatorio, confralagao de empresa operadora
(-] iznnsequanle implementagdo do Plano de Saldde Coletivo, referente a presente
clausula.

A CETESE se compromete a instituir um Comité Gestor do Plano de Satde Caoletivo,
composto de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representativos e do
Conselho de Representantes dos Funciondrios - CRF, com o objetivo de propiciar o
devido acompanhamento & fiscalizagae da fulura empresa operadora de Plano de
Satde Coletivo a ser confratada, princlpalimente no que se refere ao cumprimento das
regras e normas da Agéncia Nacional de Saldde Suplementar — ANS e das l:?lélus.ulas

estabelecidas em contrato 27
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CETESB — COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

18 - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB se compromeate a manter o parcelamento das despesas odontoldgicas em
folha de pagamento, em até 6 vezes, a seus empregados, conjuges, companheiros{as)
e filhos e twielados menores de 24 anos, estes Gitimos, os filhos e twtelados, de 18 a 21
anos, desde que dependentes e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes
regularmente matriculados em instituicdes regulamentadas pelo MEC,

19 - ASSISTENCIA JURIDICA ADS MOTORISTAS

A CETESB prestara assisténcia juridica aos motoristas e empregados que dirigem seus
praprios vaiculos, limitando-se aos acidentas ocorridos quando a servigo da CETESS.

20 - UNIFORMES

A CETESB concedera uniformes profissionais aos seus empregados de acordo com a
atividade ocupacional desenvolvida.

21 - AUXILIO FUNERAL

21.1. A CETESB reembolsara as despesas com funeral até o limite de R$ 4.940,00 (quatro
mil novecentos e quarenta reais), a partir de 01.05.2017, abrangendo empregados,
dependentes diretos, cnjuges ou companheiros(as).

£1.2. O valor acima sera reajustado conforme tabela Funeraria da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo.

22 - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA/AUXILIO PREVIDENCIARIO

22.1. A CETESB pagara, de acordo com os critérios abaixo, a diferenga entre o salario e o
auxilio-doenga concedido pelo INSS aos empregados afastados por acidente de
trabalhe ou por doenca, sendo que, neste limo caso, havera um periodo de caréncia
de 6 meses contados da admissdo du- empregado na CETESB, para a mesma

complementagao:
Tempo de afastamento | % de complementacio
Até B° més 1009
Do 97 ao 24° més T0%
A, partir do 25° més 40%

22.2. Sera adiantado B0% (sessenta por cento) do salario nominal a todo empreagado
vitimado de acidente do frabalho ou que estiver em licenca meédica com afastamento
{auxilio doenga), durante os primeiros 90 dias, descontiveis do valor apurado no
axtrata do INSS.,

22.3. Nos casos de auxilio doenga, o valor de complementagio do 13° saldrio cbedecarad
aos percentusis da tabela acima. Nos casos de acidente de trabalho a
complementagdo do 13% saldrio sera integral. i '

ot
1.;-.

23 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

231, A CETESB concederd uma indenizagio de 20 vezes a maior remuneragdio do II
empregado (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4850-A, gralificacao de funcao e ATS)
, Nos casos de morte ou aposgptadoria por invalidez permanente, decorrente ;::fe
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CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

acidente do trabalho ou doenca profissional a servigo da CETESB, com o limite de
capital maximo de RS 150.000.00 (cento e cinquenta mi reais).

23.2. No caso de invalidez permanente, a indenizacio sera paga ab empragado.
23.3. No caso de marte, a indenizacao serd paga ans depandantes legais.

24 - CALENDARIO DE COMPENSAGAOQ

Sera compensado o trabatho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins de
semana, pof meio de acréscimos proporcionais d jornada normal de trabatho.

25 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

25.1. A CETESS considerara como auséncias justificadas as correspondentes a;
a) Licenga Paternidade: 5 dias dlels;
b) Gala: 3 dias Gteis;
e} Nojo: 3 dias Gteis,
d) Mudanga: 2 dias (teis.
25.2. Além dos itens constantes da Morma Administrativa = 009 - Controle de Frequéncia, a
CETESE aceitara Atestados Médicos para efeito de abono de falta para:

a) Acompanhamenio de filhos menores de 18 anos e ascendentes (pai @ mae) maiores
de 60 anos em consultas médicas limilados a 2 atestados por empregado, por més.

b) Tratamentos Psicolerapicos e Fonoaudiokbgicos para empregadoes, limitados a uma
SEBS530 por semana.

26 - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO
A CETESB adotara sistema allernativo eletrénico de controle de jornada de trabalho,
que nao admitira:
1. Restrigo 4 marcagdo do ponto;
2. Marcacio automdtica do ponto;
3. Exigéncia de autorizagio prévia para marcagao de sobrejornada, e
4. A alteracdo ou a eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

27 - HORARIO MOVEL/ICONTROLE DE FREQUENCIA

Fica permilida a flexibilizacio do hordrio de cumprimento da jornada de trabalho,
ufifizando o hordrio mével de 120 (cento e vinta) minutos, no horario de entrada, das
7:00h &s 9:00h, prolongaments do periodo de intervalo para refeicio @ descanso e
saida, entre 16h & 18h, com compensacdo no mesmo dia, no inicie ou ao término da
jornada, desde que nao haja prejuizo para o desenvolvimenlo das alividades da
unidade & avalizada pela geréncia imediata.

28 - LICENGA MATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n® 11,770/2008, concederd 180 (cento e citenta)
dias de Licenga Matemidade prevista no inciso XVIil do caput do art. 7 da Conslitgigéo
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29 - LICENGA ADOGAQ

A CETESB concedera licenca-maternidade de 120 dias a4 empregada que adolar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, nos termos do arligo 392-A da
CLT e artigo 71-A da Lei n® B.213, de 24/06/1991.

30 - GARANTIA NO EMPREGO

30.1. A CETESB assegurara, a partir de 01.05.2017, a garantia no emprego em 96%
(novenia & seis por cento) de seu efetivo de pessoal.

30.2. Desta forma, a CETESB ndo podera promover, no periodo de 01.05.2017 a
30.04.2018, demissdes superiores a 4% (qualro por cento) do efetive existente em
30.04.2017, desconsiderando desse efetivo o8 empregados com estabilidade
institucional (dirigentes sindicais, cipeiros eleilos @ conselheiros do CRF, na forma de
=60 Estatulo).

30.3. Nao serao consideradas no percentual do item 30.1 as seguintes situagdes: demissoes
por justa causa, demissoes por iniciativa do empregade, falecimento de empregado,
término do contrato por prazo determinado, demissdes de empregados confratades
em regime “ad-nutum”, demissdes de comum acordo, demissfes decorrentes de
programas de voluntariado ¢ demissdes decorrentes de titulos executivos judiciais e
extrajudiciais.

30.4. A CETESB formaecera mensalmente aos SINDICATOS a relacdo de empregados
demitidos e modalidades,

30.5. A guantidade de empregados em 30.04.2017 & de 1.964 (um mil novecenlos e
sessenta e quatro),

31 - PROTEGAO A RELAGAO DE EMPREGO

31.1. Fica garanlido o emprego a todo o empregado que comprovadamente estiver a um
maximo de 24 (vinle e gqualro) meses da aquisicdo do direilo de aposentadoria
propercional, especial ou por idade @ que conte com mais de 6 (seis) anos de servigo
na CETESB, excetuados oS casos de justa causa, demissdo por iniciativa do
empregado, término do contrato por prazo determinado, demissdo de empregado
contratado em regime "ad nutum”®, demissao decorrente de programas de voluntarado,
demissdo decorrente de titulos execulivos judiciais e extrajudiciais ou demissdo
consansual.

31.2. Cessara a .referida garantia de’ emprego quando da aquisicdo do direito &
s aposentadoria proporcional, especial ou por idade.

32 - PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

A CETESSE se compromate a elaborar juntamente com as entidades de representacan
um programa de preparacao dos empregados para a aposentadoria.

33 - SAUDE E SEGURANGA

33.1. A CETESB intensificara as campanhas de prevengao de satde e qualidade de vida na
Sede e Agéncias Ambientais.

33.2. A CETESB incentivara a participagao dos empregados na CIPA,
33.3. A CETESS se compromete a reativar os estudos visando a implantar o Programa de

Ergonomiz 2 |
':'7_(:, & 74% 711 01/ ul_,"lb\pu.f" /Ej’?ff

L ]




CETESB -~ COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
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34 - POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS

34.1. A CETESB se compromele a desenvolver estudos visando acatar as sugestdes dos
Sindicatos na busca de iguaidade de oportunidades.,

34.2. A CETESE se compromete a solicitar as CIPAS a realizacio de palestras de
conscientizagao e integragao.

35 - DOCUMENTAGAD A SER ENVIADA AOS SINDICATOS

A CETESB encaminhara aos SINDICATOS copia da guia de contribuicdo sindical e
confederativa/assistencial, com a relagio nominal dos respectivos salarios, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias apés o desconto.

36 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

36.1. A CETESB procedera ao desconto em folha de pagamento da Contribuicao
Assistencial, conforme percentuais deliberados e aprovados em Assembleia. Para
tanto, os SINDICATOS deverao remeter 8 CETESB os Editais de Convocagao, as
Listas de Presenga e as Atas das respectivas Assembleias em que constem as
condigoas de desconto da Contribuigao Assistencial,

36.2. O desconto mencionado no item 36.1 serd efetuado no més subsequente & solicitacdo
encaminhada pelos SINDICATOS.

36.3. O direito de oposicao do empregado ao desconto da Contribuicao Assislencial deve
ser manifestado junto acs SINDICATOS, no prazo de até dez dias apds a assinatura
do presente Acordo, comprometendo-se os SINDICATOS a enviar relacio dos
empregados que manifestaram oposicao em tempo hédbil & CETESB, juntamente com
os documentos elencados no item 36,1 para que esta processe essas informagdes em
folha de pagamento.

36.4. Havendo qualquer demanda judicial versando sobre a Contribuigo Assistencial, por
ela responderdo, exclusivamente, os SINDICATOS signatarios deste Acordo Coletivo,
ficando desde ja excluida a CETESB de qualguer responsabilidade.

37 - DELEGADOS SINDICAIS

37.1. A CETESB aceita a manutencao da figura do Delegado Sindical e concedera aos
mesmos o tempo livre remunerado de 8 (oilo) horas mensais, continuas ou nao,
previamente identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas de
campanhas salariais que podera ser de 24 (vinte & quatro) horas mensais, sempre que
convocados pelas Diretorias dos SINDICATOS.

37.2. O tempo livre ndo utilizado em um més ndo se acumula para utilizagdo futura,

37.3. A CETESB se compromete a manter a proporcao de 1 {um) delegado sindical para Ilf
cada 200 (duzentos) empregados.

37.4. A distribuigao do nimero de delegados por SINDICATO sera decorrente da quantidade
de empregados por ele representade, assegurando um minimo de um delegado para
eada SINDICATO signatario deste acordo.

37.5. A CETESB reconhece no inicio da vigéncia deste acordo, a quantidade de 13 (treze)
delegados sindicais, assim distribuides:

a) 7 (sete) delegados sindicais para o SINTAEMA,;
b) 2 (dois) delegados sindicais para o SEESP; %ﬁ Xﬁ 3 N
]

A

¢) 1 {um) delegado sindical para o SINTIUS;
d) 1 (um) delegado sindical para o E‘.ASF’E‘;ﬁ

{
|'
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&) 1 (um) delegado sindical para o SINQUISP;
f] 1 {um) delegado sindical para o STERIISP.

37.8. O SINTAEMA, na condigio de sindicato majoritario, poderd utilizar a vaga de delegado
sindical dos Sindicatos que celebram este acordo, engquanto estes nao as
preencheram.

37.7. A CETESE reconhecera os acréscimos proporcionais as contralagoes efetuadas por
Concurso Pablico, para cumprimento do item 37.3 supra.

38 - LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA EXERCICIOS DE REPRESENTAGAO

A CETESB liberara os dirigentes das enlidades abaixo relacionadas sem prajuizo dos
vancimentos e demais vaniagens inerantes ao cango:

- SINTAEMA  : 2 Diretores;

- SEESP : 1 Diretor;

- SINTIUS : 1 Diretor;

- FENATEMA : 1 Diretor;

- CRF . 1 Coordenador.

39 - DIREITO DE REUNIAD

A CETESE concedera acs SINDICATOS, o direito de reunirem-se com os integrantes
da categoria profissional, no horario @ local de trabalho, mensalments, pelo prazo de
uma hora, a fim de discutif questdes de interesse da calegoria profissional.

40 - NORMA DE CONCILIAGAD

As dividas oriundas da aplicagdo do presente Acordo serao dirmidas pela Justica do
Trabaiho.

41 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Fica fixada a multa, por descumprimento das obrigagtes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario base (Salario + Vantagem Pessoal + Piso-Lai 4950-A)
em favor do empregado prejudicado.

42 - PROCESS0 DE PRORROGAGAD E DE REVISAO DE ACORDO I

O processo da prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial do Acordo,
subordinar-se-a as disposighes contidas no artigo 615 da CLT.

43 - DISPOSICAO FINAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho nao implica na confissdo ou reconhecimanto
de direito questionado em eventual agao. £z

lt, N : I_\_I\I_":__ ﬁ\_;_ﬁ-ﬁf"ﬂ i 1
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E por assim se acharem justos e contratados, assinam o prasente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor.

Sao Paulo, 12 de julho de 2017,

EDUARDO LUNIS SERPA
CPF; 762655 60B-81
Diratar oo o Cualidade Amblecial da CETESE -
Companhe Ambiental do Estado de Sao0 Faulo

CHPJ: 43,778 451 0001-10

da Gonirode @ Licanciamenic Amblental da CETESS-
Amibiental do Estado de S8 Paule
CHP a3, 6. 451000170

;#7;’,&____.3
EDUARDO LIS SERPA VICENTE Dﬂﬁm
CPF; 762.655,008-81 L] CPF; 145, 449 258-08
Crineriest i Avaliacho de impacio Ambsantal da CETESSE - RAapresarado por : Sebasiac Monato

Companhia Amblental do Extado de Sdo Paulo, om socicio
CHP: 43 776 4591/0001-70

CPF. 982322 B18-ar

Fapresaniada por Henrique Maneino Alves

CPE- 611,437 Ta8-58

Sindicato dos Engenhaires no Estade de Sdo Paulo = SEESP
CMPJ; B2 637 1370004 -

Cadigo Sindical &

Cuimicos do Estada de
CHPJ: 82 BT0. S0 45
Codige Sndical; 921,012,385 BE5728

EFF O 426, ?EB-EI'D

Sindicato dos Trabathadores em Agua, Esgoto @ Melo Ambiente
o Estads de 580 Paulo - SINTAEMA -

CHNP.J: &3 558 8T7/0001-76

Codigo Sindical:- 911,

BBTOET )

CARLOS ALBERTO DLIVEIRA CARDOSD

CPF: 052,967, 108-51

Sindicato dos Trabalhadores nas inddstrins Urbanas de Sanios,
Baboacia Sandizta, Litoral Sul 8 Vake do Ribeta - SINTIUS

CHNPJ): 58 194 BOEO006.23

Cidipo Sindical 812,004, 141,E8871-0

Hﬂpreﬂ-'ulm
CPF: TE4. 3501

Sindicato dos Advegadoes ¢a Esiado de 540 Paulp — SASF

CHPJ: 54,291 4 150001-00
Cidgo Sindical” 000.012 000 015252

10/11
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JOSE ALVES DO COUTO FILHO ISABEL CRISTINA BAPTISTA

CPF. 755 3653, TH8-68 CPF: (ud 257 248-94

Sindicaln  dos  Trobpihadores nas Empresass do Onibus Sindicaln das Secretdrias do Estado de S50 Paulo - SINSESP
Rodovidnos iImemacionais. ntenesiadieats & Inenmamicipats. & CHPJC 5841 5 2740001-21 d

Setor CEferenciado de Sho Paule, Napecerca da Sera, 580 Codigo Sindical 815008 000 02311.3

Lourénds da Sesa, Emby Guadu, Fermazr da Vasconcsias, Pal

o Haquaqueceiuba - STERINSFE

CHPJ: 00815, 065000135

Cataiogr Sinidical: 815 0081 409020863

TESTEMUNHAS:

CPF. 200 564 258-48 B
Geranbs da Depta. de Gestiln de Recumos Hismanos sHF - Conseiho de FRepessntanies dos

111



