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DESMONTE DA GEDAE

E a ansia do governo golpista de Temer em
privatizar o saneamento publico vem crescendo
e partindo para cima da bola da vez, a Cedae —
Companhia Estadual de Aguas e Esgoto do Rio
de Janeiro.

A moeda de troca de ajuda financeira federal
para sanar os problemas do Estado do Rio esta
condicionada a venda da Cedae, ou seja, estao
colocando a privatizagao da empresa como a ta-
bua de salvacao dos problemas daquele Estado.
Se nao privatizar a Cedae, nao ha ajuda do gover-
no federal, esta & a condigao.

0 governo estadual do Rio alega que precisa
resolver o déficit nas contas publicas de cerca
de R$ 30 bilhdes, porem a logica privatista esta
evidente: precarizar, ndo investir enquanto poder
publico para entregar de bandeja a iniciativa pri-
vada.

A venda da Cedae ainda depende da aprova-
¢do da Assembleia Legislativa do Rio- Alerj.

Protestos dos trabalhadores resultaram
em adiamento da votacao

Os companheiros da Cedae fizeram protestos
em Copacabana contra a privatizacao da Cedae e
mobilizagoes na Alerj, resultando em adiamento
da votagcdo do maléfico projeto.

0 Sintaema, como defensor dos direitos dos
trabalhadores em agua e esgoto e do saneamen-
to plblico de qualidade é contra esse desmonte
da Cedae e vem apoiando a luta dos companhei-
ros do Sintsama-RJ contra essa intempestiva
tentativa de privatizacao da Cedae desde que o
governo Temer se instalou no pais.

A agua & nossa, e a Cedae, é do povo!

ASSEMBLEIAS DE
APROVAGAD DE PAUTA 2017

Sabesp:
Dia 8 de margo, as 18h
Na Sede do Sintaema- Capital

Cetesh:

Assembleias de Aprovagao de Pauta 2017
e Eleigdo para delegado congressual
Interior: Dia 2 de margo, as 9h30
Agéncia Ambiental de Campinas
Rua Sao Carlos, 277/278/307 Vila Industrial.
Capital: Dia 7 de margo, as 9h30
Sede Pinheiros
Av. Professor Frederico Hermann Jr, 345
Pinheiros Sao Paulo.

Fundacao Florestal:
Eleicao para delegado congressual
Dia 7 de margo, as 9h30
Sede Cetesb Pinheiros
Av. Professor Frederico Hermann Jr, 345
Pinheiros Sao Paulo.
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A QUEM INTERESSA O HIM DOS SINDIGATOS?

0 Brasil vem passando por momentos extrema-
mente dificeis, a direita, representante do capital fi-
nanceiro e dos patroes, dominou os trés poderes e
quer destruir todo o conjunto de direitos da classe
trabalhadora que foi conquistado ao logo da historia
com muita luta, suor e sangue.

Depois do golpe que ignorou 54 milhtes de votos
dos cidadaos que elegeram legitimamente a presi-
dente Dilma e colocou em seu lugar um presidente
privatista, entreguista e que serve aos interesses do
empresariado e dos banqueiros, os trabalhadores
tém sido constantemente ameacados por “PEC’S” que
pretendem desmontar a GLT e jogar no lixo a Consti-
tuicdo cidada de 1988, afastando dos trabalhadores o
tdo sonhado “estado de bem estar social” que muito
timidamente comecamos a experimentar nos ultimos
anos.

As reformas trabalhista e previdenciaria, ampla-
mente divulgadas pelo governo Temer, claramente
levarao os trabalhadores a retrocessos gigantescos
nos remetendo para antes da era “Getilio Vargas” se

forem aprovadas.

Neste contexto a maior defesa & a unidao e mobiliza-
¢ao da classe trabalhadora, e isso somente & possivel
através dos sindicatos que organizam as categorias
para que, juntas, possam enfrentar o capital financeiro
e a burguesia mostrando sua capacidade de luta, dai a
importancia dos sindicatos na defesa dos direitos dos
trabalhadores.

Agora, em um momento de maturagdo do golpe,
os “filhos do Pato” precisam rapidamente liquidar a
fatura e implementar com maxima urgéncia a perver-
sa agenda de reformas que jamais seriam aprovadas
pelo crivo popular em uma elei¢do. Para isso precisam
limpar “terreno” e eliminar todo e qualquer obstaculo
que possa atrapalhar. Nao ha duvida que, mesmo com
dificuldade, nesse sentido, quem mais vem incomo-
dando e mobilizando a sociedade e principalmente os
trabalhadores & o movimento sindical.

Como nada & por acaso, nao & surpresa, a0 menos
para 0s mais atentos, que comeca na midia - tanto es-
crita, falada e televisiva- e nas redes sociais um gran-

de ataque aos sindicatos, centrais, federagoes e con-
federagOes, tentando jogar todas estas instancias de
organizagdo dos trabalhadores em uma vala comum,
adjetivando-as de corruptas e ladras, questionando
sua legitimidade e procurando desmoraliza-las.

Antes de reproduzirmos algumas matérias que
ouvimos ou recebemos pela imprensa e pelas redes
sociais precisamos refletir a quem interessa aquela
informacdo, quem se beneficiara dela. Precisamos
sair da superficie das coisas senao corremos 0 risco
de sermos usados como “massa de manobra”.

Por fim, sabemos que o movimento sindical tem
problemas, mas sera que o fim dele sera mais {til aos
trabalhadores ou ao capital e os patroes? Sera que
nesse momento de crise econdmica e de ataque aos
direitos da classe trabalhadora os que pregam o fim
dos sindicatos sairao em nossa defesa ou aproveita-
rao para aprofundar ainda mais a exploragao e a des-
regulamentacgao do trabalho?

Um pouco de histdria: as origens do movimento Sindical

Com a revolugdo industrial, 0s moradores do campo que eram “servos” fo-
ram praticamente expulsos e obrigados a se mudarem para as zonas urbanas.
Na Europa a partir do século 18 formaram-se duas classes principais e com
interesses contrarios: a burguesia e o proletariado.

A origem do movimento sindical vem desse cenario, onde trabalhadores
eram explorados com longas jornadas de trabalho que chegavam a 18 horas por
dia, trabalho infantil e outras atrocidades.

Criancas mutiladas devido a exaustao fisica por dormirem em cima das ma-
quinas, mulheres recebendo pagamentos muitas vezes menores em relagao aos
homens, que ja recebiam quase nada e em condigbes extremamente insalubres
e sem nenhum direito.

Foi na Inglaterra que despontaram as primeiras tentativas de organizagao e
resisténcia dos trabalhadores para combater a exploracao da qual estavam sen-
do submetidos. Chamadas de “trade-unions”, as organizagoes virariam referén-
cias para os trabalhadores de outros paises, transformando-se em sindicatos. O
avango dessas organizacoes inglesas se deu em 1824, por uma lei do parlamento

0 Sintaema e os trabalhadores do saneamento
e meio ambiente

Fundado em 1975, o Sintaema representa e defende os direitos dos trabalhado-
res do setor de saneamento e meio ambiente do Estado de Sdo Paulo, uma categoria
combativa da qual 14 mil trabalhadores sao associados, trabalhadores que acreditam
na entidade, apoiam e participam das lutas.

0 objetivo do Sintaema & defender os direitos dos trabalhadores, ampliar con-
quistas, fiscalizar as condig0es de trabalho e cobrar dos empregadores mais valori-
zagdo do quadro funcional.

Gragas a uniao e mobilizacao dos trabalhadores, conseguimos manter a maioria
dos empregos nas empresas, mesmo na situagao adversa em que se encontra o pais
e 0 Estado de Sao Paulo.

Vencemos importantes batalhas, como o fim do salario regional na Sabesp, a
manutengao dos trabalhadores da antiga Saned, a implantagdo do plano de carreira e
PPR na Cetesh (embora precisem ser revistos), estamos numa luta incessante pelos
trabalhadores da Fundag@o Florestal, conquistamos beneficios para trabalhadores
das empresas privadas, denunciamos abusos por parte de chefias e cobramos provi-
déncias, prezamos por boas condiges nos locais de trabalho, enfim, & uma atuagao
que o sindicato faz com a seriedade e 0 engajamentos necessarios e com o respaldo
dos trabalhadores.

Vale ressaltar que o Sintaema sempre concorre as eleic0es da Sabesprev e elege
representantes nos Gonselhos para acompanhar de perto as mudangas e lutar pelo
que for melhor para os participantes e assistidos.

Sintaema tem assentos em importantes orgaos para a categoria

Pense nisso! A quem interessa?

que permitiu as mesmas o direito a livre associagao. Com isso, as organizagoes
iniciaram as negociag0es para o conjunto de trabalhadores, ou seja, o trabalha-
dor nao estava mais sozinho sob a pressao do patrao, e a partir dai surgiram as
regulamentag0es com salarios fixados para as categorias.

No Brasil, 0 movimento sindical foi aparecendo junto com as transforma-
¢0es econdmicas no pais que aos poucos mudava a economia agraria para um
centro urbano e industrial, propiciando o surgimento do mercado interno, no
final do século 19.

A primeira greve ocorreu em 1858, a dos tipografos do Rio de Janeiro,
contra injusticas que vinham sofrendo e por melhorias salariais. Foi uma greve
vitoriosa, e 0 exemplo fez com que demais categorias fizessem movimentos
paredistas.

Desde entdo a historia do movimento sindical passa por diversos momen-
tos e contextos diferentes, valendo a leitura de materiais sobre o tema para que
Se possa chegar a importancia de ser sindicalizado, de pertencer a uma organi-
zacao, fortalecendo sua categoria na luta por direitos e conquistas.

Por um pais melhor

Além da atuagdo junto a categoria, o Sintaema apoia e participa dos impor-
tantes momentos da luta em geral, ndo se furtando de erguer as bandeiras em
prol da populagao e da classe trabalhadora como um todo. Confira algumas das
atividades publicas que o sindicato esteve presente:

Por uma Constituinte Exclusiva, Contra o assédio moral, Dia Mundial da
Agua, Frente Parlamentar em Defesa das Fundagdes Publicas, Dia da Mulher,
Dia do Trabalhador, Ato contra a Ditadura, 8* Marcha da Classe Trabalhadora,
Em Defesa da Petrobras, apoio a luta dos metroviarios contras as demissoes
de sindicalistas, apoio ao plebiscito pela reforma politica, Atos contra a tercei-
rizagdo, em prol dos professores, Dia Nacional de Lutas, Movimento contra a
instalacao do aterro em Aragariguama, Marcha das Margaridas, Langamento da
Frente Brasil Popular, Ato em Defesa da Democracia, Ato contra o Imperialis-
mo, Simposio Sindical Mundial, Marcha Mundial do Clima, Compromisso pelo
Desenvolvimento, Em defesa da democracia e contra o impeachment.

A luta continua!

VVamos dar inicio & campanha salarial dos trabalhadores com data-base em
maio. Embora os trabalhadores nao associados nao reconhegam essa defesa
do sindicato e a luta dos demais companheiros associados, o Sintaema acre-
dita na conscientizagdo de todos sobre a importancia de fortalecer a entidade e
continuar na luta por todos.

Estamas juntos!

Para contribuir no debate e defender o setor de saneamento e meio ambiente e seus trabalhadores o Sintaema tem assentos em 6rgaos como o Consema- Conselho
Estadual de Meio Ambiente, Conesan- Conselho Estadual de Saneamento, Arsesp — Agéncia Reguladora de Saneamento de Sao Paulo, Gerco — Gerenciamento Costeiro

e Comités de Bacias Hidrograficas.

E 20 de fevereiro a 13 de marco de 2017 - Acesse: www.sintaemasp.org.or




Jornal do Sintaema

Siga nosso perfil no Twitter: twitter.com/sintaema G

~==_Sabesp - Audiéncia

VITORIA PARCIAL NO TRT:
PLAND DE GARREIRA SERA PAGD

Porém a equiparacao do reajuste

do Vale-Alimentacao com o indice pago
aos trabalhadores do Metrd

somente serd discutido

na campanha salarial

0 Sintaema esteve no dia 14 de fevereiro no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) com a Sabesp em audiéncia
para tratar da aplicagao do plano de Cargos e Salarios e re-
ajuste do vale-alimentagdo pelo mesmo indice do que foi
aplicado na cesta dos metroviarios.

Essas reivindicagbes nao foram atendidas no més de
dezembro de 2016, data em que a empresa havia se com-
prometido a negociar sobre esses itens que foram objeto de
assembleia em novembro.

0 TRT propds como conciliagao:

-Que a empresa reavalie os critérios para a aplicagao
do Plano de Cargos e Salarios, com realizagao do pro-
cesso de Avaliagao de Competéncia e Desempenho em
dezembro de 2016;

-Garantir a vigéncia das promoges a partir de 1° de
dezembro de 2016;

- Aguardar retorno do Codec sobre o pedido de al-
teracdo nos critérios da Avaliacao de Competéncia, e,
tendo esse retorno, a Sabesp se compromete em nova
audiéncia para tal fim com os sindicatos.

A Sabesp, por sua vez, informou que 0s 6rgaos gover-
namentais aprovaram as alteragdes nos critérios de apli-
cagao do processo de movimentagao de pessoal. Portanto
aplicara o plano retroativo a dezembro de 2016, com paga-
mento até o fim deste més de fevereiro.

Quanto ao reajuste da cesta basica a empresa informou
que ndo teve autorizagao do governo e se comprometeu a
discutir a reivindicagao na campanha salarial, em maio.

Vale lembrar que no acordo coletivo de 2016 consegui-
mos o reajuste de 10,22% no vale-alimentagdo, bem como
nos salarios e demais beneficios. Porém nosso vale ainda
precisa ser melhorado.

Ainda que as reivindicagOes ndo tenham sido atendidas
no total, garantimos a aplicagao do plano de cargos e seu
devido pagamento, e continuaremos lutando pelo aumento
do vale-alimentagdo, bem como as devidas mudangas no
plano de cargos e salarios. Juntos na luta!

Gonfira ata da audiéneia na integra,
em nessa pagina da Internet:
www.sintaemasp.org.br

== _Sabesp

SINTAEMA FALA DO
DESPERDICID DE AGUA
DA SABESP

Em um momento em que as represas voltaram a ter
seus niveis de agua em patamares satisfatorios devido ao
grande volume de chuvas nos {ltimos meses, a Sabesp
continua com seu indice vergonhoso de perda de agua em
torno dos 30%.

Para falar desse grave problema que ha anos existe sem
que tenha sido resolvido ou amenizado, o presidente do Sin-
taema, Rene Vicente, concedeu entrevista a TVT no dia 6 de
fevereiro, na Sede do Sintaema.

“E preciso investimentos, tecnologia avangada e mao de
obra propria para resolver a questdo das perdas de agua”,
informou.

“A terceirizagao & uma das principais causas desse
indice, ja que as empresas contratadas nao solucionam
problemas de vazamento com a mesma maestria dos traba-
Ihadores da Sabesp. Ou seja, o problema acaba voltando e
geralmente que o resolve sdo 0s companheiros da Sabesp,
que tém capacidade técnica e conhecimento para lidar com
0s vazamentos”, explicou o presidente Rene.

A entrevista na integra ira em breve para a nossa pagina
na Internet www.sintaemasp.org.br

Sintaema pede explicagdes sobre mudangas nos plantoes

Devido a varias reclamacg0es de trabalhadores que ope-
ram nos plantoes sobre mudancas intempestivas nos hora-
rios e até mesmo na redugao de horas extras, o Sintaema se
reuniu com a CR da Sabesp no dia 13 de fevereiro.

De acordo com informag0es, em todas as areas os tra-
balhadores t8m queixas das mudangas que estdo ocorrendo
nos plantdes, em especial na Zona norte, onde 0s compa-
nheiros estdo trabalhando todo final de semana e feriados,
ou Seja, ndo podem se programar para nada no momento
de descanso porque os finais de semana ficam o més inteiro
comprometido.

Nas demais areas existem reclamagoes de todo tipo
também, os trabalhadores ficam ao sabor da vontade dos
gerentes, e as mudangas que a Sabesp vem implantando
deliberadamente, sem sequer conversar com 0s sindicatos,
tém trazido muitos infortiinios aos trabalhadores. Os dire-
tores do Sintaema de todas as areas foram incisivos nessa
questdo e o quanto todos estao insatisfeitos.

A Sabesp, por sua vez, informou que esta cumprindo
determinacdo do Ministério Pblico do Trabalho que abriu
um inquérito civil e apurou que havia muitos trabalhadores
excedendo as horas extras no que permite a Lei, e que, por-
tanto, a Sabesp deveria fazer os ajustes necessarios para
coibir a pratica. Como em cada regido ha caracteristicas
e dinamicas diferentes de trabalho, o Sintaema se reunira
com os superintendentes de cada regido junto com a CR
para tratar todos os casos para se chegar a solugdes satis-
fatorias para todos.

Insalubridade, periculosidade e PPP
[Perfil Prafissiografico Previdenciario]

Na ocasido o Sintaema colocou outros pontos penden-
tes, como a questao de alguns trabalhadores que nao estao
mais recebendo 0s adicionais e outros que solicitaram o
PPP ha quase um ano e ndo obtiveram retorno. A Sabesp
informou que quanto aos adicionais esta seguindo o GHE,
trabalho feito em conjunto com o sindicato, porém pediu
para que tanto no caso dos adicionais quanto do PPP que o
sindicato encaminhe todos os casos para que sejam anali-
sados. Juntos na luta!

Presente de Garnaval!

Depois de varios anos deliberando os dias de carnaval como
folga para os trabalhadores, em 2017 a Sabesp resolveu, de forma
unilateral, nao abonar o ponto. No dia 13, segunda feira, o Sinta-
ema e 0s outros sindicatos foram informados de que esse ano
os trabalhadores deverao compensar a segunda, a terca e 0 meio
dia de quarta-feira do carnaval, segundo orientacdao do governo
neoliberal de Alckmin, do PSDB.

De maneira intransigente a empresa informou que se a com-
pensagao nao fosse assinada os trabalhadores seriam convoca-
dos para trabalhar nos dias em questao. Realmente o carnaval nao
¢ feriado e trabalhadores de outras empresas mistas e estatais e
outras também terdo que compensar, mas a Sabesp deveria ter
mais respeito pela categoria e abrir a possibilidade, pelo menos,
de alguma negociagao.

0 Sintaema repudia veementemente a atitude do governador e
da direcdo da companhia!

20 de fevereiro a13 de marco de 2017 - Acesse: www.sintaemasp.org.or
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CONVERSANDO GOM GUBA

== S5abhesp

Goncurso publico ja!

“Conversando com Cuba“. Este foi 0 nome da plenéria
sindical com o cubano Ernesto Freire, da Central de Traba-
Ihadores de Cuba — CTC, realizada na Sede do Sintaema no
dia 16 de fevereiro com a presenca da consulesa de Cuba no
Brasil, Nélida Hernandéz Carmona, da CTB, diversos sindi-
catos, estudantes e trabalhadores. Freire fez um panorama
da situacao dos trabalhadores de Cuba e explicou que na-
quele pais todas as politicas sao centradas no ser humano,

Relagao Guba x EUA

em especial as mulheres e criangas, e que o direito ao tra-
balho & constitucional.

A sindicalizagdo & como no Brasil, voluntaria, e que 0s
trabalhadores do setor privado t&ém a mesma atencao e di-
reitos dos trabalhadores do setor piblico, todos sao regis-
trados e tém acesso a previdéncia e demais direitos.

“As mulheres t&m direito a um ano de licenga-materni-
dade, e as que t&8m mais de um filho a redug@o de impostos
& de 50%”, explicou Freire.

Ao ser perguntando sobre como ficara a situagao de Cuba diante do governo Trump, no que isso mudara para o pais,
Freire explicou que existem dois documentos centrais aprovados no Congresso e no parlamento cubanos que definem um
planejamento estratégico na linha socialista até 2030, independentemente dos governos que passam pelos EUA.

“Mesmo com todas as restricdes econdmicas impostas a Cuba, 0 pais consegue manter as suas criangas na escola,
garante alimentos e acesso ao sistema de salide a todos”, informou.

“A estratégia do capital & destruir o socialismo através de supressoes politico-ideologicas. Faz mais de 50 anos que 0s
EUA tentam isso, nao conseguiram, nao funcionou. Hoje existe uma forte campanha midiatica tentando tirar o mérito da
revolugdo cubana, mas continuamos resistindo”, enfatizou o sindicalista.

“Vamos continuar lutando pela diminuigdo da desigualdade social com o poder da classe trabalhadora, lutar pela inde-
pendéncia, soberania e luta em comum com os demais povos”, finalizou Freire.

Viva Cuba!

~==_|\leio Ambiente

No dia 9 de fevereiro o Sintaema foi eleito para um
assento no Comité de Bacia Hidrografica do Alto Tietg,
tendo como titular o diretor de Saneamento e Meio Am-
biente do sindicato, José Mairton Pereira Barreto.

0 Sintaema concorreu a trés vagas com 11 entida-
des, tendo sido eleito para um assento o qual fara jus na
defesa daquela Bacia e tudo o que a envolve.

l”l“ i (it

~==_Empresas Privadas

BEM-VINDOS COMPANHEIRDS
Do INSTITUTO Iﬂflls

Os trabalhadores do Instituto Ideas sao os mais novos
companheiros de luta de nossa categoria.

No @ltimo dia 31 o Sintaema fechou o acordo em as-
sembleia com manutencao de conquistas e ratificagao da
data-base em janeiro. Parabéns! Juntos na luta!

zol?
ANO oewﬂ\

Na semana passada um grande vazamento de
agua, devido ao rompimento de uma adutora da Sa-
besp, inundou o centro do municipio de Santa Isabel,
que pertence a regiao metropolitana de Sdo Paulo.

0 intrigante dessa historia & que o servigo de sane-
amento dessa cidade, de 55 mil habitantes, foi assumi-
do pela empresa ha cerca de um ano e meio e até agora
nao tem nenhum trabalhador proprio, o que retardou a
reagao da operagao no fechamento dos registros, au-
mentando os danos e causando a perda de milhtes de
litros de agua tratada.

Nessa mesma situagao encontram-se outros mu-
nicipios do Interior, e outros muitos-para nao dizer a
maioria- opera com nimero reduzido de trabalhado-
res, 0 que obriga a realizagdo de quantidades abusivas
de horas extras e a pratica de outras irregularidades
como, por exemplo, 0 ndao cumprimento do intersticio,
que & o intervalo minimo de 11 horas de descanso en-
tre uma jornada de trabalho e outra.

0 caso de Santa Isabel & apenas mais um caso em-
bleméatico de muitos que demonstram a falta de traba-
Ihadores e a necessidade que a empresa tem de que se
realizem novos concursos de maneira urgente.

No comego de 2015, depois de muitas deniincias
do Sintaema, o Ministério Piiblico do Trabalho moveu
uma acao civil piblica contra a Sabesp. No dia 30 de
julho do mesmo ano foi proferida a sentenga que obri-
gava a empresa a nao fazer novos contratos de tercei-
rizacao e realizar concurso piblico imediatamente para
suprir a falta de mao de obra e substituir mao de obra
terceirizada irregular em algumas atividades devido a
falta de mao de obra propria.

Como cada agao tem uma reagdao, no momento se-
guinte o governador de Sao Paulo - que nao convém
mencionar o nome, mas que & Geraldo - sancionou um
decreto proibindo todas as empresas ligadas ao gover-
no de realizarem qualquer tipo de contratagao sem a
prévia autorizagdao do Palacio dos Bandeirantes.

Daquela data em diante a situagao se agravou con-
sideravelmente. Embora a Sabesp tenha contratado
alguns trabalhadores em 2015/2016 (gragas a pressao
e exigéncias do Sintaema) de um concurso que expi-
rou em maio de 2016, o nimero de trabalhadores da
companbhia ainda esta muito aquém da necessidade da
sociedade, ocasionando sobrecarga de trabalho a cate-
goria e prejudicando a qualidade do servigo prestado a
populagao.

Infelizmente, a logica de precarizagao, terceirizagao
e retirada de direitos dos trabalhadores que impera
hoje no governo federal, tem seu nascedouro em S@o
Paulo, o que torna nossa luta muito dificil.

De qualquer maneira o Sintaema esta atento e
continuara denunciando e cobrando a realizagao de um
concurso piblico que promova a contratagao de mao
de obra propria suficiente para preservar a saiide dos
nossos companheiros e prestar um servigo ainda me-
Ihor para a populagao.

Presidente: Rene Vicente dos Santos — Diretor de Comunicagéo: José Antonio Faggian
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