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~<==_Sabesprev

COM PREVIDENGIA E SAUDE NA PAUTA,
SINTAEMA SE REUNE GOM O PRESIDENTE DA SABESP

0 Sintaema, juntamente como Sintius,
Associacao Sabesp e APU reuniram-se
no (ltimo dia 20 com o presidente da
Sabesp, Jerson Kelman, e com o diretor
corporative, Manuelito Magalhaes, para
tratar de assuntos referentes

aos planos previdenciario

e médico da Sabesprev.

Sobre o plano previdenciario BD, para as pessoas que
nao migraram, as entidades questionaram sobre a possibi-
lidade de se diluir o déficit atuarial em 21 anos ao invés de
11 que & como sera feito. A empresa disse que fara uma
verificagdo, e nao havendo nenhum impedimento legal ndo
ira se opor. Se os participantes do plano tiverem mais tem-
po para pagar o déficit atuarial as parcelas serao menores e,
portanto, mais faceis de pagar.

Alem disso, foi solicitado que a empresa realize algu-
mas mudangas na regra do plano previdenciario “Sabesprev
Mais”, como a inclusao de uma clausula que adicione o “Be-
neficio de Risco” que trata da garantia de suplementagdo

Eleigoes Sabesprev: Vitdria do Sintaema

Com 1139 votos o candidato do Sintaema ao Con-
selho Deliberativo da Sabesprev, José Antonio Faggian,
venceu as eleicoes, que terminaram ontem (21).

0 candidato ao Conselho Fiscal, José Mairton Perei-
ra Barreto ficou em 2° lugar, com 1200 votos, e sera su-

~==_|\gio ambiente

POR MAIS VERDE NA l:lllﬁNIA_! .

Em alusao a chegada da Primavera e ao Dia da Ar-
vore — 21 de setembro, o Departamento de Saneamento
e Meio Ambiente e o Departamento de Esporte, Lazer e
Cultura do Sintaema promoveram o plantio de 250 mu-
das de arvores nativas e frutiferas, no proprio dia 21.

Esta foi a 4% etapa do plantio e contou com a estima-
da ajuda de estudantes de escolas municipais de Nazareé.
Esponja do mato, araga, amora nativa, gabiroba, inga
mirim e fruto do pombo foram algumas das espécies
plantadas. Para 2017 o objetivo sera a criagao de uma
trilha ecologica de 1800 metros na mata ciliar da represa
em um trecho ja reflorestado pelo proprio sindicato ha
alguns anos.

Depois de cumprida a etapa de reflorestamento da
Coldnia a trilha a ser criada sera estendida para 3 mil
metros.

T f

para 0 companheiro que se aposente por invalidez e uma
clausula que adicione a “Renda Atuarial”, que garante re-
calculos do beneficio durante o recebimento possibilitando
que ele se estenda pelo maior tempo possivel. A empresa
se comprometeu a realizar a mudanga caso nao exista im-
pedimento legal.

Ainda sobre o plano previdenciario, tratando da liminar
conseguida pela a AAPS que proibe os trabalhadores que
migraram para o plano Sabesprev Mais de levarem a par-
cela depositada pela empresa e os rendimentos, a Sabesp
informou que as migrag0es foram concretizadas com su-
cesso e dentro do que havia sido acordado e, ainda, que esta

plente. Este resultado, com a vitoria de Faggian ao Con-
selho Deliberativo e a supléncia do companheiro Mairton
demonstram que a categoria sabe do engajamento e
comprometimento dos representantes do Sintaema com
0s trabalhadores.

E principalmente, pelo trabalho transparente que
ambos se propdem a fazer nos conselhos da Sabesprev,

trabalhando para derrubar a liminar e garantir o direito dos
trabalhadores que optaram pela migragdo.

Por fim cobramos uma posi¢ao sobre o plano de sai-
de “Pleno” que atende os trabalhadores da ativa e que vem
apresentando déficit nos dltimos tempos. A empresa infor-
mou que o que tem sido tratado na comiss@o especial, que
foi criada para discutir o plano de saiide, e que as entidades
participam tem sido encaminhado, e que o0 novo modelo de
plano ja esta sendo formatado e em breve sera apresentado.

0 Sintaema e demais entidades continuarao em seu
proposito de acompanhar e cobrar as medidas necessarias
em defesa dos trabalhadores. Juntos na luta!

assim como ja fazem nas campanhas salariais em defesa
dos direitos e conquistas dos trabalhadores.

As bandeiras levantadas na campanha serao postas
em acdo! O Sintaema agradece a todos pela confianga
depositada, na certeza de estar no caminho certo com o
apoio dos trabalhadores da Sabesp.

Juntos na luta!

~==_(etesh: Sintaema em agdo

Sintaema consegue desconto no seguro de vida

Depois de algumas reunides o Sintaema negociou e
conseguiu o desconto de 10% no Seguro de Vida em Grupo
para os trabalhadores e trabalhadoras da Cetesb que op-

taram por este beneficio. O Sintaema continuara fazendo

gestoes no sentido de sempre obter melhorias aos traba-
Ihadores. Juntos na luta!

| = Juntosnaluta naluta-n - et A B N\ -
SINTAEMA APOIA A GREVE DOS BANCARIDS

0s companheiros e companheiras bancarios estao ha quase 30 dias
em greve porque os banqueiros, apesar de todo lucro que obtém

[ver tabela], ndo apresentam uma proposta digna.

Trabalhadores de 13.254 agéncias e 28 centros administrativos estdao com ati-
vidades paralisadas, 0 que representa 57% das locais de trabalho em todo o Brasil.
Os trabalhadores reivindicam 9,62% de reajuste salarial mais aumento real de

5%, porém a Fenaban manteve a proposta de 7%.

E uma proposta indigna tendo em vista os lucros exorbitantes dos bancos, por
iss0 apoiamos a decisdao dos bancarios em manter a greve até que se apresente

uma proposta decente.
Juntos na luta!

Bradesco

Aumento médio das
tarifas em 12 meses:

30%

Taxa de juros do cheque especial:

Lucro no primeira semestre:

rs 8,274 bilhoes

Proposta de reajuste
para bancarios:

7%
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MUDANGA DE ENDEREGO GAMINHA A PASS0S LARGOS,

ENQUANTO QUE REPOSIGAD SALARIAL NAD SAI DO PAPEL

Mudanga intempestiva causa apreensao nos
trabalhadores

Desde 2014 sem reposicao salarial, os traba-
Ihadores da Fundacao Florestal estao diante de
mais um problema: a mudanga de enderego da
Fundacao, que deve ir para a Secretaria de Meio
Ambiente- SMA, em Pinheiros.

Indignados com tal decisao tomada unilate-
ralmente pelo Secretario Ricardo Salles, que se-
quer debateu 0 assunto com os trabalhadores, 0
Sintaema, entidades e associagoes representati-
vas dos trabalhadores do Instituto Florestal, que
também ira para a SMA, reuniram-se no tltimo
dia 28 no Horto Florestal para debater o assunto.

A reunido era dos funcionarios, e para surpre-
sa de todos o proprio secretario apareceu para
esclarecer os motivos da mudancga. Ele alegou
que a medida visa melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa dos servigos da Fundagao e do Insti-
tuto junto @ SMA. A alegacao foi rebatida pelos
trabalhadores, porque esta eficiéncia ja existe.

~==_[Jma visdo geral do saneamento

0 Dieese — Departamento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecondmicos produziu um estudo que
mostra em niimeros a “Viséo Geral dos servigos de agua
e esgotamento sanitario no Brasil” com base até 2014 e
realizou uma explanagao sobre o assunto para a diretoria
do Sintaema no dia 19 de setembro.

Os estudos s@o importantes porque alem de mostrar
um panorama do setor, aponta para uma questao muito
preocupante: a iminéncia do crescimento da presenca
do setor privado, inclusive estrangeiro, nas empresas
de saneamento. Hoje a iniciativa privada & responsavel
por 14% no atendimento de servigos basico no Brasil,
porém, o BNDES ja avisou que o saneamento basico sera
prioridade do banco na questdo de investimentos, inclu-
sive com financiamentos para empresas privadas atra-
vés do PPl — Programa de Parceria nos Investimentos.

Nesse ensejo trés companhias estaduais de sanea-
mento ja estdo na fila do PPI: a Cedae (RJ), Caerd (Ron-
ddnia) e Cosanpa (Para).

Esses mesmos estudos mostram que a concessao
de um setor tao essencial e que nao pode ser visto pela
otica do lucro e sim pelo carater social como saneamen-
to pode ser uma experiéncia desastrosa: cidades como
Berlim e Paris privatizaram esses servigos e depois vol-
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DIEESE ELABORA ESTUDDS SOBRE 0S SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO NO BRASIL

Ha anos os trabalhadores estdo no Horto e suas
atribuic0es sao realizadas com profissionalismo
e dedicacao. Portanto, o motivo alegado pelo se-
cretario, definitivamente, nao cabe.

O Sintaema nao perdeu a oportunidade e
questionou o secretario sobre a reposigdo sala-
rial dos trabalhadores, porém o secretario se ne-
gou veementemente a falar sobre esse assunto,
e que estava ali somente para falar sobre a mu-
danca de endereco. Foram levantadas dividas e
também posicionamentos dos trabalhadores so-
bre 0 sucateamento da Fundagao e do Instituto, e
agora essa medida intempestiva, a contrariedade
que isso traz na questao ambiental, no principio
da pegada ecoldgica, uma vez que esse desloca-
mento traz ao debate a mobilidade urbana. Junto
com esta mudanca tem a questao da revisao dos
contratos de vigilancia nas unidades do Interior,
outro tema que preocupa os trabalhadores visto
que a seguranca ja & defasada. O Sintaema ques-
tionou o secretario sobre as principais preocupa-
¢0es do impacto social que isto causara na vida
dos companheiros e companheiras: deslocamen-
to, refeicao (Pinheiros & um bairro caro e o vale
esta defasado), espaco fisico e estacionamento,
entre outras.

O secretario, por sua vez, afirmou perante
todos o0s presentes naquela reunidao e firmou
compromisso de resolver todos os problemas
provenientes da mudanca de enderego, inclusive
de prover verba necessaria para complementar
0 vale-refeicao e dar solugdes logisticas de des-

taram a estatiza-las. A Perda de agua também foi abor-
dada nos estudos apresentados, e nesse contexto ressal-
tou-se que a perda na distribuicao de agua no Brasil se
mantém na média de 35% desde 2003, enquanto que a
média europeia é de 25%. Em paises como Alemanha e
Japdo as perdas estao em 8%.

Foi ressaltada a necessidade de investimentos na
infraestrutura do setor, com perspectiva de financia-
mentos de R$ 37 bilhdes até 2018 via PAC, mostrando a
evolugdo dos financiamentos: em 2000 os investimentos
no setor eram de R$200 milhdes e em 2014 chegou-se
a R$1,8 bilhdo. Houve diminuigao no emprego formal. A
parte mais critica dos estudos & que mostra que temos
somente 56% de cobertura de estoto no pais, sendo o
Sudeste & a regiao mais avangada nesse sentido, com
84,91% e a pior cobertura esta no Norte, com apenas
4%.

Concluimos que ha muito a fazer na area de sanea-
mento, porém sabemos que privatizar esse setor ndao é a
solugao, e sim uma boa gestao piblica com prioridades
de investimentos nessa area vital para a saiide e bem
estar da populagao.

Confira este estudo na integra no site do DIEESE:

http://www.dieese.org.br/

locamento e espago para estacionamento. Mais
uma vez o Sintaema expds suas preocupagoes
e, devido a rotatividade de secretarios a frente da
pasta de Meio Ambiente pediu ao secretario que
firme esse compromisso em documento.

0 secretario se disp0s a receber o Sintaema
nos proximos dias, e esperamos que ele cumpra
com o que se comprometeu a fazer, ja que a de-
cisao da mudanca foi feita de maneira deliberada.

E os trabalhadores do Interior, como ficam?

E enquanto tentamos entender e resolver esta
medida que afetara diretamente a vida dos traba-
Ihadores da Capital, 0s companheiros do Interior
sofrem com instalacGes precarias, telhados cain-
do, frota em péssimo estado, falta de seguranca,
de uniformes e problemas arcaicos na comunica-
¢ao (telefone e Internet).

Este assunto o Sintaema também levara ao
secretario na reuniao. Vamos continuar lutando,
sindicato nao permitira que a mudanga acarrete
prejuizos aos trabalhadores além dos que eles ja
estdo tendo com a defasagem salarial. E vamos
cobrar novamente a reposig¢ao. Estamos juntos!

~==_Empresas Privadas

Saeg: Pela PIR para os trabalhadores

No ltimo dia 23 o Sintaema entregou um oficio ao
prefeito de Guaratingueta, Francisco Carlos Moreira dos
Santos, pedindo a criagdo da Participagao nos Lucros e/ou
Resultados para os trabalhadores da SAEG.

0 prefeito foi solicito e vai encaminhar o oficio para a
analise da Gamara de vereadores. O Sintaema acompanhara
o tramite e lutara para que essa reivindicagdo seja concreti-
zada. Juntos na luta!

~==_()debrecht Ambiental

Eleigaes sindicais na Ddebrecht

Os companheiros e companheiras da Odebrecht estdo
elegendo seus representantes para a Comissao Sindical,
que exerce importante papel na defesa dos trabalhadores
no local de trabalho.
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JUNTOS NA LUTA NO DIA NAGIONAL DE PARALISAGOES

T P i oy

A CTB e demais centrais sindicais reuniram-se na Ave-
nida Paulista no dia 22 de setembro no “Dia Nacional de
Paralisacoes” em defesa dos direitos da classe trabalhadora,
contra as reformas trabalhista e previdenciaria.

0 ato foi em frente & FIESP e contou com a presenca
de diversas liderangas que manifestaram indignagdo com o
rumo da politica no pais, com ameagas de privatizagdo do
patrimdnio piblico e de reformas nefastas para os traba-
Ihadores.

l.'unsema: Sintaema ¢ reeleito

b

0 companheiro Jaelson Ferreira Neris, diretor do Sintaema, foi reeleito para mais um mandato até 2018, no CONSEMA

“Estamos aqui contra qualquer medida

que prejudique os trabalhadores, somos
contra o aumento da jornada de trabalho,
isto é um absurdo, o trabalhador gasta em
média 3 horas para se locomover da casa
ao trabalho, e esse governo golpista ainda
quer aumentar a jornada. E importante que
a FIESP ouga os trabalhadores, porque
vamos lutar, ndo vamos aceitar!”, disse o
presidente do Sintaema, Rene Vicente.

“0 Brasil quase chegou a ser uma Nagado
de pleno emprego, inclusive com aumen-
to real de salario nos governos de Lula e
Dilma. Agora, esse governo quer resgatar
0 principio da agenda privatista de FHC.
Vamos lutar e resistir a esse ataque aos
trabalhadores”, enfatizou o presidente da
CTB, Adilson Araiijo.

(Conselho Estadual de Meio Ambiente) para representar as entidades sindicais no ambito de suas discussoes. A elei¢ao

se deu no dia 26 de setembro.

A permangncia do Sintaema na titularidade deste Conselho & importantissima, uma vez que tem sido um espago utili-
zado pelo sindicato para reivindicar as demandas dos trabalhadores, bem como para fiscalizar as atitudes do governo de

Estado de Sdo Paulo no ambito do sistema ambiental.

~==Fducacdo pra qué?

-~

A luta esta so comegando, esiamos
Juntos contra esse governo golpista!

~<==_Formacdo

Gonfira os descontos especiais
para associados do Sintaema

Caros associados, entre em nossa pagina
na Internet e confira a grade de cursos com
desconto!

Unisa e Faculdades Cruzeiro do Sul estao
entre as instituicoes conveniadas e com des-
contos especiais!

 Acesse:
www.sintaemasp.org.br

MAIS UMA DO GOVERND GOLPISTA: RETIRAR DISCIPINAS DO ENSIND MEDID

F uma Iambanga atrds da outra. Agora o governo golpista de Temer enviou ao congresso nacional uma Medida Provisdria [MP] para reestruturacao do ensino
médio que coloca importantes disciplinas como optativas: educacao fisica, artes, filosofia e sociologia.

0 aniincio causou indignagdo de varios setores da so-
ciedade e estudantes ja estdo nas ruas protestando contra a
medida que, de acordo com especialistas e até ex-ministros
da educagdo, pode aumentar a desigualdade.

Com a reforma, apenas Portugués, Matematica e Ingles
serao obrigatorias enquanto as disciplinas restantes serao
escolhidas pelo aluno ou pela escola dentre cinco areas de

A PONTE PARA OFUTURO

énfase: Linguagens, Ciencias da Natureza, Ciéncias Huma-
nas, Matematica e Formacao técnico e profissional.

Uma reforma na educagao nao se faz assim, com medi-
da provisoria! E um assunto extremamente complexo e que
no minimo deveria ser amplamente debatido com a socie-
dade e com estudos e colaboragdo de muitos educadores.

Este & mais um dos muitos golpes que o governo ile-

gitimo de Temer quer langar sobre a populacdo. Alem de
querer desmontar direitos trabalhistas, previdenciarios e
vender todo o patrimdnio brasileiro, agora quer também
“deseducar” nossos jovens.

Vamos todos dizer NAQ a mais esta tentativa de usurpar

0 povo brasileiro.
fora Temer!

E A REFORMA DOENSINO.
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