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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO

O SINTAEMA É FILIADO ÀJornal doSintaema
TRABALHADORES

EXIGEM SEGURANÇA!

 Sabesp

Os trabalhadores da Sabesp de São Mateus protesta-
ram no dia 19 de abril pela falta de segurança pública que 
aflige toda a população, inclusive eles próprios.

Os trabalhadores vão a campo para realizar as mais 
diversas funções e são constantemente assaltados e 
ameaçados. Carro, celular e pertences em geral são leva-
dos pelos assaltantes, que já viram nesses companheiros 
um alvo fácil.

Não é de hoje que o Sintaema denuncia esta situa-
ção à Sabesp pedindo mais segurança aos trabalhadores, 
mas entra ano e sai ano e o problema se agrava cada 
vez mais.

Sabemos que a violência está generalizada, e que o 
governo estadual já se mostrou ineficiente para lidar com 
esta questão, porém a violência vem crescendo e os tra-

Em São Mateus, assaltos e agressões são 
uma constante no cotidiano dos sabespianos

Passado o período de transição da nova diretoria da 
Sabesprev a comissão de saúde retomou as reuniões, 
sendo a mais recente no último dia 20.

O Sintaema, como integrante da comissão e defen-
sor dos direitos dos trabalhadores vai continuar lutando 
para que a Sabesprev não perca a qualidade de atendi-
mento que sempre teve e que as mudanças não preju-
diquem os participantes dos planos.

Somos contra a continuidade da coparticipação nas 
consultas e esse ponto seguirá em nossa pauta nas reu-
niões, bem como outros importantes assuntos sobre a 
Sabesprev. 

Estamos juntos!

 Sabesprev

COMISSÃO DE 
SAÚDE ESTÁ 

DE VOLTA

balhadores estão com medo de sair a campo, e com toda 
razão.

Diante do protesto, do qual a população foi bastante 
compreensiva e solícita, o Sintaema conseguiu uma reu-
nião com a Sabesp no dia seguinte (20).

Na reunião, a Sabesp da MC informou que vem to-
mando medidas, inclusive já pensam em comprar carros 
menos visados e mudar o horário de atendimento em 
áreas  mais violentas, entre outras.

O Sintaema expôs toda sua preocupação com a situa-
ção dos trabalhadores e pediu para que a empresa, além 
das medidas que pretende tomar, também tenha mais 
envolvimento com a Secretaria de Segurança Pública.

Vamos continuar cobrando!
Estamos juntos!
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TRABALHADORES DA SABESP DE CAMPO LIMPO,
GUARAPIRANGA E ITAPETININGA ESTÃO JUNTOS NA LUTA!

É A CAMPANHA SALARIAL 2016 JÁ CONTAGIANDO OS COMPANHEIROS!

Apoio Parlamentar
Para reivindicar melhores condições de trabalho 

e apoiar a luta pelo reajuste e plano de cargos e 
salários para os trabalhadores da Fundação Florestal, o 
deputado federal Samuel Moreira recebeu o Sintaema 
na última semana. Todo apoio é bem-vindo na causa dos 
companheiros e companheiras da Fundação Florestal.

Juntos na luta!

 Fundação Florestal

 Campanha Salarial 2016 - Sabesp

QUINQUÊNIO: VITÓRIA DOS TRABALHADORES!

Uma boa notícia aos trabalhadores que estão na ação 
movida pelo Sintaema contra a Sabesp, da “Escala de 
Revezamento”: o Agravo de Instrumento será julgado no 
dia 4 de maio, pelo TST. 

Com isso, se o julgamento for favorável e a Sabesp 
não ingressar com embargos declaratórios ou outra ten-
tativa de recurso os autos serão remetidos à Vara de ori-
gem.  Muito provavelmente o Juiz da Vara atualizará a 
lista dos trabalhadores, eventualmente excluindo os que 
ingressaram com ações individuais (com advogados par-
ticulares). Somente depois desse trâmite é que os valores 
serão liberados para pagamento aos trabalhadores. Ainda 
não há como prever esta data.  Porém, caso a Sabesp 
ingresse com embargos ou outra tentativa de recurso te-
remos que aguardar novo julgamento.

 Jurídico
BOA NOTÍCIA:

AÇÃO DA ESCALA DE REVEZAMENTO
SERÁ JULGADA DIA 4 DE MAIO

CONFIRA A PUBLICAÇÃO DO
TST NO DIA 26 DE ABRIL:

Secretaria da Primeira Turma

Pauta de Julgamento para a 12a. Sessão Ordinária da 1ª 

Turma do dia 04 de maio de 2016 às 09h00. 

Processo Nº AIRR-0009100-08.2005.5.02.0071 Comple-

mento Processo Eletrônico Relator MIN. WALMIR OLIVEIRA DA 

COSTA AGRAVANTE(S) COMPANHIA DE SANEAMENTO BÁSICO 

DO ESTADO DE SÃO PAULO - SABESP Advogada DRA. RENA-

TA MOUTA PEREIRA PINHEIRO(OAB: 12324DF) Advogado DR. 

MARIA JULIANA LOPES LENHARO BOTURA(OAB: 145401SP) 

AGRAVADO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ÁGUA, 

ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SÃO PAULO Advo-

gado DR. RICARDO JOSÉ DE ASSIS GEBRIM(OAB: 101217SP).

Juntos na luta!

Trabalhadores da Sabesp GuarapirangaTrabalhadores da Sabesp Campo LimpoTrabalhadores da Sabesp Itapetininga

Depois de muita luta e mobilização, os companhei-
ros e companheiras da Fundação Florestal receberão o 
quinquênio devido a uma ação vitoriosa do departamento 
jurídico do Sintaema em 2011, uma importante e mere-
cida conquista.

O quinquênio é o reajuste de 5% do salário a cada 5 
anos, portanto, este ano, os trabalhadores que se enqua-
dram neste período já receberão o reajuste.

Trabalhadores com garra e união para lutar por seus direitos. Juntos na luta!

A informação foi passada ao Sintaema em reunião 
para a apresentação do novo diretor da Fundação Flo-
restal, Dr. Paulo Santos de Almeida, ocasião em que o 
sindicato colocou em mesa as reivindicações dos traba-
lhadores, inclusive a urgência na resolução do reajuste 
salarial neste início de campanha.

O diretor foi solícito e disse que se empenhará para 
atender ao pleito dos trabalhadores. Vamos cobrar!


