CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Séao 'PauloA :
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a CETESB - Companhia Ambiental
do Estado de Sio Paulo, doravante denominada apenas CETESB e, de outro lado, as
representagoes - sindicais - abalxo mencionadas, doravante denomlnadas apenas
SINDICATOS: : : . : .

e Sindicato dos Trabalhadores em Agua Esgoto e Melo Amblente do Estado de S&o Paulo
- SINTAEMA; j

" e Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo - SEESP;

) Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos Baixada Santlsta thoral
~ Sul e Vale do Ribeira - SINTIUS;, : :

. Sindicato dos Advogados do Estado de Sao Paulo - SASP

. ,Smd:cato dos Quimicos; Qu1m|cos lndustrlals e Engenhelros Qunmlcos do Estado de Sao
Paulo - SINQUISP; ~ :

LI Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Ombus Rodoviarios Intemacnonals
_ Interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de Sao Paulo, Iltapecerica da Serra,
Sao Lourengo da Serra, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos Poa e Itaquaquecetuba -
STERIISP; v

e , Smdlcato das Secretanas do Estado de Sao Paulo - SINSESP.

1- vIGENan | , | ‘
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vngencna por 1 (um) ano contado a partir de:
1° malo de 2016 ate 30 de abril de 2017

2- ABRANGENCIA '

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CETESB
‘integrantes das categorias representadas pelos SINDICATOS que o firmam, em. suas
respectivas bases territoriais. ~ g

 3-REAJUSTE SALARIAL

: A CETESB concedera a todos os empregados admmdos até 30 de abril de 2016 um .
reajuste de salérios de 10,03 % (dez inteiros e trés centésimos por cento), dividido em 2
(duas) parcelas, sendo a 12 parcela de 6,03% (seis inteiros e trés centésimos por cento) a

partir de 1° de maio de 2016 e a 22 parcela de 4,00% (quatro por cento) a partir de 1°de .-

- novembro de 2016 nao cumulatlvos sobre o} salano vigente em 30/04/2016.

4 -PISO SALARIAL DA CATEGORIA :

4.1. A CETESB, a partir de 01.05. 2016, reajustara 0 piso salanal da categona para R$
1.437,04 (um mil quatrocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), para oS
kempregados que cumprem Jornada diaria de 8 (onto) horas de trabalho.

4.2. O piso salarial para empregados que cumprem jornada diaria de trabalho dlferencnada :
~ terd seu valor calculado de forma proporcional ao estabelecido no item anterior.

43.0 dxsposto no item 4 1 ndo se aphca aos profissionais abrangidos pelas disposicdes da
Lei n° 4.950A/66 que dispde sobre a remuneracio de’ profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, os quais terdo o reajuste~
salarial na data base prevista neste Acordo Coletlvo ou seja 1° de maio, na forma da :
Ieglsl cao vigente.
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5- SALARIO ADMISSIONAL o

'Os empregados serdo admitidos no pnmelro grau do seu cargo, respeitando-se a
Estrutura Salarial de. Cargos e Salarios estabelec:d_o no Plano de Carreira vigente.

. 6- ADIANTAMENTO QUlNZENAL A

A CETESB concedera, a titulo de adlantamento quinzenal, o valor orrespondente a 35%
(trintae clnco por cento) do salario, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada més.

7- ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Tumno de 20% (vinte por cento)-do-

" saldrio base a todos os empregados que cumprem o} reglme de escala de revezamento

‘ B-ADICIONAL POR TEMPO‘DE SERVI(;O - ’
A CETESB mantera os anuénios completados até 31.12.2000, sendo congelados na.

- forma percentual, sobre o salario nominal (salario, vantagem pessoal piso-lei 4950-A e
gratlflcagao de fungao) e nao serao concedidos novos anuénios. 4

9- GRATIFICA(;AO DE FERIAS : :
9.1, O empregado que iniciar gozo de fenas a partlr de 01 05.2016 recebera a tltu!o de :

gratificagdo de férias a importancia fixa de R$ 1.388,45 (um mil trezentos e oitenta e oito

reais e quarenta e cinco centavos), mais 35% (trmta e cinco por cento) da dlferenga :

entre essa parcela eo salano

9.2. Sera consnderado salario para efelto do calculo de gratlflcagao de fenas 0 salario
nominal acrescndo do ATS. S

9. 3 A gratlflcagao de férias s6 sera devnda aos empregados que tlverem direito a 30 (tnnta)

~ dias de férias.

9.4. Perde o) d|re|to aessa gratlflcagao (o] empregado que:

(5‘7

a) durante 0 penodo aqu1smvo de fenas lncorrer em mais de 05 (cmco) faltas nao
prevrstas na legislacao vngente : A :

b) for deshgado por justa causa;

c) até o ultimo dia do ‘periodo aqunsmvo subsequente ao perlodo completo nao t:ver
‘gozado mtegralmente as férias adqumdas

9.5. No caso 'de férias parceladas a gratificacdo sera paga na base de 50% (cmquenta por '

cento) por penodo

9.6 0 pagamento da gratlflcagao de fenas a que alude a presente clausula por ser mais
vantajosa, substltm aquela prevxsta pelo artlgo 7° mmso XVII, da Constituicdo Federal
- quando for o caso o . g

‘10 HORA EXTRA

A CETESB efetuara pagamento das 2 (duas) prlmelras “horas extras suplementares a
_ jornada normal de trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
- com acrescimo de 100% (cem por cento) e aquelas reahzadas aos sabados, domingos e
feriados com acrescimo de 100% (cem por cento)

AN e

iS
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1 - VALE ALIMENTACAO

111. A CETESB fornecera, a partlr de 01. 05 2016, o Vale Ahmentagao no valor facial total |
-de R$ 244,97 (duzentos e quarenta e quatro. reals e noventa e sete centavos) a todos
0s empregados da CETESB :

11.2. Os empregados que percebam remuneragao ate R$ 7. 721 00 (sete mil setecentos e
\ vmte e um reais) terdo desconto de R$ 3,56 (trés reais e cinquenta e seis centavos) e
os empregados que percebam remuneracdo acima de R$ 7. 721 ,00 (sete mil
'setecentos e vinte e um reais) terdo desconto de R$ 49,00 (quarenta € nove reais).

12 - CESTA DE NATAL

12.1. Neste ano de 2016, a CETESB concedera excepcuonalmente um Vale Ahmentagao
“adicional, no valor facial de R$ 244,97 (duzentos e quarenta e quatro reais e noventa
e sete centavos) ‘només de dezembro para todos os empregados

12.2. Os empregados que percebam remuneracio até R$ 7. 721, 00 (sete mil setecentos e
~ vinte e um reais) terdo desconto de R$ 3,56 (irés reais e cinquenta e seis centavos)
- e os empregados que percebam remuneracdo acima de R$ 7.721,00 (sete mnl
' setecentos e vmte eum reals) terao desconto de R$ 49,00 (quarenta e nove reals)

] | 13- VALE REFEIC}AO COMERCIAL

- A CETESB fornecera, a partlr de 01. 05 2016 o} Vale Refelgao Comercxal com valor total
equivalente a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 30,40 (trinta reais e
- quarenta centavos) com partlmpagao dos empregados proporcmnalmente a falxa
salarlal ‘

14 - DESJEJUM

A CETESB coloca a dlSpOSlgao de seus empregados em seu refeltono na sede 0.
deSJejum (pao com manteiga e copo de café com leite) no periodo compreendido entre
as 7h (sete horas) e 7h45m1n (sete horas e quarenta e cinco mlnutos) e

,15 AUXILIOCRECHE - f . .

=1 5.1 A CETESB reembolsara todas -as empregadas mdependentemente de sua
: remuneracdo e os pais que percebam remuneracgéo até 12 (doze) salarios minimos,
-as despesas por eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou
instituicbes analogas, relativamente a seus filhos menores de até 6 anos, 11 meses e

29 dias, limitando o reembolso ao valor de R$ 431,12 (quatrocentos e trinta e um

reals e doze centavos) mensals por filho, a partlr de 01.05.2016. :

15.2. 0 dlsposto nesta clausula aphca -se também aos empregados varoes quando nao
sendo casados, tenham a guarda Iegal de seus fllhOS :

153. O reembolso ac;ma s6 sera efetivado medlante comprovagao das despesas por partev
’ dos empregados beneﬁcuados . o

15'.4,.' Serao cons:deradas dentro do hmlte acima ﬂxado despesas com ahmentagao e
: transpor’te desde que dewdamente comprovadas ~ '

156.5. 0 valor reembolsado nao mtegrara a remuneragao para qualsquer efeitos..

" 15.6. O beneficio cessara mdependentemente da idade, quando o dependente mlcnar o 2°
3 ano do Ensino Fundamental; todavia, na hipétese de o dependente completar 7 (sete)

Bi o e i e




\16

CETESB Companhla Amblental do Estado de Séo Paulo
ACORDO COLETJVO DE TRABALHO 201 6/2017

anos no curso do 1° ano do Ensino Fundamental o pagamento do beneﬂcno sera
mant|do ate o] termmo do ano Ietlvo :

AUXILIO EXCEPCIONAL

A CETESB reembolsara todos’ seus empregados com o pagamento de escolas ou’
| ,mstltwgoes analogas relativo aos seus filhos excepcionais, no valor correspondente a
duas vezes o valor do auxilio creche, ou seja, limitando o reembolso a R$ 862,24

17
171

(oitocentos e sessenta e dois reais e vmte e quatro centavos) mensais, a partlr de
01: 052016 I ; ,

PLANO DE SAUDE COLETIVO

A CETESB concedera para todos 0s empregados e respectlvos conjuges
- companheiros(as) e filhos(as) e tutelados menores de 24 anos, estes Ultimos, os(as)
filhos(as) e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que dependentes e de 21 a 24 anos,

desde que dependentes e estudantes regularmente matriculados em instituicoes

. regulamentadas pelo MEC, um Plano de Saude Coletivo no PADRAO ENFERMARIA

72

cabendo aos empregados o pagamento de contnbwgao mensal de R§ 1, OO (um real)
_por sua vida e de cada um de seus. dependentes ‘

A condlgao de estudante eXIQIda no item 17.1 antenor devera ser comprovada
anualmente por meio de apresentacdo de atestado de matncula sob pena. de

o exclusao do dependente do Plano de Saude Coletwo

17.3.

17.4.

Além do PADRAO ENFERMARIA a CETESB dlspomblhzara aos empregados ate
outras 2 (duas) opcdes de Planos de Saude Coletivo no PADRAO APARTAMENTO
_porém, com 3, obngatorledade do custeio pelos empregados de uma contnbulgao
. mensal por sua vida e de seus dependentes com valor equivalente a diferenca total

entre o valor do PADRAO ENFERMARIA' custeado pela CETESB e o valor do -
, PADRAO APARTAMENTO escolhldo

_dependentes poderao permanecer no referido plano, medlante pagamento integral a |

~ ser efetuado diretamente a empresa ‘operadora contratada no valor correspondente a:
- contribuicao mensal do PADRAO escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participagao

- da CETESB nos custos, em conformldade com os artlgos 30 e31dalein®9656,de3
: deJunho de 1998 e o i ; .

175

AeE

. procedimentos em consultas e exames SImples rol minimo de credencnados etc)

farao parte do Termo de Referen01a do necessario processo hcntatono ~

17.6.

com- as mesmas regras e condlgoes em cafater _provisério e tranSItono até a

~_ necessaria obtencdo das aprovagdes. dos orgdos governamentais Compefentes [

A'(CODEC/CPS) finalizacao do processo licitatorio, contratacéo de empresa operadora
e consequente lmplementagao do Plano de Saude Coletlvo referente a presente
clausula. L ; . o ; ;

A CETESB se compromete a mstltwr um Comlte Gestor do Plano de Saude Coletlvo

~ composto de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representatlvos edo

- Conselho de Representantes dos Funcionarios - CRF, com o objetivo de propiciar o

devido acompanhamento e fiscalizagdo da futura empresa operadora de Plano de -
* Saude Coletivo a ser contratada pnncxpalmente no que S refere ao cumpnmento das

Os empregados deshgados sem 3usta causa da CETESB e seus respectlvos

As demais regras do Plano de Saude Coletlvo (mdlce para coparﬂcnpagao nos ‘

O Plano de Assnstencua Medlco Hospltalar - PAMH estabelemdo na Clausula 16 do \&
- Acordo Coletivo de: Trabalho 2013/2014, wgente até. 30 de abril de 2014, sera mantido
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regras e normas da Agencna Nacional de Saude Suplementar — ANS e das clausulas
estabelecndas em contrato. ‘

18 - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas odontologlcas em
folha de pagamento em até 6 vezes, a seus empregados conjuges, companhelros(as)

e fllhos e tutelados menores de 24 anos, estes tltimos, os filhos e tutelados, de 18 a 21
anos, desde que dependentes e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes
regularmente matnculados em ms’ntungoes regulamentadas pelo MEC

19 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORISTAS

A CETESB prestara assisténcia Jundlca aos motonstas e empregados que dmgem seus
~ proprios velculos hmltando-se aos amdentes ocorrldos quando a servugo da CETESB

- 20 - UNIFORMES

A CETESB concedera umformes proflssmnals aos seus empregados de acordo com a‘
atlwdade ocupacmnal desenvolwda

21 AUXILIO FUNERAL

~ 21.1. A CETESB reembolsara as despesas com funeral até o limite de R$ 4. 100 00 (quatro
mil e cem reais), a partir de 01.05.2016, abrangendo empregados dependentes
diretos, con}uges ou companhelros(as)

v

212 .0 valor acima sera reajustado conforme tabela Funerarla da Prefeltura Mumclpal de
Sao Paulo. , : ,, ,

22- COMPLEMENTAQAO AUXILIO -D\OEN(;AIA)UXiLIO PREVIDENCIARIO
-22.1. A CETESB pagara, de acordo com o0s critérios abalxo a d:ferenga entre o saldrioe o
_auxilio-doenca concedido pelo INSS aos empregados afastades. por acidente de

‘trabalho ou por doenca, sendo que, neste Gltimo caso, havera um periodo de caréncia
~de 6 meses contados da admlssao do empregado na CETESB para a mesma

complementagao
Témpode'afast,amento %de complementagao 4
Até 8°més: o . 100%
Do9ao24°més . T70%
Apartlrdo 25° més | - 40% ’
}, ‘ 22;2. Sera adxantado 60% (sessenta por cento) do salano nommal a todo empregado'

~ vitimado de acidente do trabalho ou que estiver em licenga médica com afastamento
(auxilio doenca), durante os prlmelros 90 dlas descontavels do valor apurado no
extrato do INSS. ~ :

- 22.3. Nos casos de auxilio doenca, o0 valor de complementagao do 13° salario obedecera
aos percentuais da tabela ‘acima.” Nos casos de ac:dente de trabalh

omplementagao do 13° salarlo sera lntegrgx\ o
Y ‘ S
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23 - INDENIZACAO POR MORTE ou INVALIDEZ

,231 A CETESB concedera uma _indenizagédo de 20 vezes a maior remuneracéo do
empregado (salario, vantagem pessoal, piso- -lei 4950-A, gratificacio de funcdo e ATS),
nos casos de morte ou aposentadorra por rnvalrdez permanente, decorrente de
acidente do trabalho ou doenca profissional a servico da CETESB, com o hmrte de

- capital maximo de R$ 150.000,00 (cento e cmquenta mil reais).

-23 2. No caso de invalidez permanente a mdenrzagao sera paga ao empregado - :
23.3. No cas_o de,morte, a mdenrzagao sera paga aos .dependentes legais.

24 - CALENDARIO DE COMPENSAQAO

. Sera compensado o trabalho nos dias mtercalados entre ferrados ofrcrals e fins de
- semana, por meio de acrescrmos proporcronals a jomada normal de trabalho

 25. AUSENCIAS JUSTIFICADAS .
. 25 1.A CETESB consrderara como ausencras justlflcadas as correspondentes a
| a)'k chenga Paternrdade 5d|as utels o o
 b) Gala: 3dias Gteis; :
o ,,c) NO]O 3 dias uters
d) Mudanca: 2 dras Uteis.

25.2. Além dos itens’ constantes da Norma Admmlstratlva 009 Controle de Frequencra a
' 'CETESB acertara Atestados Medrcos para efeito de abono de falta para !

a) Acompanhamento de filhos menores de 18 anos € ascendentes (par e méae) malores*‘k
de 60 anos em consultas medicas hmrtados az2 atestados por empregado por més.

, b) Tratamentos Psrcoteraprcos e Fonoaudlologlcos para empregados Irmrtados a uma
, sessao por semana. : , : , : .

- 26 - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO ;

A CETESB adotara srstema alternatrvo eletromco de controle de Jornada de trabalho ;
que nao admrtlra . : . '

1 Restngao a marcagao do ponto
2 Marcagao automatrca do ponto;. )
3, Exrgencra de autonzagao prevra para marcagao de sobrejornada e
' 4 A alteragao oua ehmmagao dos dados reglstrados pelo empregado

27 HORARlO MOVELICONTROLE DE FREQUENCIA c

. _Fica permmda a ﬂexrbrhzagao do horano de cumprrmento da Jornada de trabalho
& utilizando o horario movel de 120 (cento e vinte) minutos, no horarlo de entrada, das 7h
N e as 9h _prolongamento do periodo de intervalo para refeicdo e descanso e saida, entre ~
16h e 18h, com compensag;ao no mesmo dia, no inicio ou ao término da jornada, desde -
.gue nao haja prejuizo para o desenvolvrmento das atrvrdades da unrdade € avallzada '

C N pela gerencra |medrata
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i

28 - LICENGA MATERNIDADE
A CETESB com base na Lei Federal n® 11.770/2008, concedera 180 (cento e oitenta)

dias de Licenca Maternidade prevista no mC|so XV do caput do art. 7° da Constituicéo

Federal.:

29 LICEN(,}A ADOCAO

A CETESB concedera hcenga-matemldade de 120 dlas a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog¢éo de crianca, nos termos do artigo 392-A da
CLTe artlgo 71-A da Lei n® 8.213, de 24/06/1991. ~

30 - GARANTIA NO EMPREGO

301, A CETESB assegurara, a pamr de 01.05. 2016 a garantla no emprego em 96%

: (noventa e seis por cento) de seu efetivo de pessoal.

- 30.2. Desta forma, a CETESB ndo podera promover, no periodo de 01. 05 2016 a
30.04.2017, demissbes superiores a 4% (quatro por cento) do efetivo existente em
30.04.2016, desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade
‘institucional (dirigentes smdxcals c:pelros eleltos e conselhelros do CRF, na forma de
“seu Estatuto)

30.3.} Nao serao consnderadas no percentual do item 30 1as segumtes sﬂuagoes demnssoes,

término do contrato por prazo determinado, demlssoes de empregados contratados e

em regime “ad-nutum”, demiss0es de comum acordo, demissdes decorrentes de

- programas de voluntanado e demissdes decorrentes de tltulos eexecutivos judiciais e

extra;udncnals

304. A CETESB fornecera mensalmente aos SINDICATOS a relagao de empregados

demmdos e modahdades

30.5. A quantldade de empregados em 30.04. 2016 € de 1.996 (um m|I novecentos e noventa

e seis).

'\ 31-PROTEGAO A RELA(;AO DE EMPREGO
31.1. Fica garan’udo 0 emprego a todo o empregado que comprovadamente estiver a um

maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria .

proporcional, especial ou por idade e que conte com mais de 6 (seis) anos de servico
na CETESB, excetuados os casos de justa causa, demissdo por iniciativa do

‘empregado, término do contrato por prazo determinado, demissdo de empregado

contratado em regime “ad nutum”, demissao decorrente de programas de voluntariado,

demissdo decorrente de tltulos executlvos judlCIaIS e extrajudiciais ou demlssao;

consensual

31.2. Cessara a referida garantla de emprego quando da aqunsu;ao do dlrelto a
aposentadona proporcmnal especnal ou poridade. S

Q)

¥
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i

32- PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

A CETESB se compromete a elaborar juntamente com as entidades de representagao
um programa de preparacao dos empregados para a aposentadona

33 - SAUDE E SEGURANCA

'33.1. A CETESB. intensificara as campanhas de prevengao de saude e quahdade de vida na
Sede e Agencnas Ambientais. v

o 33 2.A CETESB mcentlvara a partncnpagao dos empregados na CIPA.

33.3. A CETESB se compromete a reatlvar 0s estudos visando a lmplantar o} Programa de
i Ergonomla : ~

34 - POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

341, A CETESB se compromete a desenvolver estudos visando acatar as sugestoes dos
Smdrcatos na busca de lgualdade de oportunidades. ‘

342 A CETESB se compromete a sohcxtar as CIPAS a realizagdo de palestras de
S conscuentlzagaoemtegragao ; ‘ .

35 DOCUMENTAGAO A SER ENVIADA AOS SlNDICATOS

A CETESB encammhara aos SlNDICATOS copia da guia. de contnbungao smdlcal e
confederatwa/assustenmal com .a relagdo nominal dos respectlvos salarlos no prazo"
-maximo de 30 (trinta) dlas apos o desconto ' e

36 - CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL

361 A CETESB procedera ao desconto em folha de pagamento da Contnbulgao,
Assistencial, conforme percentuais deliberados e aprovados em Assembleia. Para
tanto, os SINDICATOS deverao remeter a CETESB os Editais de Convocagao as
Listas de Presenga e as Atas das respectivas Assemblelés em que constem as

: condlgoes de desconto da Contribuicio Assistencial.

36.2.0 desconto mencwnado no item 36.1 seré efetuado no.més subsequente a sohcntagao_
Gl encammhada pelos SINDICATOS. Ty

. 36.3. O direito de oposigao do empregado ao desconto da Contnbwgao Assustenmal deve
~ser manlfestado junto aos SINDICATOS, no prazo de até dez dias apés a assinatura N
" do presente Acordo, comprometendo-se os SINDICATOS a enviar relagdo. dos
~ empregados que manifestaram oposicdo em tempo habil & CETESB, juntamernite com
. os documentos elencados no |tem 36.1 para que esta processe essas mformagoes em
L folhac de pagamento , . :

36.4. Havendo qualquer demanda jUdlClal versando sobre a Contribuicao AssxstenCIal por
‘ ela responderao exclusivamente, os SINDICATOS signatarios deste Acordo Coletlvo
: flcando desde ja excluida a CETESB de qualquer responsabxlldade

37 - DELEGADOS smmcms "

N 371 A CETESB aceita a manutengao da fngura do Delegado Slndlcal e concedera aos
~ mesmos o tempo livre remunerado de 8 (oito) horas mensais, continuas ou ndo,

A - previamente identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas de

i campanhas salariais que podera-ser.de 24 (vinte e quatro) horas-mensais, sempre que

convocadgs pelas Diretorias dos SINDICATOS \S%

% 8




k ~'?fl38 LIIERA(}AO' DE EMPREGADOS PARA EXERCICIOS DE REPRESENTAC}AO ;
A CETESI hberara 0s drrrgentes das entrdades abarxo relacronadas sem prejurzo dos -

'f39 DIREITO DE REUNIAO . .
A CETESB concedera aos SINDICATOS o drrerto de reunirem-se com os mtegrantes -
da categorra profissional, no horarro e local de trabalho, ‘mensalmente, pelo prazo de o

. 40 NORMA DE CONCiLIA(}AO . .
/' As duvrdas orrundas da aplrcagao do presente Acordo serao drrrmrdas pela Justrga do

. f41 PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO .
‘ Frca frxada a multa, por descumpnmento das obrrgagoes de fazer no valor equrvalente:.

CETESB Companhla Ambrental do Estado de Sao Paulo .
. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

. “37.2 O temp vre nao utrlrzado em um mes ndo se acumula para utrhzagao futura

. 373 A CETESB se compromete a manter a proporgao de 1f(um) delegado srndrcal para" .

;,,,,cada 200 (duzentos) empregados

. 374A drstnburgao do numero de delegados por SINDICATO sera decorrente da quantrdade’y .
. de empregados por ele representado assegurando um mrnrmo de um delegado para

cada S

"I:CATO srgnatarro deste acordo .

‘ delegados srndlcars assrm drstrrbmdo .
a) 7 (sete) delegados srndrcals para o SlNTAEMA

':,f f{f,’;‘:d) 1 (um) delegado srndlcal para o SASP ,
. 9 1 (um) de egado srndrcal para o SINQUISP .
N 1 (um) delegado smdlcal para ) STERIIISP .

' '1'5"{;"37(.6;','-O SINTAEMA na condrgao de srndrcato majorrtarro podera utllrzar a vaga de delegado'?.f '~
 sindical dos Srndlcatos que celebram este acordo enquanto estes nao as

' ':preencherem

k 377 A CETESB reconhecera 0s acrescrmos proporcronars as contratagoes efetuadas por - -

- Concurso Pubhco para cumprrmento do rtem 37 3 supra

reconhece no rnrcro da vrgenca este acordo a quantrdade de 13 (treze)i -

- b) 2(dois) delegados. srndrcals parao SEESP - - k, - -

vencrmentos e demals vantagens merentes ao cargo

. SINTAEMA 3 Drretores

, - SEESP . 1 Drretor
- —SINTIUS : Dlretor ..

k-FENATEMA iDieter
"}_-CRF =

. ~f uma hora a frm de drscutrr questoes de rnteresse da categorra profrssronal

Trabalho .

2 10% (dez por cento) do saldrio base (Salarro + Vantagem Pessoal + Prso Ler 4950-A)
o em favor do empregado prejudrcado \ . .

1 Coordenador o '




Combénhla mbiental do Estado de Séo Paulo
CNPJ 437 491/0001-70 - -




‘ CARLOS KE:BTERTO OLIVEIRA CARDOSO
- CPF:.052.967.108-51
“+ Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas Urbanas de Santos

AELSONGUAITA

Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Rlbelra - SINTIUS

- CNPJ; 58.194.895/0001-22
, ,Cédfgo Sindical; 912.004.141. 88911-0 oy *

“ALDIMAR DE ASE| ERE
CPF: 008.114.838- g
Representado Py Norberto Pereira Maia

CPF;784.350. 138-04
- Sindicato dos Advogados do Estado de Szo. Paulo SASP

- CNPJ: 54.281.415/0001-00
* Cédigo Sindical: 000.012.000.01925-2

e

‘ - JOSE ALVES [JO COUTO FILHO i
CPF:156.371.728-03. CPF:755.263 Jr98-68 B
Representado por: Carlos Domzete Cordeiro Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus

CPF:763.765.678-00

Sindicato: dos: Quimicos, Quimicos Industnals e Engenheu’os :

Quimicos.do Estado de S30 Paulo SINQUISP-
CNPJ:62.870. 795/0001-46 s

* Cédigo Sindical: 921.012. 386.86572-9

 ISABEL CRISTINA BAPTISTA

CPF:044.257.248-44

“Smducato das Secretanas db Estado de Sao Paulo SINSESP
o CNPJ: 58.415. 274/0001-21
Cod:go Sindical: 915 005.000. 0281 1-3

Rodoviarios Internacionais, Interestaduais e Intermunicipais e
Setor Diferenciado de Sao Paulo, itapecerica da Serra, Sao
Lourenco da Serra, Embu Guacy, Ferraz de Vasconcelos Poé

‘e [taquaquecetuba - STERIIISP.

CNPJ: 00.815.065/0001-95 - . .
Cadigo Sindical: 913.008.140.90286-3

TESTEMUNHAS:

Rl
XN

DO‘ROBER?o-stm
CPF: 200.564.258-48

g Gerente do.Depto. de Gestéo de Recursos Humanos

- CPE/ 245, 897.908-40
V/ Coordenador do CRF - Conselho de Representantes s
. dos Funcnonanos "

s
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