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sabesp

Na primeira reunião entre o Sintaema e a Sabesp não houve avanços e a empresa 
não falou nada sobre o salário regional. Leia mais na página 3.

Primeira negociação: 
proposta tímida

Assembleia de ratificação do 

resultado do plebiscito sobre o 

plano de saúde na CETESB

Dia 10/04/2014, às 10h, no anfiteatro 

da Sede da empresa

Santo Amaro

Capela do Socorro

Guariba

Fernandópolis



2 7 a 13/abr/2014 – www.sintaema.com.br

cetesb/fundação florestal

Sintaema entrega 
pautas  

 As pautas de reivindicações dos trabalhadores da Fundação 
Florestal e da CETESB foram entregues nos dias 31 de março e 2 de 
abril, respectivamente, às empresas. 

Os trabalhadores da CETESB reivindicam 7% de aumento real, 
além do reajuste pelo ICV do DIEESE e manutenção das conquistas, 
entre outros. Na Fundação  pedimos o reajuste pelo ICV do Dieese, 
aumento real de 9,39% e a implantação de um plano de cargos 
e salários, além de outros importantes pontos. As pautas já estão 
disponíveis em nossa página na Internet. Vamos pressionar para que 
as negociações sejam iniciadas! Juntos na luta!

águas de araçoiaba

Trabalhadores da empresa Águas de Araçoiaba aprovaram a pauta  
no mês de março. O Sintaema reivindica, entre outros, o reajuste 
salarial de 9%, acerto nos tíquetes-refeição das equipes 12x36, 
PLR e concessão de tíquetes no período de férias. Vamos lutar para 
contemplar o pleito!

Trabalhadores aprovam 
pauta

ato

O Sintaema esteve presente no escracho promovido pelo 
movimento social Levante Popular da Juventude, ao ex-militar 
acusado de tortura, abusos sexuais e homicídios durante a ditadura 
militar (1964-1985) o delegado Aparecido Laertes “Calandra”.  
O ato foi no dia 1º de abril, em frente à sua casa, na Vila 
Independência, em São Paulo.  

Centenas de jovens denunciaram a participação do ex-delegado 
em assassinatos, estupros e tortura durante o regime, com cartazes 
que traziam estampados os rostos de presos políticos mortos 
durante a ditadura.

O MPF moveu uma ação civil pública para que Calandra fosse 
pessoalmente responsabilizado pelas práticas criminosas. Ele tem 
envolvimento no desaparecimento do estudante Hiroaki Torigoe, na 
tortura e morte do ex-dirigente do PCdoB Carlos Nicolau Danielli e 
na construção do cenário da morte do Vladmir Herzog.

Calandra, que era chamado de Capitão Ubirajara, é responsável 
também pela prisão e tortura de Maria Amélia, do jornalista Sérgio 
Gomes, do deputado estadual Adriano Diogo, do jornalista Arthur 
Scavone e do deputado federal Nilmário Miranda.

O Levante Popular da Juventude começou a se organizar a nível 
nacional em 2012 com escrachos em todo Brasil. O movimento 
reúne jovens de universidades, das periferias, das cidades e do 
campo. Hoje conta com aproximadamente 10 mil militantes no país. 

Também participaram do ato membros da Consulta Popular 
e do Comitê Paulista pela Memória, Verdade e Justiça, entre 
outras organizações. O ato foi amplamente noticiado pela grande 
imprensa. 

Confira o vídeo: https://www.youtube.com/
watch?v=igCnSoNVmSQ&app=desktop

Sintaema apoia escracho 
contra torturador
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1ªnegociação não trouxe novidades 
sabesp

Seguindo o calendário estabelecido, no dia 2 de abril se deu a 
primeira reunião de campanha salarial entre a Sabesp e o Sintaema. A 
Sabesp frisou que embora as negociações estejam sendo antecipadas, 
a aplicação se dará em maio, e reconheceu a data-base. 

A empresa apresentou reajuste salarial de 4,73% com repasse 
aos benefícios, mas salientou que este ainda não é o índice oficial, 
pois a aplicação será com o índice do final de abril, ainda não 
divulgado. 

Além do salário regional, o Sintaema salientou diversos pontos 
da campanha salarial que precisam de especial atenção, inclusive o 
índice, que deveria ser do Dieese. O sindicato falou sobre o plano de 
saúde para os aposentados; a questão da vantagem pessoal a todos 
que dirigem; o benefício da cesta de Natal, já que a Sabesp não se 
comprometeu a dar a essa cesta novamente este ano; a implantação 
dos adicionais de insalubridade e periculosidade; melhorias no 
plano de cargos, com a criação de mecanismos que melhorem as 
condições dos trabalhadores, dando como exemplo o sistema de 
transferência, já que há muitos trabalhadores que moram longe de 
seus postos e estão estafados, e ferramentas que valorizem o tempo 
de casa dos trabalhadores, entre outros. 

O lucro de R$ 1,923 bilhões da Sabesp em 2013 foi bem 
lembrado pelo Sintaema  durante a reunião, e que, portanto a 
empresa tem condições de atender o pleito dos trabalhadores.

A diretoria de RH da Sabesp, por 
sua vez, disse que boa parte dos 
problemas foi resolvida, ou está 
em vias de se resolver. Informou 
que os estudos e cálculos para um 
plano de saúde mais acessível para 
os aposentados estão em curso e 
que os estudos para implantação 
dos adicionais estão prontos e serão 
implantados em breve. 

Salário regional
Sobre o salário regional nada foi falado por parte da Sabesp, mas 

as negociações continuam, e a próxima rodada será em 10 de abril 
(a data foi alterada devido à marcha das centrais, no dia 9.)  Depois 
dos dias de protestos promovidos pelo Sintaema e trabalhadores do 
Interior, a campanha na mídia continua.  Vamos prosseguir firmes, 
mostrando para a população que este movimento é justo e digno. 

Os trabalhadores do Interior estão fazendo gestões junto a 
vereadores e prefeitos, e neste contexto de lutas, mais um apoio: a 
Câmara Municipal de Presidente Prudente aprovou moção de apoio 
ao pleito dos trabalhadores. Trabalho igual, salário igual!

Tupã

Câmara de Prudente 

aprova Moção de apoio

Riacho Grande

São Mateus
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Sabesp se apresenta a 
trabalhadores da Saned

integração

No dia 31 de março a Sabesp realizou uma apresentação 
aos companheiros e companheiras da Saned, que logo estarão 
oficialmente no quadro da Companhia de São Paulo.

O Sintaema esteve presente com os trabalhadores no evento, que 
contou com a presença do prefeito de Diadema, Lauro Michels, e 
com a direção da Saned. Vamos acompanhar todo o processo de 
transição!

sabesp/são mateus

grupo CAB

Superlotação na 
Agência

Trabalhadores 
aprovam pauta

E continua a superlotação 
na Agência de São Mateus da 
Sabesp. A agência foi reformada, 
ficou bonita, bem estruturada 
e acomoda bem os clientes, 
conforme reivindicamos tempos 
atrás. Mas há poucos trabalhadores para a demanda local, e os que lá 
estão ficam sobrecarregados. A população fica irritada, com razão, pois 
já houve casos de quase três horas de espera para o atendimento! Mas 
o trabalhador não tem culpa, ele se desdobra. É preciso contratação já! 
Vamos cobrar isso da empresa! A culpa é do PSDB, que faz da política 
de demissão sua prioridade. Concurso público já!

9 DE ABRIL, 
DIA DA 8ª MARCHA DA CLASSE TRABALHADORA 

NAS RUAS DE SÃO PAULO! PARTICIPE!

• Aumento real • PLR • Cesta básica • Plano de 
cargos e salários • Valorização do trabalhador 

• Melhorias no piso salarial


