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Ou vai ou rachal

Sabesp se compromete a negociar durante o més de

Jornal .

abril visando a eliminacéo do saldrio regional. Uma nova
assembleia serd feita em 28 de abril, data-limite para uma
proposta final. Trabalhadores suspenderam o movimento

mas foi mantido o estado de greve.

Reunidos em assembleia na cidade de Lins na noite de 25 de marco
os trabalhadores da Sabesp do Interior aceitaram a proposta acordada
no TRT de realizar negociacées com o objetivo de eliminar a politica
de saldrio regional e equalizar os saldrios, portanto o movimento estd
suspenso, mas estd mantido o estado de greve.

A proposta foi apresentada na audiéncia do dia 25
de marco, no TRT.

A empresa alegou demandar um prazo maior para

negociar, e foi estabelecido um calenddrio para as

reunides: 2, 9 e 23 de abril, quando também serdo
feitas as negociagdes da campanha salarial deste ano, \ Jales
visto que a pauta |4 foi entregue no Gltimo dia 25.
No dia 28 de abril haverd audiéncia no TRT entre a Sabesp e os
sindicatos para apresentar o resultado das reunides, e na mesma data o
Sintaema fard assembleia com os trabalhadores para avaliar o resultado.

Vamos negociar & exaust@o, até atingir o objetivo. Mas ja vale o

aviso: se ao término das negociacdes a Sabesp ndo cumprir o que

declarou no TRT, ou seja, negociar objetivando a eliminacéo da politica

de saldrio regional para equalizar os salérios, vamos & grevel Os
trabalhadores j& mostraram que est@o prontos para a luta.

J& foi comprovado pelos estudos realizados pela FIPE e apresentados
em fevereiro que o saldrio regional ndo se sustenta, portanto estd nas
mé&os do governo e da Sabesp eliminar esta injustica que hd anos

lutamos contra. Leia mais na pdgina 3.
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. cetesb

Pauta estd aprovadal

Nos dias 18 e 19 de marco trabalhadores da Cetesb da
Capital e Interior aprovaram a pauta de reivindicacdes, que
em breve serd entregue & empresa. Vale ressaltar que foi mantida
a mesma cléusula do acordo anterior no que se refere ao plano de

saude.

Resultado do Plebiscito: trabalhadores optam pelo plano
contributivo

Resultado final sede e agéncias ambientais, descentralizadas e
laboratérios do Interior:
Votos SIM: 676 Votos NAO: 605 Votos Nulos: 29
Votos brancos: 4 Total de votantes: 1314

Diante do pleito o SINTAEMA descreve algumas vantagens do
plano de sadde contributivo, |@ descrita em edicdes do jornais
anteriores e edicdo especifica do plano de satde de fevereiro de 2014

1. Permanéncia de empregados demitidos, sem justa causa,
conforme legislacao vigente:

* Permanéncia do grupo familiar no Plano de Satde, por periodo
igual a 1/3 (um terco) do tempo de contribuicéo.

* Limite minimo = 6 meses

¢ Limite mdximo = 24 meses

Exemplos:

1 ano de contribuic@o .......................... permanéncia de 6 meses
2 anos de contribuicdo ...........ccccco.... permanéncia de 8 meses
+ de 6 anos de contribuicdo ................ permanéncia de 24 meses

Condicao de permanéncia do empregado demitido, sem justa
causa, no Plano de Satde: Pagamento integral da mensalidade.

2. Empregados que contribuirem mais de 10 anos e que estiverem
aposentados na data do desligamento da CETESB, terdo direito a
permanecer no Plano de Sadde, por periodo indeterminado, pagando
integralmente o valor da mensalidade.

Os empregados que contribuirem com o Plano de Sadde por
tempo inferior a 10 anos e que estiverem aposentados na data do
seu desligamento da CETESB, terdo direito a permanecer no Plano na
mesma proporcdo dos anos trabalhados, pagando integralmente o
valor da mensalidade.

3. Possibilidade de permanéncia de familiares no Plano de Sadde,
sem custo, por periodo determinado, no caso de falecimento do ftitular.

4. Inexisténcia de saldo devedor nos procedimentos de alta
complexidade e/ou internacéo. Haverd pequena coparticipacdo
somente em consultas e exames simples.

5. Participacdo da empresa, quase que integralmente, no valor da

mensalidade dos empregados e seus dependentes, sendo o custo para
o empregado no valor simbélico de R$ 1,00 por vida. Isso se aplica
ao Padréo Enfermaria.

6. Todos, independentemente da idade, terdo valor contributivo
igual de R$ 1,00 por vida, no padréo inicial enfermaria.

7. Ha possibilidade do empregado optar pelo padréo apartamento,
desde que o mesmo pague a diferenca do valor do padréo enfermaria
para o padréo apartamento. Esses valores sé serdo estabelecidos apds
a contratacdo da empresa vencedora da licitacéo.

8. O SINTAEMA reivindicard junto & diretoria da CETESB em rever
alguns pontos do Termo de Referéncia do Plano de Sadde, j& decidido
em Grupo de Trabalho formado em 2012.

E se ainda permanecer alguma divida sobre o plano, envie e-mail

para: Gtsaude cetesb@sp.gov.br

Assembleia para ratificacdo do resultado do plebiscito:

10/04/2014, as 10h, no Anfiteatro da Sede.

. sabesp

Sintaema entrega pauta a
Sabesp

No dia 25 de marco o Sintaema entregou a pauta de

reivindicagdes dos trabalhadores da Sabesp & diretoria de RH
da empresa. Na reunido o presidente Rene Vicente reiterou a
reivindicac@o dos trabalhadores pelo fim do saldrio regional no

Interior.
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Sabesp aceita negociar para
eliminar saldrio regional

Audiéncias foram

favordveis | = _ LN ‘ apeva”ﬁ
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Os desfechos das audiéncias hoa . - .‘*q‘“ s -
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realizadas nos Ultimos dias em " iﬁ‘F
relacdo ao movimento do saldrio A d

regional foram favordveis aos
trabalhadores, pois embora a Sabesp
tenha suscitado dissidio de greve, o

TRT reconheceu que né&o houve greve,

mas sim protestos pelo Interior.

Apoio de todos os lados!

O propdsito dos trabalhadores
¢ digno e ganhou apoio de
parlamentares, entre eles do
deputado federal Campos
Machado, do prefeito de Botucatu,
Jodo Cury, do presidente da
Assembleia Legislativa, Samuel
Moreira, do deputado Mauro
Bragato, do vereador de Tupa,
Amauri Mortdgua e do vereador e
presidente da Cémara de Osasco,
Toniolo. Os vereadores inclusive
apresentaram mocdes de apoio

que serdo enviados & presidente da

b~ ity

Em
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Sabesp, Dilma Pena. ao Manue

Midia noticiou protestos
Além da divulgacdo da campanha

contra o saldrio regional pelo e 4
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Sintaema em vdrios jornais e radios e . o\t
do Interior, 0 movimento foi tdo -
expressivo que ganhou os noficidrios: g e
Radio CBN, Band News, Portal eeeEa i |
G1, TV Tem de ltapetininga, TV Trabalindors &St bep propacsi| 3

STeve o monoamia salarial coma ca
Sorocaba, Folha de Piraju, Jornal
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A luta continual

Desde |4 o Sintaema parabeniza os companheiros e companheiras

“T& na mao”, de Fernandépolis, do Interior pelo movimento exemplar, que teve excelente adesdo e foi

Jornal “Voz da Terra”, de Assis e amplamente noticiado pela grande imprensa. O companheiro Chicéo,
Regido, Jornal “O Imparcial”, de da Fenatema, participou da assembleia, em Lins, e |G se colocou &
Presidente Prudente, Jornal “O disposicdo para a luta.
Debate”, de Lins, Didrio de Tupa, A luta continua, chegamos até aqui, vamos até o fim!

Tupa City e outros. Vamos continuar a campanha até seu desfecho. Trabalho igual, salario igual! Juntos na luta!
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Em Defesa das Fundacées
Pdblicas

Em defesa dos trabalhadores da Fundacdo Florestal, Sintaema
entra na base de apoio da Frente Parlamentar em Defesa dos
Institutos Publicos de Pesquisa e das Fundacées Piblicas.

No dia 13 de marco o Sintaema esteve na Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo e participou da audiéncia publica para instalacéo
da Frente Parlamentar.

Esta frente é de iniciativa do deputado estadual Carlos Neder e seu
objetivo é a defesa dos Institutos Publicos de Pesquisa e das Fundacées
Publicas do Estado de Sé@o Paulo.

O Sintaema se pronunciou a favor dessa frente e se colocou &
disposicdo como apoiador da iniciativa em nome dos trabalhadores da

Fundacao Florestal.

H& muito o Sintaema luta contra o desmonte e o sucateamento da
Fundacéo Florestal, cobrando a implantacdo de plano de carreira com o
respectivo valor profissional, contra os saldrios de valores aviltantes praticados

por aquela instituicdo, por mais concursos publicos para suprir o quadro,

contra as privatizagdes e terceirizacdes em defesa do patriménio publico.

Um dos casos mais preocupantes é o PL 249/13, projeto de
privatizacdo dos parques estaduais.

Se ndo bastasse esse quadro que dificulta a situacdo dos
trabalhadores dos érgdos estaduais, tramita na ALESP o projeto das
Organizacées Sociais, que coloca entidades como a Fundacdo Casa
como uma O.S. e também as Areas de Conservacéo.

Com esta ampliacéo proposta pelo projeto de lei complementar
62/2013, o desmonte do patriménio publico continua.

O Sintaema estd na luta contra este desmonte, com seus protestos
na rua como os feitos em 2013, e sempre que for necessdrio, e por
isso apoia essa iniciativa da Frente Parlamentar em Defesa dos Institutos
PUblicos de Pesquisa e das Fundacdes Piblicas, como é o caso da
Fundacao Florestal. Juntos nesta lutal

. 89 marcha

As centrais sindicais esperam reunir ao menos 50 mil pessoas nas

ruas de Sédo Paulo, no préximo dia 9 de abril, quando serd realizada
a 8% Marcha da Classe Trabalhadora. O Sintaema estard presente!

B wera

Trabalhadores da WGRA
conquistam acordo!

Em assembleia no dia 13 de marco os trabalhadores da WGRA
GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS LTDA aprovaram o
acordo que contempla:

* 9% reajuste;
* Tiquete de R$ 9,00 para R$ 12,00;
* Ampliacéo do piso salarial para R$1.035,00.

Nos casos de atendimento externo em emergéncia, o tiquete de R$
12,00 passa a ser R$ 18,00.

Também foi aprovada a realizacéo de estudos para implantacdo
de plano odontolégico, PLR e cesta bésica para os préximos acordos.

Parabéns!

. sabesp/saned

Sabesp e prefeitura assinam
acordo

A Sabesp e a prefeitura de Diadema assinaram no dia 18 de

marco o contrato para prestacdo dos servicos de saneamento na
cidade. O Sintaema acompanhard todo o processo de transicéo
para que sejam cumpridas as tratativas acordadas no sentido de
garantir a preservacdo dos postos de trabalho dos companheiros e
companheiras da Saned. Parabéns aos trabalhadores que lutaram
com muita garra para que esse desfecho fosse favoravel.
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