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O Interior estd unido pelo fim
do saldrio regional

Trabalhadores estdo protestando em vérios locais do Interior e farGo uma assembleia dia 25, em Lins,
com indicativo de greve para o dia 26. Leia mais nas pdginas 2 e 3. NIEEE

Centenas de trabalhadores da Sabesp do Interior se reuniram no
dia 10 de marco em Botucatu e decidiram em assembleia intensificar
a luta contra o saldrio regional: protestos em todos os locais
afetados por essa modalidade nefasta implantada pela Sabesp que
diferencia a régua salarial em 20% a menos os saldrios pagos para os
trabalhadores do Interior em relacéo aos da Capital na mesma funcéo,
e uma nova assembleia dia 25, em Lins, com indicativo de greve para
o dia 26.

Esta luta é antiga, e j& conseguimos avancos importantes ao extinguir

a modalidade no Litoral Norte e em alguns municipios do Interior.

Agora a luta é para acabar com o saldrio regional em todos os locais

onde ele ainda é aplicado, ndo é justo que companheiros nossos
continuem tendo seus saldrios diferenciados.

O Presidente do Sintaema, Rene Vicente, e demais entidades
estiveram em audiéncia com o presidente da Assembleia Legislativa,
Samuel Moreira, para pedir apoio em relacéo ao problema do salério
regional. O deputado se comprometeu a fazer gestées junto & Sabesp

para agendar uma reunido de negociacdo nos proximos dias.
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Foz: Campanha salarial Sabesp: 22 de marco:
Campanha contra o 2014 Pautas sdo Cerro-Cora Dia Mundial da

assédio moral aprovadas Caindo aos pedacos Agua
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. sabesp/salario regional

Trabalho igual, salério igual!

Resultado da pesquisa aponta para o fim do saldrio regional, mas Sabesp ndo admite.

A tdo esperada apresentacdo dos resultados
dos estudos realizados pela FIPE sobre a
equalizacdo do saldrio regional aconteceu
no dia 24 de fevereiro e deixou evidente o
que |4 sabiamos: ndo hé& argumentos para
contfinuar com o saldrio regional na empresa,
ou seja, a diferenca do custo de vida dos
trabalhadores da Regido 1 com os da Regido
2 sdo insignificantes. (ver quadro abaixo, nas
fotos).

Um exemplo desta constatacé@o é que,
de acordo com os estudos, o custo de vida
em Botucatu é maior que em Sao José
dos Campos e Caraguatatuba. Ou seja, o
estudo apresentado comprova que ndo ha
justificativa plausivel para continuar com esta
discriminacé@o salarial.

Os numeros apresentados evidenciam que
a diferenca de custo de vida é de apenas
3,4% entre regi@o 1 e 2, visto que a média na
regido 1 é de 0,90 e na regido 2 é de 0,87.

Acompanhe:

0,90 ( media regigo 1) = 100%

0,87 ( media regigo 2) = X

0,9xX=0,87X100

X = 96,666

Mesmo com esta evidéncia, de que o saldrio
regional nGo se sustenta, a Sabesp limitou-
se a apresentar os resultados, e em nenhum
momento sinalizou qualquer mudanca. Diante
deste quadro de descaso com os quase 4 mil
trabalhadores que sofrem esta discriminacéo,
o Sintaema sé viu uma saida: intensificar a luta

pela isonomia salarial na Sabesp.

Histérico

Desde que o saldrio regional foi implantado
na Sabesp, em 2002, o Sintaema vem
lutando para extingui-lo. Foram diversas
manifestacdes, protestos, assembleias,
gestdes e inclusive ingresso de acdo judicial.
Na campanha salarial de 2012 o sindicato
conseguiu este feito no Litoral Norte e em

algumas unidades da Sabesp do Interior.

Em 2013, conseguimos que a Sabesp se
comprometesse a realizar estudos no sentido
de equalizar o saldrio nos demais locais. No
inicio deste ano a Sabesp concluiu os estudos,

feitos pela FIPE, e os apresentou aos sindicatos.

Movimento ganha repercuss@o na
midia

A campanha dos trabalhadores contra o
salério regional esté tendo boa repercuss@o
na midia. Diversos jornais do Interior, como a
CBN e o Didrio da Serra, de Botucatu.

Trabalhadores do Interior estdo com
a faca na boca, e vamos afié-la dia 25
na assembleial

Desde a assembleia em Botucatu, quando a
uniGo e a combatividade se mostraram como
base de todo o movimento, os companheiros
e companheiras do Interior estdo realizando
protestos, e vem ai a assembleia que
definird a luta: dia 25, em Lins, caso néo
haja propostas ou perspectivas de
negociacdo
daremos
encaminhamentos
de greve no dia
26. Nao estamos

para brincadeiral

Monte Alto
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. foz

Assédio naol

Est¢ firme e forte a campanha contra o assédio moral

na Foz. O Sintaema levantou a bandeira pelo fim do
assédio moral junto com os trabalhadores e avisou: se

houver assédio vamos partir para o ataque!

Técnico de seguranca é demitido apds avisar
sindicato sobre eleicdes da CIPA

As vésperas do processo eleitoral para a CIPA da Foz
de Rio Claro, um trabalhador informou ao Sintaema
que haveria eleicdes e estava ocorrendo ingeréncia da
empresa na escolha dos nomes, ou seja, ndo queriam que
determinados trabalhadores participassem das eleicoes.

Frente a este quadro e para evitar qualquer tipo de
irregularidade, o Sintaema interveio no processo, e no
dia da elei¢do, j@ com o a votacdo iniciada, fez todos os
ajustes necessdrios para que a eleicéo se desse dentro
da legalidade e com o maximo de transparéncia. E
justica foi feita: os trabalhadores foram eleitos de forma
democrdtica e com total lisura, inclusive aqueles que a
empresa ndo queria.

Na semana que antecedeu o pleito da CIPA, o técnico
de seguranca do trabalho foi afastado do processo
eleitoral e demitido em seguida, o que demonstra
nitidamente o assédio moral, e o trataram de forma

agressiva e humilhante, expulsando-o das dependéncias

Eleitos da CIPA - Foz Rio Claro
PARABENS!
Devaldo José da Silva — CTR
Claudio Conceicdo de Sousa — CTR
Ramon Henrique dos S. Pereira — COT
Vagner Pancini da Silva — COT
Claudio Antonio de Souza — CTR

Charles Willians Franco de Souza — Comercial

Paschoal Luiz Pitta — Comercial

da empresa no dia da devolucéo de uniformes e EPI's.
Néo vamos admitir issol O companheiro informou

ao sindicato sobre prdticas escusas, perseguicdo aos
trabalhadores que se sindicalizam! Isto é inadmissivel.
S&o prdticas arcaicas e antissindicais que vamos
combater com todas as forcasl!

O Sintaema tomard todas as medidas cabiveis
e, se necessdrio, uma acdo juridica para defender
este companheiro do assédio sofrido e vai continuar
empenhado na luta contra qualquer tipo de
discriminacéo.

Diante dos fatos, temos a clareza de que a politica da
Odebrecht é a de perseguicéo aos trabalhadores que a
questionam, atitude esta que & deveria ter sido abolida
do ambiente profissional em pleno século 21.

A relacéo capital-trabalho é selvagem e insana. As
empresas, em sua busca incondicional ao lucro burlam
a legislacdo (hoje existem mais de 2,5 milhdes de acées
trabalhistas no Brasil) e expdem trabalhadores as mais
diversas mazelas nesta exploragdo do homem pelo
homem, visando a acumulac@o de riquezas para poucos

em detrimento da maioria que realmente produz a riqueza.

Trabalhadores, uni-vos! Seguiremos juntos na lutal
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Foz Rio Claro
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"CONTRA O ASSEDIO MORAL:

Foz Porto Ferreira
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. campanha salarial 2014

Pautas sao
aprovadas

A campanha salarial da categoria 6
comecou, e o Sintaema aprovou junto com os
trabalhadores as pautas de reivindicacdes dos
companheiros e companheiras da Capital e
Interior da Sabesp e Fundacéo Florestal.

Com boa participacéo, os trabalhadores
interagiram e contribufram na formatacao

das pautas, que em breve serdo entregues as

empresdas.

. cetesb

Plebiscito foi
realizado

Os trabalhadores da CETESB

participaram do plebiscito do plano de

satde nos dias 11 e 12 de marco, em
toda a empresa. A votacéo se deu dentro
do exercicio democrdtico e com total
transparéncia. Em breve divulgaremos o

resultado.

. sabesp/cerro cora

Caindo aos
pedacos

O Escritério Regional da Sabesp da
Cerro Cord estd em situacdo vergonhosa.
As janelas estGo com papeldo improvisado,
o que obstrui a ventilacdo; o chéo e a
escada tém falhas, e outros problemas que
somente uma boa reforma poderd resolver.
O Sintaema esteve no local e constatou a
situacdo. O escritério mudaria de endereco,

mas como isso ndo aconteceu, vamos

cobrar uma reforma urgente.

. sabesp/eleicoes

Eleicoes para
delegado
sindical

Nos dias 8, 9 e 10 de abril serdo

realizadas as eleicdes para delegado

(a) sindical na Sabesp. As inscricoes se
encerraram no Ultimo dia 13.

Desejamos sucesso a todos no pleito, e
que sejam eleitos aqueles com compromisso

e engajamento para esta importante tarefa

de representar os trabalhadores na base.

Em tempo

O texto “Trabalho e Exposicéo ao Sol”,
publicada na edicdo 795, bem como “Satde
e Estresse”, da edicdo 787, sdo de autoria

dos técnicos do Diesat Eduardo Bonfim da

Silva e Daniele Correia Salzgeber.
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. 22 de marco

Dia Mundial da Agua

No Dia Mundial da Agua temos pouco ou quase nada a

comemorar, principalmente no Estado de Séo Paulo, que amarga
uma das piores secas de sua histéria, ao passo que a populacdo do
Norte do pais convive com a maior cheia do Rio Madeira, com o
recorde de aproximados 20 metros acima do nivel normal.

A falta de investimentos no setor de saneamento bésico no Estado
de Sao Paulo por sucessivos governos alternados entre José Serra e
Geraldo Alckmin, que insistem em distribuir dividendos aos acionistas
da Bolsa de Nova lorque e de Sdo Paulo em detrimento de melhorias
e conservacdo de nossos mananciais.

E preciso investir em novos reservatérios, recuperacdo das
nascentes e matas ciliares, além do desassoreamento das represas e
rios, novas tecnologias, entre outros.

O governador Alckmin insiste em néo promover o necessdrio
rodizio de dgua por questées politicas, apesar dos alarmantes 15,5%
de volume de dgua no sistema Cantareira, e toma apenas medidas
paliativas que néo resolverdo o problema. Séo elas: reducéo de
10% na captacdo do Cantareira, remanejamento da dgua de outras
represas interligadas — Guarapiranga e Alto Tieté, e incentivo pela
reducéo do consumo em 30% para baixar valores nas contas de
dgua (ocorre que se consumirmos 0 ou 10m3 o valor é mesmol).

A adverténcia sobre o colapso do Sistema Cantareira foi posta
ao governo estadual em 2009 pela Fundacdo de Apoio & USP e o
governo nada fez.

A Regido Metropolitana tem disponibilidade hidrica per capita é
inferior ao semi-drido nordestino e até de Israel, e nGo acompanhou
a demanda crescente, consequéncia do adensamento demogréfico.

E agora quem sofre é a populagéo, na iminéncia do racionamento

gracas & incompeténcia desses 20 anos de governo tucano.

Pelos companheiros da Fundagéio
Florestal, o Sintaema apoia a Frente
Parlamentar em defesa dos Institutos
Piblicos de Pesquisa e das Fundacoes
Piblicas do Estado de Sdo Paulo.

. dia de luta

Viva a mulher!

O Sintaema participou das manifestacées do dia 8 de marco,
Dia da Mulher, promovido pela CTB. A concentracdo se deu no Véao
Livre do Masp, em Séo Paulo, e seguimos em passeata até a Praca
Roosevelt, junto com milhares de pessoas de todas as idades, em
prol da igualdade dos direitos das mulheres, contra o machismo e a
discriminacdo. A foto abaixo, de trabalhadoras do Interior na luta,

representa nossa homenagem a todas as mulheres da categoria.

. colonia de férias

Sorteio para os feriados

Sorteio para o feriado de 1° de maio e feriado de Corpus Christi
serd no dia 5 de abril.

Poderdo participar os sécios munidos da carteirinha de associado,
juntamente com o RG ou Ultimo holerite. Caso o sécio ndo possa

comparecer, sé poderdo participar do sorteio esposa, filho (maior de

14 anos), pai ou mae, mediante comprovacdo do grau de parentesco.

Caso marido e mulher sejam associados, ndo serd permitido que
uma pessoa use as duas carteirinhas para participar do sorteio, nesse
caso traga um filho, pai ou mée para participar.

Obs: s6 serd permitida uma casa por associado. Favor chegar com

30 minutos de antecedéncia para pegar a senha.
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