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. sabesp Qg Fenatema Dm
Sintaema discute saldrio regional e
escala de revezamento na Sabesp

Saldrio regional

A comissd@o formada para
dar andamento & questdo do
saldrio regional se reuniu no

dia 10 com representantes da

Sabesp, ocasido em que foi

apresentada a metodologia
a ser usada no levantamento de dados para se chegar ao indice de
defasagem das cidades do Interior em relacéo & Capital.

A apresentacéo foi feita pelo consultor da FIPE e professor de
economia da USP Carlos Azzoni. De acordo com o consultor, serdo feitos
trabalhos de campo e coleta de dados em alguns municipios, sempre
tendo como comparativo a cidade de Sao Paulo. O trabalho deve ser
concluido em trés meses.

O Sintaema cobrou com veeméncia da Sabesp mais celeridade

no processo para que se aplique a correcdo dos saldrios até a data
firmada na campanha salarial. Em breve a comisséo se reuniré Néo cumprimento da escala 4x2x4

novamente. No mesmo dia, outros dirigentes do Sintaema e alguns trabalhadores
da manobra discutiram com gerentes e representantes da Sabesp o
problema que estd afetando cerca de 60 trabalhadores que néo estdo
na escala firmada de 4x2x4.

A Sabesp tentou argumentar que em alguns casos ndo haveria a
necessidade da escala, porém o Sintaema foi enfdtico e avisou: se a
empresa insistir em ndo aplicar a escala entraremos com acéo judicial
pelo descumprimento do acordo.

A empresa pediu um prazo de trés semanas para analisar os casos
em quest@o e voltar a debater o assunto com o sindicato.

Juntos na luta!
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. fundacdo florestal

Vale-refeicdo: vitéria dos trabalhadores da Fundacéo

Ainda que parcial, a vitéria dos companheiros e companheiras
da Fundacéo Florestal em relacdo ao vale-refeicdo é de suma
importéncia, visto que apds a pressdo do sindicato com total apoio
dos trabalhadores resultou na aprovacéo de um contrato emergencial
do VR por 90 dias, fornecido pela SODEXO.

Categoria soliddria

Os trabalhadores da Sabesp do Guarapiranga deram um exemplo
de solidariedade durante uma setorial no més de setembro. Eles
apoiaram os companheiros e companheiras da Fundacéo Florestal
em sua luta pelo respeito a seus direitos e conquistas. Parabéns a
todos pela unido!

Ades@o aos protestos

Em defesa dos companheiros e companheiras da Fundacéo
Florestal e dos parques estaduais o Sintaema fez vdrias manifestacoes
em frente & Fundacdo Florestal com apoio dos trabalhadores.

Protestamos pela auséncia de negociacées acerca da campanha
salarial e pela falha administrativa que resultou na néo entrega

. saned/foz do brasil-maua

Comissoes sindicais
sao eleitas

O Sintaema realizou as eleicdes para a Comissao Sindical da
Saned e da Foz do Brasil-Maud. A comissdo sindical é fundamental
conquista que estreita os lagos entre o sindicato e os trabalhadores,
pois é a organizacdo no local de trabalho. A comiss@o é uma
expressdo democrdtica que deve ser valorizada e incorporada em todas
as empresas. Vamos lutar para isso! Parabéns a todos os eleitos, o

Sintaema deseja sucesso a todos nesta importante tarefal

do vale-refeicao referente a
setembro. Vamos continuar
lutando para que os
trabalhadores da Fundacao
sejam respeitados em seus
direitos.

Parabéns a todos pelo exemplo
de resisténcial Juntos na lutal

COMISSAO SINDICAL 2013/2014

SANED

Sidinei da Silveira Santos (Cérebro), Claudio dos Santos (Claudinho)
Johny da Silva Soares Rodrigues, Paulo Edson Ferreira de Sousa
(Viola), Celso de Jesus Lopes (indio), Jose Donizete da Silva (Doda,
Maria Gorete da Silva, Jose Pinheiro do Nascimento F, Luiz Batista
Penha (Irmao Luiz), Valdimar Alves Floréncio (Pintura), Maria Chaves

de Moraes, Cristiano Luis Teles, Marli Aparecida da Silva Casimiro.

FOZ DO BRASIL
Expedito Maximo Pereira, Reinaldo Prates Leal,
Luiz Valadares T. Hora

Elei¢do Saned
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Eleicao Foz-Maud
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.saned
Trabalhadores continuam!

Apds um longo impasse quanto & incorporacdo da Saned

pela Sabesp, o qual o Sintaema teve papel preponderante

nas discussdes acerca do futuro dos trabalhadores, o prefeito

de Diadema, Lauro Michels, disse ao sindicato que a Sabesp
assumird a empresa e seus trabalhadores em janeiro de 2014. O
projefo foi aprovado no ¢ltimo dia 5 em sessGdo da Cémara de
vereadores por 15 votos a 6.

A afirmacéo foi feita ao Sintaema em reunido com o prefeito,
no dia 3 de setembro, depois de muitos protestos e audiéncia
publica em agosto, quando sindicato, trabalhadores e populacao
tomaram conta da Cémara Municipal para expor suas
preocupacoes quanto ao futuro do saneamento na cidade e seus
impactos com a mudanca.

Com o acordo, extinguem-se as dividas e haverd investimentos

no municipio por parte da Sabesp. Inicialmente serd investido R$
95 milhdes, sendo metade neste més e metade em setembro de
2014, com valores atualizados.

O prefeito se comprometeu a ter um encontro com os
trabalhadores e assim o fez no dia 10 de setembro, quando
conversou francamente com todos e ratificou a absorcéo dos
companheiros e companheiras.

Ainda vai haver uma audiéncia pUblica e posteriormente a
assinatura do convénio para a consolidacéo da concesséo de
servicos & Sabesp por trinta anos.

O Sintaema continuaré acompanhando todo o desenrolar
do processo no sentido de que os trabalhadores e a populacéo
ndo sejam prejudicados. Parabéns a todos os companheiros e

companheiras da Saned, que em nenhum momento deixaram de

lutar bravamente! Juntos na lutal

Palestra esclarecedora
A pedido dos trabalhadores, o Sintaema

promoveu uma palestra para tirar
duvidas sobre o PPP- Perfil Profissiogréfico

Previdencidrio, aposentadorias e

previdéncia.

A matéria foi explanada com
propriedade pela advogada do Sintaema,
Dra. Lane Magalhées. Os companheiros
e companheiras interagiram com questoes
e a palestra foi bastante produtiva e

elucidativa.
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. empresas privadas

Bem-vindos companheiros da
Okenal

£

No dia 29 de agosto os trabalhadores da OKENA reunidos em
assembleia aprovaram a representacdo do Sintaema. A empresa tem
Sede em Pinheiros e planta operacional em ltapevi, onde tem 40
empregados e trata efluentes industriais.

A empresa anunciou a implantacéo de um convénio médico e
a construcéo de uma PLR para 2014, itens que j& vinham sendo
negociados com o Sintaema desde junho. Serd montada uma CIPA
e o Sintfaema vai participar desse processo dada a importdncia da
seguranca no local de trabalho e da satde do trabalhador.

O Sintaema solicitou celeridade na questdo da vacinacéo dos
trabalhadores e sugeriu que o novo convénio médico tenha esse fipo de
cobertura para as vacinas que néo séo oferecidas pelo sistema publico.

Sejam bem-vindos!

. sabesp

Mais um acidente com
terceirizada

Um trabalhador de empresa terceirizada se acidentou em uma
obra da Sabesp na Vila Brasilandia, no ¢ltimo dia 6. De acordo com
matéria do Portal G1, a vitima ficou sob escombros além de ter sido
atingida por um bloco de concreto nas costas.

O Sintaema esteve no local colhendo informacées e esté
averiguando o ocorrido. E isso que dd terceirizar: acidentes e

péssimas condicdes de trabalho. Somos contral

. sabesprev

Esclarecimentos sobre a
questdo da migracgdo

Caros trabalhadores e trabalhadoras, desde 2002 o SINTAEMA,
através de nossos conselheiros, vem lutando para que a SABESP

patrocinadora do nosso Plano Previdencidrio, arque com a totalidade
do déficit atuarial, defectado & época.

Foram inUmeras manifestagdes e atos em defesa do nosso plano,
até a criacdo do Férum das Entidades, para fortalecer a luta. Em 2010,
diante da ameaca de aumento do plano BD (Beneficio Definido) pela
SABESPREV, o Férum das Entidades resolveu entrar com agéo juridica
cobrando a totalidade do déficit atuarial e congelamento do plano,
impedindo a migracéo, pois achdvamos que o incentivo proposto pela
SABESP/SABESPREV de 60 % para o plano SABESPREV MAIS estava
aquém de nossas expectativas.

Com a acdo juridica foram abertas novamente as negociacées, fazendo
com que a proposta da SABESP/SABESPREV subisse de 60% para até 85%
do déficit atuarial a titulo de incentivo de migracéo, conforme a ATA da
reunido do dia 27/12/2011, disponivel no site do SINTAEMA.

Desde entdo o SINTAEMA tem manifestado a intencGo juridica de
pedir a reabertura da migracéo num prazo de 60 (sessenta) dias para
aqueles que quiserem migrar para o plano SABESPREV MAIS.

O processo n® 0038970-61.2010.8.26.0053-2105, em tramite na 8°
Vara da Fazenda Piblica da Capital, tem como outros autores o SINTAEMA
a AAPS (Associacao dos Aposentados e Pensionistas da SABESP).

Em reunido com o Férum das Entidades, foi decidido por ampla
maioria que o advogado defendesse na acéo juridica a reabertura
da migracdo, SEM ABRIR MAO DO PAGAMENTO DO SERVICO
PASSADO POR PARTE DA SABESP, porém o advogado responsavel pela
acdo ndo seguiu a orientacdo da maioria do Férum das Entidades,
seguindo a vontade sé da AAPS de néo abrir mdo da liminar.

Prontamente o SINTAEMA destituiu o advogado do Férum das
entidades e nomeou, advogado do SINTAEMA como representante na
acéo e manifestamos na acdo juridica a infencéo do acordo.

Portanto, o que alguns diretores, assessores e superintendentes da
SABESP estao relatando em reunides com os trabalhadores de maneira
desesperada, equivocada e antiética, que o SINTAEMA é responsdvel
pelo impedimento das migracdes é MENTIRA!

Defendemos a migracéo, com incentivo de 85% para todos, e
vamos participar da audiéncia que acontecerd no préximo dia 15 de
outubro, manifestando o nosso desejo em chegar a um acordo que
seja vantajoso para o conjunto dos trabalhadores.

Vale ressaltar que a SABESP tentou cassar a liminar por cinco vezes e
ndo conseguiu.

Cuidado com as promessas milagrosas, pois sem o acordo o
incentivo de migracdo, permanecera 60%, voltando & situacéo anterior,
sem sofrer reducdo das mensalidades.
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. foz do brasil - limeira, rio claro, santa gertrudes e porto ferreira

Trabalhadores aprovam
pauta unificada

O Sintaema realizou assembleias nas quatro cidades em que o
Grupo Foz (Odebrecht) opera/atua sistemas de saneamento e possuem
data-base em setembro.

As unidades de Limeira, Rio Claro, Santa Gertrudes e Porto Ferreira
dispdem de acordo unificado, e em 2013 renovamos as cldusulas
econémicas.

Importante e significativa a participacéo dos trabalhadores que

destacaram as mais diversas questées e problemas em discusséo para
encaminhamentos pela entidade.

As pautas foram aprovadas e entregues d empresa no Gltimo dia 9,
quando sugerimos um calenddrio para as negociacdes com brevidade
e que os trabalhadores sejam atendidos em suas reivindicagdes. A
empresa |d reconheceu a data-base.

Entre os pontos reivindicados, destacamos:

* Aumento real de saldrios;

* Valorizacéo dos beneficios;

* Mobilidade no Plano de Cargos e Saldrios;

* PLR de 1,5 da folha de pagamento e com distribuicao igualitaria;

* Reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, sem
reducéo de saldrios.

O Sintaema ndo mediré esforcos na busca do pleito dos
trabalhadores. Juntos na lutal
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Depois de muita luta, o Sintaema, com apoio dos trabalhadores,

conseguiu o aumento no aluguel para os agentes comerciais que
utilizam motos. De R$ 500,00 o valor foi para R$620,00. Parabéns!
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. sabesp . resisténcia cultural

Esta obra na Agéncia da Sabesp de Santana estd abandonada hd Rockln Ro” no Sintaema

meses por uma empreiteira. A Sabesp alega que a empresa contratada
ndo estava cumprindo com o cronograma e rescindiu o contrato, mas
avisou que estd tomando providéncias para amenizar o desconforto que
a obra parada estd causando aos trabalhadores e & populagéo.

Vamos cobrar!

20 de Setembro - Sexta-feira
Local: Sintaema — Av. Tiradentes, Ponte Pequena — a partir das 19h
Banda Resgate Nacional
Traga sua bebidal

. terceirizagdo

O Departamento de

Todos contra a terceirizacéo! A CTB convoca a todos os

Formacéao do Sintaema

. trabalhadores e trabalhadoras a ocuparem o Congresso Nacional,
promoveu a 2 etapa

.y nos proximos dias 17 e 18, para participar da discusséo de
do curso sindical para o o
temas prioritdrios para a classe trabalhadora: a terceirizacéo e a
delegados, suplentes e ) ) _ }
manutencdo dos 10% do FGTS (estd prevista a votacdo do veto da

presidenta Dilma Rousseff & derrubada dos 10% FGTS). Vamos lutar
contra medidas que ataquem dos direitos da classe trabalhadoral

ativistas, desta vez em
Presidente Prudente, no

dia 31 de agosto.
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PRESIDENTE

Rene Vicente dos Santos
DIRETOR DE COMUNICACAO:
Antonio da Silva (Ceard)
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