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Contra a terceirizacdo e o desmonte

No dia 30, Dia Nacional de Mobilizacées, o Sintaema realizou um protesto na Ponte das Bandeiras contra a

Jornal .

terceirizacGo dos servicos, a privatizacdo dos parques e o desmonte das empresas piblicas, como a Fundacéo
Florestal. Fora PL 4330 e PL 249. Juntos na lutal
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i fundacao florestal

Agora j& é demais! trabalhadores estdo sem o vale-refeicao!

Absurdo: por problemas administrativos, os companheiros e Descaso com a Fundquo é matéria na grqnde midia
companheiras da Fundacdo ndo receberam o vale-refeicao de setembro. O jornal “O Estado de Sao Paulo” noticiou no dia 25 de agosto

Na Fundag@o Florestal j@ conhecemos bem todo o rol de ataques o abandono em que se encontram as Unidades de Conservacdo, a
aos trabalhadores. Mas conseguiram instituir mais um: a novidade vulnerabilidade dos parques por causa da defasagem de guardas e outros
agora é que os trabalhadores néo receberdo o vale-refeicéo referente problemas que o Sintaema j& denunciou em seu jornal. Confira a matéria
ao més de setembro, portanto terdo de arcar com os gastos pagando no link http://www.estadao.com.br/busca/Fundac@o%20Florestal.

A ferceirizacdo, a precarizagdo do trabalho, a multifuncionalidade, a
completa desvalorizacdo dos funciondrios da empresa ligada & Secretaria
de Meio Ambiente é absurda e demonstra claramente o projeto deste
governo que posa de bonzinho para a populagdo mas ndo negocia com
seus trabalhadores; que investe pesadamente em propaganda, mas se
recusa a recompor os arrochados saldrios daqueles que, preocupados
com o bem publico, alicercam a grandeza deste Estado.

O Plano de Cargos e Saldrios € um mero sonho que nunca se concretiza.
Os postos de trabalho ndo possuem condicdes de seguranca, goteiras,
Samuel Moreira, falando destes assuntos da Fundaggo. mofo, falta de seguranca entre tantos problemas. Vamos todos lutar contra

esse desmonte!

do préprio bolso.O rol de agressées as aspiracdes dos trabalhadores
por uma vida melhor e mais digna é enorme e néo se limita ao
documento orientativo da Comiss@o de Politica Salarial. O beneficio da
alimentacdo é um dever da empresa e um direito do trabalhador!

A data-base é 1° de maio e até agora nada de reajustel!
Estamos atentos! O Sintaema também estd em contato com alguns
deputados estaduais na ALESP inclusive o presidente da casa, Deputado

Sabesp: Atitudes e mudancas  Saned: Sintaema na luta Especial: Assembleia

em relacao ao plano de cargos, pela manutencao dos Estresse e Saiide Geral de Prestacao

salario regional e PPR postos de servico do Trabalhador de Contas
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. sabesp

Sintaema cobra atitudes e mudancas da Sabesp em relacdo
ao plano de cargos, saldrio regional e PPR

Dando continuidade ao acordado na campanha salarial, o Sintaema
participou em agosto das reunides que trataram do Plano de Cargos e
Saldrios, saldrio regional e PPR na Sabesp.

No dia 15 de agosto o sindicato assistiu a apresentag@o do PPR e
expds suas preocupagdes e os anseios da categoria em relacdo as
necessdrias mudancgas, como o aumento de 2% para 5% da folha de
pagamento; mecanismos para que trabalhadores antigos que ainda
ndo foram contemplados possam ser (30, 25, 20, 15 e 10 anos
de empresa) e implantacdo de concurso publico interno, para que
trabalhadores da empresa possam concorrer s promogdes verticais.

O Sintaema reivindicou ainda o fim do conceito de 1% da folha
podendo chegar a 2% atrelado & economia da folha de pagamento,
pois a empresa ndo poder dar com uma mado e tirar com outra.
Também reclamamos do sistema atual de avaliacédo, feita através de
andlise do gerente. Queremos ferramentas que facam a andlise do
trabalhador independente da do gerente, ou seja, a andlise do gerente
poderia ser um complemento, mas ndo a Unica forma de avaliacéo.

Para aperfeicoar os estudos o Sintaema solicitou a lista de
trabalhadores que foram movimentados, a tabela salarial e a lista de
enquadramento de todos os empregados.

O Sintaema quer todas estas correcdes, pois acreditamos que assim

o plano serd mais justo. A proxima reuni@o serd em setembro.

Saldrio regional

Para tratar do saldrio regional o Sintaema se reuniu no dia 7 de
agosto para a primeira reuniGo pés-acordo coletivo com a Sabesp e
entidades representativas, com a formacdo de um grupo de trabalho
com representantes de ambas as partes que se reunird duas vezes ao
més até dezembro.

Fruto desta primeira reunido, foi resolvida a contratacéo da FIPE -

. aguas do mirante

Acordo fechado!

Os companheiros e companheiras das Aguas

do Mirante fecharam acordo com avancos.

No dia 6 de agosto o Sintaema negociou com

a empresa, que por sua vez apresentou uma

contraproposta aprovada no Gltimo dia 12.
Esses trabalhadores sdo nossos novos

irmd@os na luta pela ampliacdo de conquistas da

categoria. Estamos juntos! Parabéns!

Fundacéo Instituto
de Pesquisas
Econdmicas para

a realizacéo de
estudos. O grupo
de trabalho indicard

os locais a serem

pesquisados.
Esta reunido foi a primeira de muitas que faremos até resolver esta
questdo, pois os trabalhadores estdo determinados e mobilizados a
lutar pelo fim do saldrio regional. H& anos reivindicamos a extincdo
desta modalidade. Conseguimos importantes avancos em 2012
quando o saldrio regional foi suspenso em alguns locais e agora vamos

lutar sem trégua para o fim do mesmo em toda a Sabesp.

PPR

O Sintaema participou no ¢ltimo dia 2 de agosto da reunido da
comissdo sobre a PPR. As metas do 1° semestre foram atingidas, mas
temos divergéncias em relacdo ao 2° semestre.

Isto porque dois pontos precisam de especial atencdo, inclusive
sendo motivo de contestacdo por parte do sindicato: o programa
estadual “Se liga na rede” e a questdo da pesquisa de satisfacéo.

Avaliamos que néo hd tempo hébil para cumprir as metas
estabelecidas pelo programa do governo e tampouco uma pesquisa
que dé 92% de exceléncia em uma fase em que a populacdo estd
indo as ruas reclamar do governo do estado, do qual a Sabesp é
subordinada.

Continuaremos debatendo estes pontos na préxima reunido, ainda

sem data marcada.

Juntos na luta!
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. saned

Sintaema na luta pela manutencéo dos postos de servico

O imbréglio que se instalou na Saned desde que a Sabesp
ameagou fomar a empresa parece estar em seu auge.

No ¢ltimo dia 9, o Sintaema e os trabalhadores da Saned
participaram da audiéncia publica para tratar do assunto e defender
a permanéncia da empresa.

Vale lembrar que dois anos atrds foi aprovada a criacdo da CAED, que
seria a fus@o entre a Sabesp e a Saned, e o Sintaema lutou com todas
as forcas para que os empregos fossem preservados e a populacéo néo
fosse atingida com tarifas altas ou precarizacéo dos servicos.

Porém, & época, o assunto foi suspenso, mas agora voltou & tona
e em outros moldes, nos quais a Sabesp, pelo que tudo indica, quer
ficar com a empresa e incorpord-la.

O assunto ainda estd em discussdo, mas desde j& o sindicato e

os trabalhadores estdo alertas e determinados a lutar para que a

Saned fique.

Entre os resultados da audiéncia, ficou decidida a reorganizacéo
do Comité em Defesa da Saned e a formacdo de uma Comisséo
Especial de Inquérito para analisar as contas da empresa.

De acordo com o presidente da Saned, existe a possibilidade de se
rever as contas e chegar a um enfendimento, em vez de se criar uma
nova empresa.

O Sintaema, diante da auséncia do prefeito neste importante
debate com a sociedade, enviou oficio pedindo o agendamento de
uma reunid@o para discutir o futuro do saneamento em Diadema.

O pedido foi atendido e estaremos no dia 3 de setembro com o
prefeito.

Parabenizamos os trabalhadores, a populacdo e os movimentos
sociais que compareceram & audiéncia, inclusive fazendo

intervencées favordveis & Saned.

. meio ambiente

Entidades se reUnem
em prol do Saneamento
e Meio Ambiente

O Sintaema sediou no ¢ltimo dia 20 uma reunido
com sindicatos do setor de outros Estados para formatar
um semindrio em defesa do saneamento e do meio
ambiente. As federacées Fenatema e FNU/CUT também
participaram deste primeiro encontro, do qual resultou o
consenso da importancia de se realizar o semindrio. Em

breve daremos mais informacées sobre o evento.
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. departamento de saiide e seguranca do trabalhador

Estresse e Saude do Trabalhador

O estresse relacionado ao trabalho é um dos maiores desafios
para a Satde do Trabalhador, representando enorme custo social e
sofrimento humano. E um dos problemas de satde relacionados ao
trabalho de maior incidéncia, embora seja pouco notificado devido
a sua dificil caracterizacéo pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social — INSS, além de afetar trabalhadores que realizam trabalhos na
informalidade.

Os individuos sofrem de estresse quando sentem que hé um
desequilibrio entre as solicitacdes que lhes sdo feitas e os recursos
de que dispdem para responder a essas solicitacdes. Embora seja
psicolégico, o estresse afeta igualmente a satde fisica do individuo.
Entre os fatores de risco mais comuns do estresse relacionado com o
trabalho contam-se a falta de controle sobre o trabalho, solicitacoes
inadequadas e falta de apoio por parte dos colegas e das chefias.

O estresse pode alterar a forma como uma pessoa sente, pensa e
se comporta. Entre os sinfomas de estresse a nivel organizacional esté
o absenteismo, a elevada rotatividade do pessoal, incumprimento de
hordrios, problemas disciplinares, assédio, produtividade reduzida,
acidentes, erros e agravamento dos custos de compensacéo ou
de salde; e ao nivel individual estéo reacées emocionais como
irritabilidade, ansiedade, depressdo, perturbacéo do sono acarretando
problemas de convivio social e familiar, levando ao abuso de élcool,
tabaco e substéncias téxicas causando outras formas de adoecimento.

Importante ressaltar que os estudos sobre satde mental e trabalho
tém evidenciado que aspectos da organizacdo do trabalho sé@o
importantes para se entender agravos psiquicos relacionados ao
trabalho. Muitas vezes os problemas & satde dos trabalhadores ndo
s@o relacionados como de origem no estresse. Sentimentos como
ansiedade, medo, inseguranca, baixa auto-estima, fadiga, desgastes e
revolta sGo por vezes sentimentos gerados pelo estresse que acarretam

outras formas de adoecimento.

As organizacdes e as condicdes de trabalho

Talvez o grande fator de perpetuacéo dessas condicées de trabalho
seja a mentalidade de que trabalhar “é estressante mesmo...” esse
principio faz com que os trabalhadores acabem se conformando com
a situacdo e néo busquem saidas que possam trazer melhorias de suas
condicoes de trabalho e de vida.

Estudos da Organizacdo Mundial da Satde revelam que os
problemas relacionados ao estresse no trabalho estdo associados as
constantes mudancas sociais, como, por exemplo, a globalizacéo,

o aumento da economia informal e as mudangas que ocorrem no
ambiente de trabalho. O estresse, definido como a soma de respostas
fisicas e mentais, ou ainda, reacdes fisiolégicas, que, quando

intensificadas, transformam-se em reacdes emocionais negativas. Ele

aumenta consideravelmente o nimero de trabalhadores afastados e

reflete na vida das organizacdes, seja em perda de produtividade, seja
na diminuicdo da qualidade dos produtos e servicos prestados.

A globalizac@o e neoliberalismo, como parte de um processo
de mudancas sociais, trazem consigo novas reformas econdmicas
e sociais, as quais exigem dos trabalhadores e das organizacées,
adaptacdes e reorientacdes quanto ao modo de producao. Incluem-se
como fatores das mudancas o desemprego, as condicdes de trabalho
precdrias e a crescente auséncia de prioridade de aspectos sociais
como a satde publica e a seguridade social.

Outra observacéo apontada pela OMS refere-se ao foco das
iniciativas organizacionais. Estas, normalmente, consideram somente
aspectos preventivos em salde e seguranga, como a exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos, e ndo levam em conta os riscos
psicossociais. Este tipo de risco é negligenciado e insuficientemente
compreendido.

Outro aspecto apontado no estudo estd voltado para a divisdo entre
as condicoes de trabalho e o ambiente de trabalho, que faz com que
os riscos psicossociais sejam dificeis de serem identificados. Além disso,
a auséncia de politicas de desenvolvimento que considerem este tipo
de risco no ambiente de trabalho torna mais dificil a implementacéo
de préticas efetivas de controle e a elaboracéo de estratégias para tal
quest@o por parte das empresas.

Além disso, a auséncia de infraestrutura, de recursos, de
disponibilizacéo de informacées, a precariedade na cobertura dos
servicos em satde do trabalhador sdo fatores que acometem e levam

milhdes de trabalhadores ao estresse.
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NuUmeros que estressam — de acordo com a OMS

A Organizacdo Mundia de Sadde-OMS estima que, no mundo,
de 5 a 10% dos trabalhadores dos paises em desenvolvimento tém
acesso aos servigos de salde ocupacional, enquanto nos paises
de primeiro mundo, de 20 a 50% dos trabalhadores possuem esse
acesso.

De acordo com a organizacdo, dois milhdes e quatrocentas mil
pessoas vivem e trabalham em paises subdesenvolvidos, o que
representa 75% da forca mundial de trabalho. A taxa de exposicéo de
trabalhadores submetidos & exposicé@o de risco no local de trabalho
em paises em desenvolvimento atinge de 20 a 50%.

Enquanto isto, nos paises industrializados, mais de 80 por cento da
forca de trabalho estdo nas médias e pequenas empresas e 50 por
cento dos trabalhadores, segundo a OMS, julgam o trabalho como
algo “mentalmente estressante”.

Com base em tudo isto a cada ano ocorrem 120 milhées de
acidentes ocupacionais com 200 mil fatalidades, e de 68 a 157
milhées de doencas existentes no local de trabalho. Condicées
precdrias de satde ocupacional e capacidade reduzida de
trabalhadores causam perda econémica de 10 a 20% do Produto

Interno Bruto (PIB) de um pais em desenvolvimento.

O QUE FAZER

Listamos algumas iniciativas que podem combater o problema de

estresse relacionado ao trabalho:

1 — Andlise de riscos adequada: para tanto é necessdario
conhecimento aprofundado do processo produtivo, trabalhadores
precisam se comunicar com o Sinfaema para que o sindicato tome

conhecimento dos riscos aos quais eles estdo expostos diariamente.

2 — Combinacao de medidas orientadas para a organizacéo do
trabalho e para os préprios trabalhadores: o SINTAEMA vem agindo
no sentido de respaldar os trabalhadores para estarem orientados a
identificar o estresse e ndo naturalizd-lo como algo que faca parte do
trabalho;

3 — Solucées especificas para cada local de trabalho: importante
que os dirigentes sindicais e cipeiros estejam em sintonia para criar

tais solucoes especificas;

4 — Didlogo, parceria e participaco dos trabalhadores: o
SINTAEMA tem reunido esforcos para aumentar a disseminacdo de
informacéo sobre as questées que afetam a satde dos trabalhadores
de sua categoria e a parceria com o DIESAT demonstra com clareza

a preocupagdo com a satde dos trabalhadores;

Somente através da uniGo com o sindicato é que podemos somar
esforcos para melhoria das condicées de trabalho e sadde da

categoria. Fonte: Diesat

. noticias do juridico

Aposentadoria especial

Vocé pode ter direito a se aposentar ou a reajustar sua
aposentadoria

Quem trabalha, ou trabalhou, exposto a condicées especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica, tem direito a aposentadoria
especial, ou seja, aposentar com 25 de servico. SGo agentes nocivos &
saude, por exemplo: ruido, vibracdes, esgoto, gases quimicos, umidade,
dentre outros.

Para comprovar a efetiva exposicdo aos agentes agressivos a sadde
é necessdrio o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdencidrio), documento
elaborado pelo empregador.

Também quem trabalhou em determinadas profissdes tem direito a
contar este fempo como especial e somar ao fempo comum, e assim
reduzir o fempo necessdrio para a aposentadoria, ou aumentar o valor
de seu beneficio. E o caso de motoristas de veiculos com mais de seis
toneladas (caminhao, énibus e trator), telefonistas, guardas, vigias e
vigilantes, gréficos, pintores de pistola e eletricistas, por exemplo.

Quem {4 estd aposentado pode ter o valor de seu beneficio revisto e
aumentado ao ter reconhecido determinado periodo como tempo especial.

O mesmo pode ocorrer com determinadas categorias que tinham
direito a aposentadoria especial. Até determinada data este tempo pode
ser convertido em especial. O INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
ndo reconhece esta convers@o e o direito ao beneficio tem que ser
buscado através de uma acao judicial.

Quem se enquadra em alguma das situacées acima deve procurar se
informar sobre os seus direitos. O Sintaema oferece este servico aos seus
associados através do seu departamento juridico. Agendar consulta com
a Dra. Lane Magalhées . Para fazer a andlise é preciso que o trabalhador
tenha em méos as carteiras de trabalho, a carta de concesséo de beneficio

(se for aposentado), e o PRP (Perfil Profissiogréfico Previdencidrio).

. 39 congresso da CTB

O Sintaema
participou do
3° Congresso
nacional da
CTB, encerrado
no Ultimo dia
24. O bancdario
Adilson Araujo,
da Bahia, foi

eleito o novo

presidente.
Aratjo reforcou a disposicdo de luta, com a promessa de fazer uma

gestdo planejada e ousada.
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. sabesp/braganca

Acidente com terceirizada

O Sintaema flagrou um acidente envolvendo trabalhador

terceirizado, na Sabesp R-3, em Braganca.

O trabalhador estava fazendo uma cobertura de uma obra na
Sabesp local quando foi se apoiar para ndo cair de uma altura de
quase 3 metros, e ao se apoiar em uma janela de vidro a mesma
se quebrou e cortou a méo do trabalhador. Os bombeiros foram
acionados e o trabalhador foi socorrido, mas poderia ter sido bem
mais grave.

Antes do acidente o delegado sindical daquela regido j& havia
alertado & Sabesp sobre o risco de acidentes por total falta de
equipamentos de seguranga da terceirizada, pois o trabalhador
estava sem luvas, sem 6culos, sem escada, sem cinto de seguranca,
sem capacete, enfim, totalmente desprotegido. Nem uniforme tinha,
apenas um boné!

A CIPA local foi comunicada, bem como o gerente, que estava de
férias. Quem responde por isso¢ O Sintaema cobraré respostas.

. noticias da sabesprev

Pagamento “por fora” néao!

Por diversas vezes #&m acontecido de hospitais cobrarem valores “por fora”
dos pacientes para internacdes ou tratamentos aprovados pela Sabesprev.

O Sintaema alerta a todos para que NAO PAGUEM e facam imediatamente
uma reclamacao junto & Sabesprev pelo telefone 08000 55 18 27.

Caso ocorra esse tipo de procedimento, além de informar &
Sabesprev informem também o sindicato, pois estamos acompanhando
a resolucao desses casos. Contato: hilton@sintaema.com.br

Fiquem atentos e denunciem essas cobrancas abusivas!

. cetesb

Sintaema se reune com RH
da empresa e expde anseios
dos trabalhadores

O Sintaema, CRF e Fenatema se reuniram com o representante de

Recursos Humanos da CETESB para discutir assuntos pertinentes aos
trabalhadores. Conforme deliberado no acordo coletivo quanto &
justificativa da marcacéo do ponto, que voltaria para o empregado
apontar no seu ponto, com a aprovacdo posterior de seu gerente, a
empresa g solicitou estudos para a operadora do controle de ponto e
esta aguardando o retorno, pedindo prazo até dia 6 de setembro para
adotar as medidas solicitadas pelo sindicato.

Programa de Participag@o nos Resultados PPR — Exercicio 2013 a
CETESB apresentou planilha de Evolucdo de Metas posicdo acumulada
de janeiro a junho de 2013, sendo verificado que na maioria dos
indicadores as metas |G foram parcialmente alcancadas, ficando
pendente, como sempre, a meta da “ Reducdo do Grau de Dependéncia
do Tesouro “ que é de 10%, a qual era de 30%, e a luta dos sindicatos a
mesma felizmente foi reduzida.

Também néo concordamos com a meta de reducéo de custos
aplicada sobre os trabalhadores de forma imposta que foi a reducdo
de beneficio, que é o caso da suspensdo do subsidio de viagem.

O Sintaema solicitou providéncias por parte da CETESB, e estard
acompanhando e fomando as devidas providéncias .

Quanto ao PPR 2014 4 foi criado o grupo de trabalho para atualizar
as metas. A distribuicdo continua igualitdria para todos os empregados.

Sobre o Plano de Carreira 2012, a Cetesb aguarda a entrega do relatério
da avaliagdo curricular a ser emitido pela Vunesp, sendo que o Sintaema

acompanhard a implantacdo de seu pagamento.

. sabesp

Intransigéncia de nova
geréncia na Comercial Sé

Um dativista suplente de delegado teve seu dia descontado pela Sabesp
(Regional S¢), de forma muito truculenta. O Sintaema tentou negociar com
o novo gerente da drea, mas este se mostrou irredutivel sobre o assunto.

O sindicato distribuiu no local as cartilhas com orientacdo sobre o
Assédio Moral e convoca os trabalhadores a denunciarem todo tipo
de abuso por parte das chefias, que procuram motivos para confundir
lideranca com autoritarismo. O bom didlogo néo faz mal a ninguém!

O trabalhador terd seu dia de trabalho reposto pelo Fundo de Amparo
aos Lutadores — FAL do Sintaema, por entender que a luta deve ser feita, e
que todos ganham quando a vitéria chega.

Nosso repudio e indignag@o aos que t&m posicdo intransigente. Juntos
na Lutal
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. terceirizacdo

Sintaema protestou na Fiesp

T

O Sintaema esteve no dia 6 de agosto na Avenida Paulista, em

frente & Federacao das IndUstrias de Sdo Paulo- FIESP, onde cerca de
3 mil manifestantes protestavam contra o projeto de lei 4330, que
aborda a terceirizacéo e vai deteriorar as relacdes de trabalho no
Brasil, podendo atingir tanto os trabalhadores do setor piblico quanto

do privado. Vamos todos lutar contra este maleficio para a classe

trabalhadoral

Prdatica antissindica

O Sintaema protestou no dia 23 de agosto contra a demisséo
pela Sabesp de um dirigente sindical do Sintius. O ato foi em frente
& presidéncia da empresa, em Pinheiros. E um descalabro a empresa
passar por cima das entidades, mostrado falta de respeito com

aqueles que representam e defendem o interesse dos trabalhadores.
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. movimento social

Organizacoes fardo plebiscito

Foi realizado no Espaco Cultural Jodo Pedro Apolindrio a Plendria

Nacional de Movimentos Sociais, no dia 5 de agosto, com a presenca
de ativistas que debateram e deliberaram sobre acées para importantes
bandeiras de luta, entre elas a reforma politica, proposta do projeto de
lei pela democratizacdo da midia e reducdo da jornada.

A plendria fez uma andlise da conjuntura politica brasileira e
estabeleceu um calenddrio de lutas. A coordenacdo da mesa foi feita
por Nalu Faria (MMM) e JoGo Pedro Stédile (MST).

Plebiscito Popular

Segundo as organizacdes, o exercicio em torno do plebiscito popular
por Constituinte e pela Reforma Politica possibilita fazer um maior
processo de conscientizacdo das massas, com um método pedagdgico
de debate sobre as reformas. As organizacées marcaram uma nova

plendria nacional para os dias 14 e 15 de setembro.

. formacao

Delegados participaram
de curso

Em 20 de agosto

o Departamento de
Formacdo promoveyu (RNl
mais um curso de
formacdo para os
delegados e suplentes
da categoria, em
parceria com o

CEPIS. A palestra

foi sobre, explanada com propriedade pelo

companheiro Rubens, professor e metaltrgico.




. prestacao de contas

Assembleia Geral de
Prestacdo de Contas

Reunidos em assembleia no dia 27 de agosto, trabalhadores da
categoria aprovaram a prestacdo de contas do Sintaema referente ao
ano de 2012 e a previsGo orcamentdria de 2014.

Além da prestacdo, o sindicato exibiu um clipe com os principais
acontecimentos daquele ano.

- Assemblei
== U6 contas do Sintae

. fundacao florestal

Eleicoes para a CIPA

Nos dias 3 e 4 de outubro seréo realizadas as eleicdes para a CIPA

- Comissd@o Interna de Prevencdo de Acidentes. Veja o edital anexo
e participe deste pleito! O Sintaema estd apoiando a participacéo
dos trabalhadores para que este importante instrumento melhore as
condicées de seguranca dos trabalhadores!

Confira o Edital em nossa pagina na Internet, no link da Fundacao

Florestal. www.sintaema.com.br
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. samba de raizes

Noite de samba agitou o
Espaco Cultural

Dando sequéncia a resisténcia cultural, o Sintaema promoveu uma
noite com “Samba de Raizes”, com grupos de talento que mostraram
o que ha de melhor no samba brasileiro.

Trabalhadores da categoria e convidados se confraternizaram em

uma noite agraddvel e de clima familiar. Esperamos todos para o

préximo evento, aguardem!

. saned/foz do brasil-maua

Eleicbes para comissoes
sindicais na Saned e Foz do
Brasil- Maud

No dia 10 de setembro serdo realizadas ELEICOES PARA A
COMISSAQ SINDICAL DOS TRABALHADORES DA SANED, e no
dia 11 serd a vez dos trabalhadores da Foz do Brasil-Maué eleger a
comissd@o sindical.

A comissdo sindical é um importante instrumento de luta nas bases,
pois é o elo entre os trabalhadores e o sindicato. Participem, elejam

seus representantes!

@

NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA



