. sabesp

Sabesp: ou avanca, ou
|
CAMPANHA vamos parar tudo!

SALARIAL 2013: A Sabesp que se cuide, ndo estamos para brincadeira: se

ndo avancar nas negociacées, contemplando as expectativas
dos trabalhadores, vamos parar tudo! Teremos assembleia
dia 14 e o comando de greve se reunird dia 18.

Rene Vicente dos Santos,
presidente do Sintaema

Unido e combatividade
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Duas negociagoes e quase
nada de concreto

Caros companheiros e companheiras, ja demos a largada

para a campanha salarial 2013. Trabalhadores da Sabesp,

Cetesb, Saned, Fundagdo Florestal e do Grupo da Foz do Brasil
estdo demonstrando uma capacidade de unido e combatividade
exemplar, com forte participacdo em todas as atividades.

Para fortalecer nossa luta, a Fenatema, os companheiros

metrovidrios e eletricitdrios estdo juntos com nossa categoria
para defender os servicos plblicos de qualidade e seus trabalhadores na
campanha salarial unificada.

Também contamos com centenas de companheiros e companheiras
vindos de empresas privadas, nossos irmdos na luta pela melhoria do

setor de saneamento e meio ambiente e na defesa da classe.

Sabemos que a luta serd drdua, pois ainda estamos sob o nefasto O Sintaema e demais entidades se reuniram nos dias 6 e 10 com

governo tucano, que vem ano a ano tentando desmontar as empresas representantes da Sabesp para as negociagdes iniciais da campanha

publicas, sucatear os servicos e desvalorizar os trabalhadores. salarial 2013. O Sintaema destacou, entre outros, o PPR, a volta do

ATS, as questdes da Sabesprev, aumento real, melhorias na cesta

Mas a categoria é de luta e jd estd demonstrando nas bases que estd - - . .
bdsica e no vale-refeicéo, resolucéo de problemas no credenciamento

pronta para o embate. e a rediscuss@o do Plano de Cargos e Saldrios, que envolve o fim do

Sdo os trabalhadores que fazem das empresas o que elas sdo, saldrio regional.

) . . Também foi dada énfase para a questdo do piso salarial dos
portanto, merecem respeito e reconhecimento. Ensejamos fechar bons P 4 P

quimicos e dos universitarios, que precisam ser revistos. Outro ponto

acordos nas negociagbes, mas se néo for possivel, vamos enfrentar o : L , . o )
gociacoes, oo ’ f importante reivindicado é a necessidade de se rediscutir o periodo

patronato/governo com todas as nossas armas. de concessd@o do auxilio-creche, inclusive o Sintaema entregou, na
Atos, protestos, greve, tribunais. Tudo o que for necessdrio serd oportunidade, um abaixo-assinado de vdrias trabalhadoras que pedem
) o . maior periodo do beneficio.
feito. O resultado da campanha salarial é fruto da capacidade de luta P
o _ ‘ ) Mas de concreto mesmo, apenas o reconhecimento da data-base,
e organizagdo dos trabalhadores. Por isso, vamos continuar unidos e | . . . . .
algumas cldusulas sociais, como a licenca-maternidade de 180 dias,
alertas, este ano promete! hora-extra a 100% e o reconhecimento da figura de delegado sindical,
A categoria estd de parabéns, é um orgulho ver essa unido e porém ndo querem manter a estabilidade (reconquistada em 2012).
. . . Néao vamos aceitar retrocessos! As proximas negociagdes seréo nos
disposi¢do dos trabalhadores para o alcance de seus objetivos. . . P o 9 g.
dias 14 e 17 de maio. Teremos assembleia dia 14, é importante a
participacdo de todos. Vamos lutar com energia para atender as
Um forte abrago, e juntos na luta, sempre! expectativas dos trabalhadores, ndo vamos medir esforcos para que um

bom acordo seja conquistado.
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. Sabesp Itaquera -}H ‘ ltapecerica

Chega de enrolagdo!|

Todo ano a Sabesp vem com papo furado,
de que ndo tem condicées de atender as
justas reivindicacdes dos trabalhadores, que
depende de Codec, de CPS, mas para pagar
acionistas ndo hé impedimentos.

Ora, a empresa vem tendo lucros
exorbitantes nos Ultimos anos, é tida como
referéncia em saneamento, e isso gracas
a quem?¢ Aos seus trabalhadores, que se

dedicam com extremo profissionalismo,

seriedade e competéncia aos servicos para
atender bem a populacéo.

Se a Sabesp é o que ¢, deve isso ao
conjunto de trabalhadores, portanto, precisa
valoriza-los!

Quantos servicos mal feitos, por falta
de estrutura e seguranca por parte das
terceirizadas, nossos trabalhadores tiveram
que refazer?

E quantos municipios renovaram com a
Sabesp nos Gltimos anos por causa do bom
atendimento feitos por seus trabalhadores,
com o apoio do sindicato?

Levamos &gua potdvel, saneamento

bdsico, qualidade de vida a populagéao.

Merecemos o reconhecimento por parte

da Sabesp! Queremos nosso Adicional por desvalorizar e discriminar os companheiros e produtividade através do aumento reall

Tempo de Servico de volta, pois nos tiraram companheiras do Interior. E uma injustica sem Vamos atrés disso, ndo tenham

hda tempos, desmerecendo os anos de tamanho! Por qué? dividas. Os trabalhadores estéo unidos

trabalho dedicados & empresa. Queremos Sabesp, valorize seus trabalhadores! e determinados a lutar por suas justas

um credenciamento correto, hd muitos Queremos uma cesta bésica e um vale- reivindicacdes até as Ultimas consequéncias.

companheiros que ficaram de fora. refeicGo decentes! Queremos um reajuste No préximo dia 14 faremos uma assembleia
E o saldrio regional? Por que digno, e o reconhecimento de nossa para avaliar o quadro. Sabesp, nos aguardel!

Todos contra o saldrio regional!

E continuam com forca total as manifestacées dos trabalhadores que precisa acabar de uma vez por todas.
e trabalhadoras do Interior contra o salério regional. Nas Gltimas A luta nos garantiu o fim do saldrio regional na regidéo do Vale do
semanas o Sintaema esteve em Tupd, Adamantina, Presidente Paraiba, ltatiba e Litoral Norte no ano passado, portanto, este ano vamos
Prudente, Assis, Presidente Epitécio, Lins, Fernandépolis, Novo intensificar essa batalha, e para tanto é preciso a unido de todos.
Horizonte, Jales e Monte Alto.

Em Cardoso, Rioléndia e Nova Granada os companheiros A midia divulgou os protestos
se organizaram e também protestaram, dando um exemplo de Em vdrias cidades os protestos foram registrados pelos principais
combatividade contra o nefasto e injusto saldrio regional, que nofticidrios do Interior, como a Rede Globo de ltapetininga, o jornal
diferencia em 20% a menos o saldrio dos trabalhadores do Interior “O Debate”, de Lins, “Itapeva Times”, “Portal de Presidente Epitacio”,
com os da Capital, uma politica discriminatéria do governo Alckmin “Didrio do Oeste e o “Portal G1".
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. cetesb/negociagio

Primeira negociagdo ndo
avancou a contento

O Sintaema se reuniu no dia 9 de maio com a direcéo da Cetesb
e deu inicio as negociacdes. A empresa apresentou a proposta de
reajuste de salarial de 5,37%, com repasse aos beneficios e garantia
no emprego a 90% do efetivo.

Esta proposta é inadmissivel, pois reivindicamos, entre diversos
outros pontos importantes, o reajuste pelo ICV do Dieese, de 6,68%, e
aumento real de 7%. Outro ponto inaceitdvel é o indice da garantia no
emprego: pleiteamos 100%!

A préxima reuni@o serd em 16 de maio, e o Sintaema cobrard uma

proposta decente.

Fecharam agéncias sem
discutir com trabalhadores

De forma intempestiva, sem sequer discutir com os sindicatos
e CRF, a direcéo da Cetesb decidiu sobre o fechamento de
seis agéncias ambientais.

O Sintaema, CRF e Fenatema se reuniram com o diretor de Controle
e expuseram que ndo concordam com a forma pela qual houve os
fechamentos das agéncias, sem ter qualquer tipo de discussdo com as
entidades representativas.

A medida causard dificuldades para muitos trabalhadores desses
agéncias, pois terdo que ser deslocados para agéncias muito distantes
de suas residéncias (alguns casos chegam a mais de 60 km), causando
muito desconforto e apreensdo, ou seja, impactos negativos na vida
desses trabalhadores.

Deveria ter havido um planejamento anterior em conjunto com as
entidades/trabalhadores para garantir o menor tfrauma possivel, dando
a chance de os trabalhadores escolherem os lugares mais préximos.

Mesmo com todos os argumentos, o diretor disse que a medida foi
necessdria para diminuir os custos, mas que posteriormente analisard a
viabilidade de alguns pleitos.

O Sintaema e o CRF continuaréo lutando para reverter esse quadro.

. cetesb

Candidatos a delegados
sindicais Cetesb/2013

SEDE: Antonia Vendncio, Jose dos Santos Clemente, Nanci Pinto,

Nilton Nudelman, Paulo Rodrigues Lima, Ricardo Anazia, Rosival

Alves, Vanderlei P Queiroz.
METROPOLITANA: Norma Lucia Porto

INTERIOR/LITORAL: Otacilio Cristovam da S. Junior, Roseli

Lourenco Cardoso, Valdevino de Castro.

Qual a importéncia do delegado sindical?

O representante de base é imprescindivel para a organizagéo nos
locais de trabalho, pois dinamiza a atividade sindical, as campanhas
coletivas e a composicédo de conflitos onde se desenrolam as relacées

individuais e coletivas entre empregados e empregadores.

QUuais as atividades do delegado sindical?
* Representar os funciondrios da empresa junto ao sindicato;

Encaminhar reivindicacdes especificas;

* Acompanhar o cumprimento dos contratos coletivos, da legislacdo

trabalhista e previdencidria;

* Promover o didlogo entre os funciondrios para apresentar criticas
e sugestdes para melhoria das condicées de trabalho, bem como

conciliar conflitos individuais;

* Organizar reunides, conduzir discussdes sobre problemas e
reivindicacdes nos locais de trabalho, fiscalizar, receber e encaminhar

denincias. Faz as duas vias de comunicacéo entre a base e o sindicato.

Falta de seguranca

Um trabalhador da Cetesb foi assaltado ao atender uma emergéncia
quimica na Rodovia Anchieta, em Cubatdo, por trés elementos
armados de facdo. Os ladrées ameacavam o tempo todo, colocando
o facd@o nas costas e na barriga do trabalhador, como quem vai
espetar. Levaram documentos e objetos de valor do trabalhador,
mesmo ele estando devidamente uniformizado e com o craché da
Cetesb.

Infelizmente, a seguranca publica no Estado de Séo Paulo estd de
mal a pior, e o governo parece fazer vista grossa & onda de violéncia e

impunidade que se instalou.
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. saned

Sintaema inicia negociacdo

No dia 25 de abril o Sintaema se reuniu com a direcéo da Saned

para dar infcio as negociacdes. Neste primeiro contato o sindicato

defendeu a pauta, enfatizando a importéncia de atendé-la no todo,
e destacou alguns pontos, entre eles, o Plano de Cargos e Saldrios,
aumento real de saldrios e manutencao das cléusulas existentes. O

calenddrio de reunides estd mantido. Juntos na lutal

. fundacdo florestal

Pauta foi entregue

O Sintaema entregou a pauta de reivindicacdes dos companheiros da
Fundacéao Florestal a direcdo da empresa. Devido ao imbréglio existente
na Fundacdo, onde os companheiros ora sdo tratados como servidores,
ora como celetistas, as negociacdes sempre séo mais dificeis, mas o
Sintaema vai lutar com énfase para que possamos garantir o reajuste do
Dieese com repasse aos beneficios e demais conquistas.

Vale lembrar que a regulamentacdo da Convencégo 151 da OIT,
que trata, entre outros, dos procedimentos para definir as condicoes
de emprego no servico publico, estd sendo discutida pelo Ministério
Publico do Trabalho. A regulamentacé@o desta convencdo pode
reverter o caso dos trabalhadores da Fundacéo. Esta bandeira
tem sido erguida pela CTB e demais centrais. Serd um importante
passo no sentido de mudar o cendrio tao dificil dos companheiros e

companheiras da Fundacdo. Em breve iniciaremos as negociacées!

ATENCAO

A Sabesp esta demorando para fornecer o

Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio solicitado pelos

trabalhadores. Absurdo! 0 Sintaema vai cobrar respostas.

. foz do brasil

Trabalhadores da Foz do
Brasil, CTR, Saneaqua e
Aquapolo estdo juntos na lutal

Os companheiros da
Saneaqua de Mairinque,
da CTR - Aterro Grajag,
ambos do grupo Foz
do Brasil, aprovaram as
pautas de reivindicacdes
em assembleias com
o Sintaema, nos dias
26 e 30 de abril,
respectivamente.

Na Aquapolo as
conversacdes também &
estdo adiantadas.

No ¢ltimo dia 6 o
Sintaema esteve no
Escritério da Foz do
Brasil, em Barueri, onde

entregou as pautas dos

trabalhadores dessas

empresas e colocou
vdrias questdes em
mesa.

O Sintaema

pleiteia para todos

esses companheiros

o aumento real,
valorizacdo dos vales-
refeicGo e alimentacdo

(que tiveram seus

Assembleia de aprovagio - Saneaqua

valores corroidos pelo
alto custo dos alimentos no Gltimo periodo), mobilidade no plano de
cargos e saldrios, Programa de Participacdo nos Resultados e correcao de
eventuais desvios de funcéo, entre outros importantes pontos, com énfase
para a reducdo da jornada de trabalho de 40 horas para os trabalhadores
da CTR Graja, Foz do Brasil-Escritério Barueri e Aquapolo, que ainda
estdo nesta condicdo. Esta é uma bandeira de luta da classe trabalhadora,
e nds a ergueremos mais ainda em prol dos empregados do Grupo Foz
(Odebrecht).

A préxima rodada de negociacdo serd no dia 15 de maio. Vale lembrar
que na Foz do Brasil-Maud, onde fambém j& entregamos a pauta e
iniciamos as negociagdes, haverd reuni@o no préximo dia 14.

Juntos na lutal
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ATO EM DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS

DE QUALIDADE

O Sintaema e demais entidades participaram da audiéncia
publica na Alesp no dia 9 de maio em defesa dos servicos
publicos de qualidade e seus trabalhadores. A audiéncia teve
o apoio dos deputados Alcides Amazonas (PCdoB), Zico
Prado(PT), Major Olimpio (PDT) e Carlos Giannazi (PSOL).
Todos juntos na luta!

Trabalhador da Sabesp é homenageado
O companheiro da Sabesp Maurilio Indcio Cavalcante, técnico de sistema
de saneamento da Sabesp, recebeu homenagem da Camara Municipal
de Presidente Prudente, através do vereador Valmir da Silva Pinto, pelos

relevantes servigos prestados a comunidade prudentina. Parabéns!

MELHORIAS NA COLONIA
O Sintaema estd reformando o piso e colocando cobertura na
quadra esportiva da Colénia de Férias de Nazaré Paulista.

SEMINARIOS DE DELEGADOS SINDICAIS

Nos dias 29 e 30 de abril foi realizado o semindrio para
delegados sindicais da categoria, através do Departamento de
Formagdo. O semindrio definiu diretrizes para a campanha
salarial 2013.

GENERO E RACA

O Niicleo de Género e o Departamento dos Aposentados do
Sintaema participaram da 1° Plendria Nacional de Género e
Raga promovida pela CTB, na Bahia, em abril.

] 19¢

|

IO SANTO AMARO
O LAZER AO ALCANCE DE TODOS”
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CETESB
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NAO JOGUE ESTE PAPEL NA RUA
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