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O Sintaema e demais entidades se reuniram nos dias 6 e 10  com 
representantes da Sabesp para as negociações iniciais da campanha 
salarial 2013. O Sintaema destacou, entre outros, o PPR, a volta do 
ATS, as questões da Sabesprev, aumento real, melhorias na cesta 
básica e no vale-refeição, resolução de problemas no credenciamento 
e a rediscussão do Plano de Cargos e Salários, que envolve o fim do 
salário regional.

Também foi dada ênfase para a questão do piso salarial dos 
químicos e dos universitários, que precisam ser revistos. Outro ponto 
importante reivindicado é a necessidade de se rediscutir o período 
de concessão do auxílio-creche, inclusive o Sintaema entregou, na 
oportunidade, um abaixo-assinado de várias trabalhadoras que pedem 
maior período do benefício.

Mas de concreto mesmo, apenas o reconhecimento da data-base, 
algumas cláusulas sociais, como a licença-maternidade de 180 dias, 
hora-extra a 100% e o reconhecimento da figura de delegado sindical, 
porém não querem manter a estabilidade (reconquistada em 2012). 
Não vamos aceitar retrocessos! As próximas negociações serão nos 
dias 14 e 17 de maio. Teremos assembleia dia 14, é importante a 
participação de todos. Vamos lutar com energia para atender às 
expectativas dos trabalhadores, não vamos medir esforços para que um 
bom acordo seja conquistado.

Sabesp: ou avança, ou 
vamos parar tudo!

Duas negociações e quase 
nada de concreto

sabesp

A Sabesp que se cuide, não estamos para brincadeira: se 
não avançar nas negociações, contemplando as expectativas 
dos trabalhadores, vamos parar tudo! Teremos assembleia 
dia 14 e o comando de greve  se reunirá dia 18.  

Rene Vicente dos Santos, 
presidente do Sintaema 

Caros companheiros e companheiras, já demos a largada 

para a campanha salarial 2013. Trabalhadores da Sabesp, 

Cetesb, Saned, Fundação Florestal e do Grupo da Foz do Brasil 

estão demonstrando uma capacidade de união e combatividade 

exemplar, com forte participação em todas as atividades.

Para fortalecer nossa luta, a Fenatema, os companheiros 

metroviários e eletricitários estão juntos com nossa categoria 

para defender os serviços públicos de qualidade e seus trabalhadores na 

campanha salarial unificada.

Também contamos com centenas de companheiros e companheiras 

vindos de empresas  privadas, nossos irmãos na luta pela melhoria do 

setor de saneamento e meio ambiente e na defesa da classe.

Sabemos que a luta será árdua, pois ainda estamos sob o nefasto 

governo tucano, que vem ano a ano tentando desmontar as empresas 

públicas, sucatear os serviços e desvalorizar os trabalhadores. 

Mas a categoria é de luta e já está demonstrando nas bases que está 

pronta para o embate. 

São os trabalhadores que fazem das empresas o que elas são, 

portanto, merecem respeito e reconhecimento. Ensejamos fechar bons 

acordos nas negociações, mas se não for possível, vamos enfrentar o 

patronato/governo com todas as nossas armas. 

Atos, protestos, greve, tribunais. Tudo o que for necessário será 

feito. O resultado da campanha salarial é fruto da capacidade de luta 

e organização dos trabalhadores. Por isso, vamos continuar unidos e 

alertas, este ano promete!

A categoria está de parabéns, é um orgulho ver essa união e 

disposição dos trabalhadores para o alcance de seus objetivos. 

Um forte abraço, e juntos na luta, sempre!

CAMPANHA 
SALARIAL 2013:
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União e combatividade
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SABESP: ASSEMBLEIA DE CAMPANHA SALARIAL
Dia 14/05/2013, às 18h, na Sede do Sintaema

Reunião do 

comando de 

greve: dia 18/05, 

às 10h, na sede 

do Sintaema
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Todo ano a Sabesp vem com papo furado, 
de que não tem condições de atender às 
justas reivindicações dos trabalhadores, que 
depende de Codec, de CPS, mas para pagar 
acionistas não há impedimentos.

 Ora, a empresa vem tendo lucros 
exorbitantes nos últimos anos, é tida como 
referência em saneamento, e isso graças 
a quem? Aos seus trabalhadores, que se 
dedicam com extremo profissionalismo, 
seriedade e competência aos serviços para 
atender bem a população.

Se a Sabesp é o que é, deve isso ao 
conjunto de trabalhadores, portanto, precisa 
valorizá-los!

Quantos serviços mal feitos, por falta 
de estrutura e segurança por parte das 
terceirizadas, nossos trabalhadores tiveram 
que refazer?  

E quantos municípios renovaram com a 
Sabesp nos últimos anos por causa do bom 
atendimento feitos por seus trabalhadores, 
com o apoio do sindicato?

Levamos água potável, saneamento 
básico, qualidade de vida à população. 
Merecemos o reconhecimento por parte 
da Sabesp! Queremos nosso Adicional por 
Tempo de Serviço de volta, pois nos tiraram 
há tempos, desmerecendo os anos de 
trabalho dedicados à empresa. Queremos 
um credenciamento correto, há muitos 
companheiros que ficaram de fora. 

E o salário regional? Por que 

E continuam com força total as manifestações dos trabalhadores 
e trabalhadoras do Interior contra o salário regional. Nas últimas 
semanas o Sintaema esteve em Tupã, Adamantina, Presidente 
Prudente, Assis, Presidente Epitácio, Lins, Fernandópolis, Novo 
Horizonte, Jales e Monte Alto. 

Em Cardoso, Riolândia e Nova Granada os companheiros 
se organizaram e também protestaram, dando um exemplo de 
combatividade contra o nefasto e injusto salário regional, que 
diferencia em 20% a menos o salário dos trabalhadores do Interior 
com os da Capital, uma política discriminatória do governo Alckmin 

Chega de enrolação!

Todos contra o salário regional!

sabesp

que precisa acabar de uma vez por todas. 
A luta nos garantiu o fim do salário regional na região do Vale do 

Paraíba, Itatiba e Litoral Norte no ano passado, portanto, este ano vamos 
intensificar essa batalha, e para tanto é preciso a união de todos. 

A mídia divulgou os protestos
Em várias cidades os protestos foram registrados pelos principais 

noticiários do  Interior, como a Rede Globo de Itapetininga, o jornal 
“O Debate”, de Lins, “Itapeva Times”, “Portal de Presidente Epitácio”, 
“Diário do Oeste  e o “Portal G1’.

desvalorizar e discriminar os companheiros e 
companheiras do Interior. É uma injustiça sem 
tamanho! Por quê?   

Sabesp, valorize seus trabalhadores! 
Queremos uma cesta básica e um vale-
refeição decentes! Queremos um reajuste 
digno, e o reconhecimento de nossa 

produtividade através do aumento real! 
Vamos atrás disso, não tenham 

dúvidas. Os trabalhadores estão unidos 
e determinados a lutar por suas justas 
reivindicações até as últimas consequências. 
No próximo dia 14 faremos uma assembleia 
para avaliar o quadro. Sabesp, nos aguarde!

ItapecericaItaquera

Polo Campo Limpo

Torre de Marfim

Vila Mussolini

São Miguel
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SEDE: Antonia Venâncio, Jose dos Santos Clemente, Nanci Pinto, 

Nilton Nudelman, Paulo Rodrigues Lima, Ricardo Anazia, Rosival 

Alves, Vanderlei P. Queiroz.

METROPOLITANA: Norma Lucia Porto

INTERIOR/LITORAL: Otacilio Cristovam da S. Junior, Roseli 

Lourenço Cardoso, Valdevino de Castro.

Qual a importância do delegado sindical?
O representante de base é imprescindível para a organização nos 

locais de trabalho, pois dinamiza a atividade sindical, as campanhas 

coletivas e a composição de conflitos onde se desenrolam as relações 

individuais e coletivas entre empregados e empregadores.

Quais as atividades do delegado sindical?
• Representar os funcionários da empresa junto ao sindicato; 

Encaminhar reivindicações específicas;

• Acompanhar o cumprimento dos contratos coletivos, da legislação 

trabalhista e previdenciária; 

• Promover o diálogo entre os funcionários para apresentar críticas 

e sugestões para melhoria das condições de trabalho, bem como 

conciliar conflitos individuais;

• Organizar reuniões, conduzir  discussões sobre problemas e 

reivindicações nos locais de trabalho, fiscalizar, receber e encaminhar 

denúncias. Faz as duas vias de comunicação entre a base e o sindicato.

Candidatos a delegados 
sindicais Cetesb/2013

cetesbcetesb/negociação

O Sintaema, CRF e Fenatema se reuniram com o diretor de Controle 
e expuseram que não concordam com a forma pela qual houve os 
fechamentos das agências, sem ter qualquer tipo de discussão com as 
entidades representativas. 

A medida causará dificuldades para muitos  trabalhadores desses 
agências, pois terão que ser deslocados para agências muito distantes 
de suas residências (alguns casos chegam a mais de 60 km), causando 
muito desconforto e apreensão, ou seja, impactos negativos na vida 
desses trabalhadores.

Deveria ter havido um planejamento anterior em conjunto com as 
entidades/trabalhadores para garantir o menor trauma possível, dando 
a chance de os trabalhadores escolherem os lugares mais próximos.  

Mesmo com todos os argumentos, o diretor  disse que a medida foi 
necessária para diminuir os custos, mas que posteriormente analisará a 
viabilidade de alguns pleitos.

O Sintaema e o CRF continuarão lutando para reverter esse quadro.

Um trabalhador da Cetesb foi assaltado ao atender uma emergência 
química na Rodovia Anchieta, em Cubatão, por três elementos 
armados  de facão. Os ladrões ameaçavam o tempo todo, colocando 
o facão nas costas e na barriga do trabalhador, como quem vai 
espetar. Levaram documentos e objetos de valor do trabalhador, 
mesmo ele estando devidamente uniformizado e com o crachá da 
Cetesb.

Infelizmente, a segurança pública no Estado de São Paulo está de 
mal a pior, e o governo parece fazer vista grossa à onda de violência e 
impunidade que se instalou.

O Sintaema se reuniu no dia 9 de maio com a direção da Cetesb 
e deu início às negociações. A empresa apresentou a proposta de 
reajuste de salarial de 5,37%, com repasse aos benefícios e garantia 
no emprego a 90% do efetivo.

Esta proposta é inadmissível, pois reivindicamos, entre diversos 
outros pontos importantes, o reajuste pelo ICV do Dieese, de 6,68%, e 
aumento real de 7%. Outro ponto inaceitável é o índice da garantia no 
emprego: pleiteamos 100%!

A próxima reunião será em 16 de maio, e o Sintaema cobrará uma 
proposta decente.

Fecharam agências sem 
discutir com trabalhadores

Falta de segurança

Primeira negociação não 
avançou a contento

De forma intempestiva, sem sequer discutir com os sindicatos 
e CRF, a direção da Cetesb decidiu sobre o fechamento de 
seis agências ambientais.
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ATENÇÃO
A Sabesp está demorando para fornecer o 

Perfil Profissiográfico Previdenciário solicitado pelos 

trabalhadores. Absurdo! O Sintaema vai cobrar respostas.

O Sintaema entregou a pauta de reivindicações dos companheiros da 
Fundação Florestal à direção da empresa. Devido ao imbróglio existente 
na Fundação, onde os companheiros ora são tratados como servidores, 
ora como celetistas, as negociações sempre são mais difíceis, mas o 
Sintaema vai lutar com ênfase para que possamos garantir o reajuste do 
Dieese com repasse aos benefícios e demais conquistas.

Vale lembrar que a regulamentação da  Convenção 151 da OIT, 
que trata, entre outros, dos procedimentos para definir as condições 
de emprego no serviço público, está sendo discutida pelo Ministério 
Público do Trabalho. A regulamentação desta convenção pode 
reverter o caso dos trabalhadores da Fundação. Esta bandeira 
tem sido erguida pela CTB e demais centrais. Será um importante 
passo no sentido de mudar o cenário tão difícil dos companheiros e 
companheiras da Fundação. Em breve iniciaremos as negociações! 

Pauta foi entregue

fundação florestal

No dia 25 de abril o Sintaema se reuniu com a direção da Saned 
para dar início às negociações. Neste primeiro contato o sindicato 
defendeu a pauta, enfatizando a importância de atendê-la no todo, 
e destacou alguns pontos, entre eles, o Plano de Cargos e Salários, 
aumento real de salários e manutenção das cláusulas existentes. O 
calendário de reuniões está mantido. Juntos na luta!

Sintaema inicia negociação

saned

Os companheiros da 
Saneaqua de Mairinque, 
da CTR - Aterro Grajaú, 
ambos do grupo Foz 
do Brasil, aprovaram as 
pautas de reivindicações 
em assembleias com 
o Sintaema, nos dias 
26 e 30 de abril, 
respectivamente. 
Na Aquapolo as 
conversações também já 
estão adiantadas. 

No último dia 6 o 
Sintaema esteve no 
Escritório da Foz do 
Brasil, em Barueri, onde 
entregou as pautas dos 
trabalhadores dessas 
empresas e colocou 
várias questões em 
mesa.

O Sintaema 
pleiteia para todos 
esses companheiros 
o aumento real, 
valorização dos vales-
refeição e alimentação 
(que tiveram seus 
valores corroídos pelo 
alto custo dos alimentos no último período), mobilidade no plano de 
cargos e salários, Programa de Participação nos Resultados e correção de 
eventuais desvios de função, entre outros importantes pontos, com ênfase 
para a redução da jornada de trabalho de 40 horas para os trabalhadores 
da CTR Grajaú, Foz do Brasil-Escritório Barueri e Aquapolo, que ainda 
estão nesta condição. Esta é uma bandeira de luta da classe trabalhadora, 
e nós a ergueremos mais ainda em prol dos empregados do Grupo Foz 
(Odebrecht).

A próxima rodada de negociação será no dia 15 de maio. Vale lembrar 
que na Foz do Brasil-Mauá, onde também já entregamos a pauta e 
iniciamos as negociações, haverá reunião no próximo dia 14. 

Juntos na luta!

Trabalhadores da Foz do 
Brasil, CTR, Saneaqua e 
Aquapolo estão juntos na luta!

foz do brasil 

Entrega de pauta - Saneaqua

Entrega de pauta - CTR Aterro

Assembleia  de aprovação - Saneaqua
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Trabalhador da Sabesp é homenageado
O companheiro da Sabesp Maurílio Inácio Cavalcante, técnico de sistema 

de saneamento da Sabesp, recebeu homenagem da Câmara Municipal 
de Presidente Prudente, através do vereador Valmir da Silva Pinto, pelos 

relevantes serviços prestados à comunidade prudentina. Parabéns! 

sabesp

ATO EM DEFESA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS  
DE QUALIDADE
O Sintaema e demais entidades participaram da audiência 
pública na Alesp no dia 9 de maio em defesa dos serviços 
públicos de qualidade e seus trabalhadores. A audiência teve 
o apoio dos deputados Alcides Amazonas (PCdoB), Zico 
Prado(PT), Major Olímpio (PDT) e Carlos Giannazi (PSOL). 
Todos juntos na luta!

GÊNERO E RAÇA  
O Núcleo de Gênero e o Departamento dos Aposentados do 
Sintaema participaram da 1ª Plenária Nacional de Gênero e 
Raça promovida pela CTB, na Bahia, em abril. 

SEMINÁRIOS DE DELEGADOS SINDICAIS
Nos dias 29 e 30 de abril foi realizado o seminário para 
delegados sindicais da categoria, através do Departamento de 
Formação. O seminário definiu diretrizes para a campanha 
salarial 2013.

juntos na luta

Santo Amaro

MELHORIAS NA COLÔNIA
O Sintaema está reformando o piso e colocando cobertura na 
quadra esportiva da Colônia de Férias de Nazaré Paulista.
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juntos na luta

Assis - Paraguaçu

AssisJaboticabal

São Carlos

Presidente Epitácio

Barueri
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